& COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DELL’AREA AMMINISTRATIVA
N. __DEL 29 dicembre 2016

Registro Generale N. 51 pEL .JMUQ(M

OGGETTO: Costituzione Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita -
ANNO 2016. '

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visto il D.Lgs. n.165/2001 che impone a tutte le pubbliche amministrazioni la costituzione del fondo per
le risorse decentrate, inteso come adempimento indispensabile per ['erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

Visto il D.Lgs. n.267/2000, che assegna ai responsabili incaricati di funzioni dirigenziali tutte le
competenze gestionali;

Ritenuto che la costituzione del fondo per le risorse decentrate rientra a pieno titolo tra i compiti riservatj
ed attribuiti dalla legge ai dirigenti, ed & annualmente determinato sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie del’Ente
nonche dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli che si
intendono attivare nel corso delf’anno;

Dato atto che lattivita di costituzione del fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale
del’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro (al riguardo, cfr. ARAN, risposta al quesito n.499-
15B1);

Assunto che le regole per la costituzione del fondo sono dettate in modo vincolante da parte dei
contratti collettivi nazionali di lavoro e che i margini di autonomia dell’Ente sono rigidamente delimitati;

Richiamato l'art.9 comma 2-bis del D.L. n.78/2010, convertito in legge n.122 del 30.07/2010 e come
modificato dall’art.1, comma 456 della Legge 147/2013 il quale prevede che “a decorrere dal 1 gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
fraltamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art.1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, non pué superare i cormispondente importo dell'anno 2010 ed
e, comunqgue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

A decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

Vista la Circolare n. 20 dell08.5.2015 della Ragioneria generale dello Stato che cosi chiarisce: *
(omissis) .... a partire dal 1° gennaio 2015: - non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse
costituenti i fondi; - non dovra procedersi alla decurtazione dellammontare delle risorse per il
trattamento accessorio in relazione alfeventuale riduzione del personale in servizio, - le risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un importo
pari alle ‘riduzioni operate, nelf'anno 2014, per effetto del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis
(applicazione del limite relativo all’anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del
personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nelanno 2014 rispetto al 2010);




Visto il comma 236 dellart.1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 20186), il quale /
&7

fondamentate e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere.

dispone che “Nelfle more dell'adozione dei decreti legisiativi altuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 .
agosto 2015, n.124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico :

dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui ‘)

all'articolo 1, comma 2, del D.Igs 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, non pué superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del “ personale assumibile” ai sensi
della normativa vigente”:

Che, pertanto, per ciascun anno, a decorrere dal 2016, 'ammontare delle risorse da destinare alla
contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per l'anno 2015 e
determinato secondo le indicazioni fornite con la detta Circolare n. 20/2015 RGS

Vista la Circolare n.12/2016 della Ragioneria Generale dello Stato che chiarisce che la riduzione di
personale “andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio
nell'anno di riferimento ed il valore medio del personale presente in servizio nelf'anno di riferimento ed il
valore medio dei presenti nellanno 2015. In particolare, i presenti al 31/12 deil'anno di riferimento
scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale al'1/1 alla quale andranno dedotte le unita per le
quali e programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra cui,
ad esempio, quelle relative -a facolta assunzionali non esercitate e riferite ad annualits precedenti
oggetto di proroga legislativa)”:

Atteso che le modalita di determinazione delle risorse costituenti il fondo sono attualmente regolate
dagli articoli 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004, che suddividono tali risorse in:

- risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuitd” e che, quindi,
restano acquisite al fondo anche per il futuro:

- risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che, quindi,
hanno validita esclusivamente per 'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

Accertato che le risorse che alimentano il “fondo risorse decentrate” di questo Comune, determinate in
relazione ai canali di finanziamento risultano come di seguito argomentate:

RISORSE DECENTRATE STABILI IMPORTI

ARTICOLO 14 comma 4 CCNL 01/04/1998
1 | Riduzione del 3% delle risorse destinate nel’anno 1999 al pagamento del -
lavoro straordinario

ARTICOLO 15 comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999, al netto della quota de!
personale ATA ( € 1.010,45)
e Articolo 31 comma 2 lettera b), ¢), d) ed e) CCNL 06/07/1995:
b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno;
2 c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita; € 26.925,13
d) fondo per la qualita della prestazione individuale;
e) -fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi:
e Economie part-time di cui alla legge 662/96;
Risorse destinate al pagamento dello straordinario per il personale della VI
ed VIl qualifica che risulti incaricato di posizione organizzativa

ARTICOLO 15 comma 1 lett. b) CCNL 01/04/1999

e Articolo 32 comma 1 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 comma 1 CCNL
16/07/1996: ‘

3 - incremento pari alio 0,5% del monte salari anno 1993, al netto dei -
contributi a carico dell'amministrazione;

- incremento di un importo pari allo 0,65% del monte salari annuo riferito
al 1995, al netto dei contributi a carico dell’'amministrazione

ARTICOLO 15 comma 1 lett. ¢) CCNL 01/04/1999

e Articolo 32 commi 1 e 4 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 commi 2 e 3 CCNL
16/07/1996;
- _incremento di un importo pari allo 0,80% (0,20 + 0,60) del monte salari

¥
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annuo riferito al 1985, in virth delle economie di gestione determinate a
consuntivo, secondo la disciplina dell'articolo 32 del CCNL 06/07/1 995
e dellarticolo 3 del CCNL 16/07/1996, solo a condizione che dal
consuntivo del’annc precedente a quello di utilizzazione non risultasse
un incremento delle spese del personale dipendente
ARTICOLO 15 comma 1, lett. f) CCNL 01/04/1999
Somme derivanti dai risparmi oftenuti sulla base dell'applicazione dell'articolo 2 -
. i/ comma 3 del D.Lgs. n.29/1993
. ARTICOLO 15 comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999
- . Somme destinate nelllannc 1998 al pagamento del Livello Economico € 8.289,43
Differenziato (LED) : |
ARTICOLO 15 comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999
7 Somme destinate al pagamento della indennita di direzione per il personale €774.69 !
inquadrato nell'ex VIl qualifica funzionale, 0ggi posizione di accesso D3 ’ ‘
(articolo 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 - Lire 1.500.000) :
ARTICOLO 15 comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52% monte salari anno 1997
ARTICOLO 15 comma 1, lett. I) CCNL 01/04/1999
9 Somme inerenti il trattamento economico accessorio del personale trasferito
agli enti del comparto, a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento
e delega di funzioni
ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
Incremento derivante da un aumento stabile delle dotazioni organiche
ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 05/10/2001
1,1% monte salari anno 1999
ARTICOLO 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
12 Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) e assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal
1 gennaio 2000 AL 2015
ARTICOLO 32 comma 1 CCNL 22/01/2004
0,62% monte salari anno 2001
ARTICOLO 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
14 | 0,50% monte salari anno 2001 (per i comuni la cui spesa del personale risulti -
inferiore al 39% delle entrate correnti)
ARTICOLO 32 comma 7 CCNL 22/01/2004
0.20% monte salari anno 2001
ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 9/5/2006
16 | Incremento 0,50 monte salari anno 2003, se rapporto tra spesa del personale -
ed entrate correnti sia non superiore al 39%
ARTICOLO 8 comma 2 CCNL 11/04/2008
17 | 0,6% del monte salari dellanno 2005, qualora il rapporto tra spese del -
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%
ARTICOLO 33 comma § CCNL 22/01/2004
Indennita di comparto prelevate dal fondo del personale cessato dal servizio
ARTICOLO 34 comma 4 CCNL 22/01/2004
Importi fruiti per P.E.O. del personale cessato dal servizio o riclassificato
TOTALE € 52.436,50
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Che le risorse decentrate variabili risultano essere argomentate e quantificati in complessivi € 177,74,
come appresso specificate:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI IMPORTI |
ARTICOLO 15 comma 1, lett. d) CCNL 01/04/1999
1 Somme derivanti dall'attuazione del disposto art43 della legge n.449/97
(sponsorizzazioni e accordi di collaborazione, convenzioni, contributi
dell'utenza)
ARTICOLO 15 comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999
2 | Somme destinate per legge allincentivazione di prestazioni o di risultati del -
personale:




= r

ARTICOLO 15 comma 1, lett. m) CCNL 01/04/1999 . I=
3 | Eventuali economie derivanti dalla applicazione della disciplina del lavoro € 77,74 '\c
straordinario - L

ARTICOLO 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 X
Importo massimo pari all'1,2% del monte salari anno 1997
ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
5 | Incremento derivante dall'attivazione dei nuovi servizi o a processi di -
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti

ARTICOLO 17 comma 5 CCNL 01/04/1999

Residuo anno precedente

ARTICOLO 54 CCNL 14/09/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni
7 finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ognhi

notificazione di atti delle pubbliche amministrazioni al fondo di cui allart 15 def | € 100:00
CCNL del 1.4.1999, per essere finalizzate allerogazione di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori stessi ( al nefto oneri)

€ 177,74

TOTALE

Ritenuto di non incrementare le risorse decentrate variabili in quanto nellanno 2016 hon sono stati
istituiti nuovi servizi;
Dato atto che non sono state inserite le somme relative alla L.R. n. 17/90 art.13 (Fondi miglioramento

servizi P.M.) perché, per I'anno in corso, non e stato presentato e, quindi, approvato alcun Piano di
miglioramento per la polizia municipale;

Rilevato che per I'anno 2015, le risorse destinate al “fondo” del personale dipendente risultano essere di
complessivi € 54.044,35, di cui € 51.151.15 - risorse parte stabile ed € 2.893,20 - risorse parte variabile
(al netto oneri); ' '

Atteso che, alla data odierna, non sono state accertate le eventuali economie del Fondo pervle risorse
decentrate dell'anno 2015, perché non si & completato il pagamento di tutti gli istituti economici previsti
nel fondo stesso;

Considerato, pertanto, che in attuazione delle suddette disposizioni contrattuali, il fondo decentrato di
cui alfart.31 del CCNL 22 gennaio 2004, - anno 2016 - nel suo complesso & come da seguente
prospetto riepilogativo, predisposto sulla base del modello di calcolo proposto dal’ARAN e condiviso
dalla RGS-IGOP, opportunamente adeguato al fine di porre a confronto I'anno 2015 e l'anno 2016, che
risulta pari ad € 52.614,24:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

2015 2016

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 37 C.2 CONL 2002-05) 47.170,59 | 47.170,59

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1.4.5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FiSSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.7 CONL 1998-2001)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 3.980,56| 5.265,91
2000 al 2015

DECURTAZIONI DEI. FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2014-2014 DAL 2015 IN PO

Isorse variabili soggette al limite
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - (ART. 15C. 7 fett. K) CCNL 1998-01) 2.771,33

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fett. N), CCNL
1828-2001)




FEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
IWES$S! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 44,13 100,00

[ ! DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
o P e '

‘;.w' el S
”_Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1%98-2001)
s I ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE = {ART. 14, C.4, CCNL_ 1998-2001) 77,74 77,74
RS g  Tofale Risorse variabil NON soggeite allimte|  17.74] 77,74

ey £ . = .ﬂ;,.m $ Pl R i r. ‘.;Séz;_" S i \g

J TOTALE|  54.044,35|52.614,24

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA DIRIGENZA

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO |
Calcolo delle riduzioni previste

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

52.585,00

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 0,00

0,00 |
0,00

-

Dato atto che nel periodo 2011- 2014, non si & verificata alcuna riduzione di personale in servizio

presso P'Ente e che nellanno 2015, si & verificata n.1 (una) cessazione di personale, per
pensionamento; :

Dato atto, inoltre, che:

- ilfondo perl'anno 2016, risulta inferiore a quello dell'anno 2015 ed &, quindi, in linea con i vincoli di

finanza pubblica previsti dall'art.1 comma 236 della Legge 28/12/2015 n.208 (legge di stabilita 2016)
e dall'at. 1, comma 557, legge 296/2006 e ss.mm.ii.;

- non & pecessario operare alcuna riduzione in relazione al personale cessato, stante che il fondo
2016 e risultato adeguato al limite di spesa 2015, conformemente alle risultanze dei calcoli di cui al

foglio di calcolo fornito dal’ARAN e condiviso dalla RGS-IGOP, come strumento di ausilio per la
gestione del salario accessorio. '

Di seguito il prospetto inerente al calcolo delle riduzioni previste dall'art.9. comma 2 bis D.L.
78/2010: decurtazione per effetto della riduzione di personale che é risultata pari 0,00

2015
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) - =
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) :
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 19.50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE e =
Limite 2015
adeguato ad
eventuale | 52.585,00
riduzione di
personale




Ribadire che il fondo risorse decentrate 2016, al netto delle risorse non soggette al limite, risulta pari ad
€ 52.536,50 e, quindi, gia al di sotto del limite di € 52.585,00, lo stesso risulta adeguato al limite 2015, e =

pertanto, non necessita di alcuna riduzione; S
Visto il D.Lgs. n.267/2000; ol
Visto il D.Lgs. n.165/2001; . e g
Visto lo Statuto comunale e il regolamento di contabilita interno; - \\\ N

Visti i CCNL del comparto regioni ed enti locali del 6 luglio 1995 , 16 luglio 1996, 31 marzo 1999, 1 =

aprile 1999, 14 settembre 2000, 5 ottobre 2001, 22 gennaio 2004, 8 maggio 2008, 11 aprile 2008 e 31 *
luglio 2009;

Viste le circolari della Ragioneria Generale dello Stato in materia di costituzione del fondo per le risorse
decentrate (da ultimo la circolare n.12/2016);

Vista la deliberazione C.C. n.40 del 16/12/2016 con la quale é stato approvato il bilancio di previsione
per 'anno 2016;

Vista la determinazione sindacale n.16 del 19.11.25015 di nomina del Dott. Sebastiano Emanuele
Furitano a Responsabile dell'Area Amministrativa;

Visto I'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;
' DETERMINA
1. La premessa é parte integrante e sostanziale della presente determinazione ;

2. di costituire il fondo per le risorse decentrate di cui all’art.31 del CCNL 22 gennaio 20104, come da
seguente prospetto:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa dal 2016 in poi 2016
Ri

isorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2062-05) 47.170,59
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIQ - (ART, 14 C.1 CCNL 1998-2001)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-07) - DAL 2000 al 2075 5.265,91
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI '
. FOTALE RISORSE STABILI - 52436,50

>

Risorse variabili soggette al limite
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C 1, lett. N), CCNL 1998-2001)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 100,00

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
- Totale Risorse vaniabili soggette al limite 100,00
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 7998-2001) 77,74
: ' - Totale Risorse variabili NON soggette af limite 77,74

TOTALE|  52.614.24

Totale depurato delle voci non soggette al vincolo 52.536,50




3 di dare atto che sul suddetto fondo non & necessarie operare riduzioni, stante che:

U il fondo per I'anno 2016, risulta inferiore a quello del’anno 2015 ed &, quindi, in linea con i vincoli di
\ﬁ;nanza pubblica previsti dall’art.1 comma 236 della Legge 28/12/2015 n.208 (legge di stabilita 2016)

&tal'at.1, comma 557, legge 296/2006 e ss.mm.il;

ea € necessario operare alcuna riduzione in relaznone al personale cessato, stante che il fondo

= <& 2816 & risuitato adeguato al fimite di spesa 2015, conformemente alle risultanze dei calcoli di cui al
N ‘?o‘gllo di calcolo fornito dal’ARAN e condiviso dalla RGS-IGOP, come strumento di ausilio per la

R fgestlone del salario accessorio;

4. di prendere atto, cosi come risulta dal superiore prospetto:
- che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & pari ad € 52.614,24;

- che € 37.178,44 verranno utilizzate per il pagamento delle quote PEO coni relativi aumenti
contrattuali dei dipendenti in servizio, di cui € 33.032.94 a carico del fondo ed € 4.145,50 a carico
del bitancio e per i dipendenti in servizio;

- che € 294,94 verranno utilizzate per PEO per il personale riclassificato;

- che € 8.577,48 verranno utilizzate per il pagamento dell'indennitd di comparto del personale in
servizio;

5. di dare atto che, successivamente all’'adozione del presente atto ed in seguito alle direttive emanate

dalla Giunta (e comunque nel rispetto de! procedimento previsto per l'attribuzione ai dipendenti delle

componenti del salario accessorio}, si provvedera alla ripartizione delle somme contrattabili dalle

parti (parte pubblica e parte sindacale) tramite incontro con le OO.SS. e stipula di apposito accordo
annuale decentrato;

6. didare atto che il fondo destinato al lavoro straordinario, per I'anno 2016, in mancanza di mutamenti
normativi sui criteri per la sua quantificazione, € confermato nell'importo di € 1.235,59;

7. diimpegnare la spesa afferente al fondo, parte stabile e parte variabile, sul bilancio di previsione del
corrente esercizio finanziagio, all'Intervento 01 “personale™ — Spese cormrenti- capitoli:
- 3231 — Fondo di produttivita (art.8 D.P.R. 13 maggio 1987 n.268) c/ordinaric;
- 323/3 — Oneri previdenziali obbligatori INPDAP ex CPDEL Fondo di produttivita Integrazione;
- 323/5 - Oneri previdenziali Fondo produttivita c/ordinario INAIL;
- 351 - Imposte e tasse;

8. di trasmettere copia della presente determinazione al Sindaco, al Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria & al Revisore Unico dei conti;

9. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on-fine e sul sito
del’Ente, nell'apposita sezione del portaie “Amministrazione Trasparente”.

Gratteri, li 29 dicembre 2016




