& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI

N. 53 bpeL 21 nov. 2019

REGISTRO GENERALE N. A 7y DEL 02{{‘[, N I 9019

OGGETTO: Art. 67 del C.C.N.L. del 21.05.2018 - Fondo risorse decentrate; Costituzione Fondo - ANNO
2019.

IL RESPONSABILE DEL(E;AREA ECONOMICO /FINANZIARIA - TRIBUTI

Premesso che:

e ai sensi dell'art40 del D.Lgs n. 165/2001 “ le amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa”; _

* le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economiche-finanziare
dell’Ente,

e in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Lavoro -Funzioni
Locali 2016/2018; ‘

* le modalita di costituzione del fondo risorse decentrate sono attualmente regolate dall’articolo 67
del C.C.N.L.2016-2018 che distingue tra risorse stabili e risorse variabili;

Vista:

e la deliberazione della G.C. n. 11 del 21.02.2019, ad oggetto: “Aggiornamento Piano della

~ Performance per I'anno 2019” esecutiva ai sensi di legge;

¢ la deliberazione del C.C. n. 13 del 03.06.2019, relativa all’approvazione del DUP esercizi finanziari
2019-2021; '

e la deliberazione del C.C. n. 14 DEL 03.06.2019, relativa all'approvazione del bilancio di previsione
esercizi finanziari 2019-2021;

Dato atto che il Comune di Gratteri nell’anno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con
riferimento alle spese sostenute nel 2008 e che gli stanziamenti sul bilancio 2019 approvato sono
avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

Visto 'art.23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 che testualmente recita: “Nelle more di quanto previsto
dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,
assicurando al contempo [I'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno




2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato.... omissis...”;

Visto I'art.34, comma 2, del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28.3.2019 n. 29,
in vigore dal 01.5.2019 che testualmente recita: “...J1 limite al trattamento accessorio del personale di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, dal fondo per
la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018.”

Atteso che deve essere costituito il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2019 e che lo stesso deve
avvenire nel rispetto di quanto stabilito dall’art.67 del C.C.N.L. Funzioni locali del 21.5.2018;

Che l'art.67 del C.C.N.L. del 21.5.2019 al comma 1 prevede che “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo
risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art.31, comma2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017... ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all’art.33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel

" medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultano delle posizioni

organizzative... confluisce altresi l'importo annuale delle risorse di cui all'art.32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel
caso in cui tali risorse non siano stata utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”
L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per
gli anni successivi”;

Preso atto che I'importo consolidato di cui all'art.67, comma 2, del CCNL puo essere stabilmente

incrementato dagli importi di cui all’art.67, comma 2, dalla lett. a) alla lett. h) e nello specifico:

a) . di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019”

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art.64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”;

¢) dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam
non pill corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura
intera in ragione d’anno;

Vista la dichiarazione congiunta n. 5 allegata al CCNL 2016 -2018 che testualmente recita: “In
relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art.67, comma 2, lett. a) e b), le parti
ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi
previsti dalle norme vigenti”;

Vista la deliberazione n.19/SEZAUT/2018QMIG del 09/10/2018 della Corte dei Conti - Sezione delle
Autonomie che ha enunciato il seguente principio di diritto: “ Gli incrementi del Fondo risorse
decentrate previsti dall’art.67, comma2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigentie, in particolare
al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017"

Visto l'art.11 del D.L. n. 135/2018, convertito con modificazioni dalle Legge 11.2.2019 n.12 il quale
prevede al comma 1: “ In ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla




" contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 23, comma 2,

" del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 non opera con riferimento: A) agli incrementi previsti,

successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti

collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico™;

Preso atto, altresi, che il Fondo di Fondo risorse decentrate continua ad essere alimentato, con

importi variabili di anno in anno, di cui all’art. 67, comma 3, dalla lett. a) alla lett. K) e nello specifico:

¢) dalle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandoli a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

e) dagli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all'art.14 de CCNL dell’1.4.1999; limporto confluisce nel Fondo dell'anno
successivo;

f) dalle risorse di cui all'art.54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione i indicati;

Dato atto che: : _

e alla data del 31.12.2015 erano presenti in servizio presso questo Comune n. 32 unita di personale,
di cui n. 19 dipendenti a tempo indeterminato e n. 13 dipendenti a tempo determinato, e che per
effetto dell’art.67, comma 1, lett.a) del CCNL del 21.5.2018, le risorse stabili del fondo devono
essere incrementate, su base annua, di € 83,20 per ogni unita di detto personale;

e nell'anno 2018 sono cessati n. 02 dipendenti in possesso di retribuzione individuale di anzianita
(RIA) e che tali quote non piu corrisposte confluiscono nel fondo di cui all’art. 67, comma 3, lett.d)
del CCNL 21.5.2018; :

¢ nell’anno 2019 non vi sono cessazione di personale;

Rilevato che ai sensi dell'art.23, comma 2, del D.lgs n. 75/2017, fatta eccezione per gli incrementi
previsti dall’'art.67, comma 2, letta) e b) del CCNL 21.5.2018, le risorse del salario accessorio non
devono superare, per 'anno 2019, I'equivalente importo dell'anno 2016;

Ricordato che il Fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 52.614,24 e che il tetto di spesa
insuperabile, al netto delle voci escluse ( pari ad € 77,74 per economie fondo straordinario confluite),
risultava essere di € 52.536,50;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra dovere procedere alla costituzione del Fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2019 nelle risultante di cui all'allegato prospetto, che della presente fa
parte integrante e sostanziale, sotto la lett. A), elaborato nel rispetto della normativa contrattuale e
nello specifico di quanto previsto dall’art.67 del CCNL del 21.5.2019;

Dato atto che il Fondo risorse decentrate 2019 poiché come gia detto non puo superare 'equivalente
importo dell'anno 2016 subisce una decurtazione di complessivi € 11.864,60;

Dato atto, altresi, che il fondo, ai sensi dell’art. 67, commi 1 e 2, viene incrementato di complessivi €

4.589,39 e nello specifico:

e diunimporto pari ad € 2.662,40, pari ad € 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL
del 21.5.2018, in servizio alla data del 31.12.2015 (art.67, comma 2, lett.a); - Parte Stabile -

e di un importo pari ad € 1.926,99, quale differenziale tra gli incrementi a regime previste dal
CCNL del 21.5.2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali - Parte Stabile;

Che, pertanto, alla luce di quanto sopra, il Fondo risorse decentrate dell’anno 2019 & cosi costituito:



Risorse stabili [(€52.436,50+€4.589,39 importo di cui alla dichiarazione
. . €57.025,89
congiunta n. 5 (art.67, commaz2, lett. a e b) non soggetto a vincolo]
Risorse variabili € 177,74
TOTALE FONDO €57.203,63

Prendere atto che:

le risorse da destinare agli utilizzi vincolati risultano essere complessivamente di € 36.479,06 e nello

specifico di:

* € 28.789,48 per il pagamento della Progressione Orizzontale (PEO) del personale a tempo
indeterminato; -

* € 7.356,00 peril pagamento dell'indennita di comparto del personale a tempo indeterminato;

e £ 333,58 per il pagamento dell’assegno ad personam personale riclassificato a tempo
indeterminato;

Le risorse destinate agli istituti da contrattare e previsti dall’art. 68 del CCNL 2016-2018 ammontano a
complessivi € 20.724,57, di cui:- € 20.546,83 di parte stabile ed - € 177,74 di parte variabile;

Richiamato il D.Lgs n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n.4/2) che definisce al punto 5.2.la corretta gestione della spesa di-
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone I'imputazione nell’esercizio di
liquidazione; “ ‘

Visto il bilancio pluriennale 2018/2020, annualita 2019, approvato con la deliberazione del Consiglio
comunale n. 32 del 21.12.2018;

Visto il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con la
deliberazione della GC. n. 67 del 09/10/2019, immediatamente esecutiva;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.Lgs 267/2000-TUEL;

Vista la determinazione sindacale n. 10 del 20.5.2019 con la quale il sottoscritto - Dr. Antonino Guzzio - &
stato  nominato Responsabile dellArea Economico/Finanziaria - Tributi per il periodo
22.5.2019/31.01.2020, salvo proroga;

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnico amministrativa e contabile, espressi ai sensi dell'art.49 del
T.U.E.L. per farne parte integrante e sostanziale;

Visto I'0.A.R.EE.LL, vigente in Sicilia.
DETERMINA
Per i motivi in premessa descritti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Di costituire, ai sensi dell'art.67 del CCNL Funzioni locali 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, il
Fondo risorse decentrate per 'anno 2019 nelle risultanze di cui all'allegato prospetto, allegato alla
presente sotto la lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Didare atto che il Fondo risorse decentrate dell’anno 2019 risulta cosi costituto:

Risorse stabili [(€52.436,50+€4.589,39 importo di cui alla

dichiarazione congiunta n. 5 (art.67, commaz2, lett. a e b) non soggetto a €57.025,89
vincolo]
Risorse variabili - € 177,74

TOTALE FONDO €57.203,63




Di dare atto, altresi, che il Fondo risorse decentrate - anno 2019:

¢ rispetta il vincolo di cui all'art.33, comma 2, del D.Lgsn.75/2017;

* non supera il limite dell'anno 2016, cosi come previsto dall’art.23, comma 2, del D.Lgs n.
75/2017, fatta eccezione per gli incrementi previsti dall’art.67, comma 2, lett. a e b) del CCNL
2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018 (dichiarazione congiunta n.5 - deliberazione Corte dei
Conti -Sezione delle Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG);

* che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti negli appositi capitoli del
bilancio di previsione 2019/2021 precisando che alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo, entro I'esercizio 2019, I'obbligazione giuridica risultera perfezionata ai
fini dell’esigibilid della spesa con I'attivazione del fondo pluriennale vincolato per le risorse
stanziate e non impegnate nel corso dell’anno 2019;

Di stabilire che le risorse vincolate a carico del Fondo risorse decentrate - anno 2019, pari a

complessivi € 36.479,06, risultano essere, nello specifico, di:

e € 28.789,48 per il pagamento della Progressione Orizzontale (PEO) del personale a tempo

indeterminato; ‘

e € 7.356,00 per il  pagamento dell'indenniti di comparto del personale a tempo
indeterminato; - « . _ i . :

e € 333,58 per il pagamento dell’ assegno ad personam personale riclassificato a tempo
indeterminato;

Di stabilire, altresi:

e che I'importo complessivo di € 36.479,06, oltre gli oneri a carico dell’ente, risulta imputato
sui capitoli di spesa afferenti le voci stipendiali del personale, del bilancio per
I'esercizio in corso;

¢ che l'ulteriore somma di € 20.724,57, oltre oneri, oggetto di contrattazione, sara impegnato
nel rispetto del principio contabile, ai capitoli 323.1 - 323.3 -323.5 e 351 del bilancio
pluriennale 2019-2021, annualita 2019;

Di dare atto che il fondo destinato al lavoro straordinario, per 'anno 2019 & confermato

nell'importo di € 1.235,59 e trovasi impegnato ai cap. 323.4, 323.6- 323.7, del bilancio

pluriennale 2019/ 2021, annualiti 2019;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, al Responsabile dell’Area

Amministrativa e Socio - Assistenziale, al Revisore Unico dei conti per la richiesta del previsto

parere e alla RSU;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all‘Albo pretorio on line e nella Sezione

Amministrazione Trasparente - Sezione Personale - Contrattazione integrativa.

Gratteri, £ | NOV, 2019

ZIARIA - TRIBUTI




Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolanta tecnico amministrativa favorevole

d_ 21 Nov. 2019

\Mff \
IL RESPONSABILE .EL

A ECONOMICO/FINANZIARIA -TRIBUTI

-----------------------------------------------------------

Parere preventivo regalarita contabile e attestazione finanziaria.
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art.55 comma 5 delia Legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere-#?q \/J "K&‘,’ VJ L f in ordine alla regolarita contabile.

HOV 2&.1

Gratteri, li

PONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attestai'ibﬁé-'della copertura finanziaria della spesa

Si attesta, ai sensi dellart.153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art.161, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

99ecevoreseeseceseerennreentes 000 ee et tteennaneeritsteenstesasnesneessncensenecsscssese L R Y RS R ]

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione é stata pu?bllcata all'Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal.¢. }

Gratteri, li

IL OMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




- COMUNE DI GRATTERI
- Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4
P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 53 del 21-11-2019

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019 ' DETERM. RESP. A A. 53 del 21-11-2019
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 351 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato IMPOSTE E TASSE FONDO MIGLIORAMENTO IRAP

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 |[Stanziamento di bilancio 1.651,38

Storni e‘Variaz,ioni al Bilancio al 21-11-2019 1.800,00
amento As’ 3
B |Impegni di spesa al 21-11

-2019 - 1.629,50

assunte al 21-11-2019
B.

Fornitore: TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO IRAP COD. TRIB.381

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla  “Accertata la regolarita® tecnica dellatto, per quanto

voce del bilancio, copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAVOREVOLE" (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABIL (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

EL SERVIZIO FINANZIARI@;:

GRATTERI, li 21-11-2019




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4
P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 53 del 21-11-2019

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legisiativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019 ' DETERM. RESP. A.A. 53 del 21-11-2019
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 323 Art.5 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil.  (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI PREVIDENZIALI FONDO DI PRODUTTIVITA' C/ORDINARIO INAIL

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 194,28
Storni e Var|a2|on| al Bilancio al 21- 11 2019 +

Impegni di spesa al 21-11-2019
B1 |Proposte di impegno assunte al 21-11 2019
C . |Disponibilit ‘ .
Impegno 286/2019 del presente atto

Fornitore: I.N.A.LL.

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita” tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, pertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAVOREVOL (art. 49).

(IL RESPONSABILE! ERVIZIO FINANZIARIO) v (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTER]I, | 21-11-2019




COMUNE DI GRATTERI
" Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4
P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 53 del 21-11-2019

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019 ' DETERM. RESP. A.A. 53 del 21-11-2019
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE

Il Capitolo 323 Art.3 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI PREVIDENZIALI OBBLIGATORI INPADP EX CPDEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
~ INTEGRAZIONE

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento
A1 |Stanziamento di bllanC|o 4.623,88
A2 : -
B |Impegni di spesa al 21-11-2019 - 4.645,35

Proposte di |meno assunte al 21-11-2019 0,00
Disponibilita’ (A -B - B

E- mpegno 285/2019 del presente atto B 4.910,84 4.910,84

Fornitore: INPDAP EX CPDEL

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto

voce del bilancid, copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAVOREVQOLE” (art. 49). _-(art, 49).

e,

(IL RESPONSABIL 1D L SERVIZIO FINANZIARIO?'?:’ .

U(/“ \]\

 (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTERI, li 21-11-2019




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 53 del 21-11-1981

Responsabile: AFFARI GENERALI
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2019 ' DETERM. RESP. A.A. 53 del 21-11-1981
Immed. Eseguibile/Esecutiva

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE

Il Capitolo 323 Art.1 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa per missi
Denominato FONDO DI PRODUTTIVITA' ( ART. 8 D.P.R. 13 MAGGIO 1987 N.268) C/ORDINARIO

ha le seguenti disponibilita™:

Capitolo Intervento
A1 {Stanziamento di bilancio 19.428,09
A2 |Storni e Variazioni al Bilancio al 21-11-2019 + 13.550,00
B |Impegni di spesa al 21-11-2018 - 11.976,71

0,00

Fornitore: PERSONALE DIVERSO

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita® contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita” tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilargjo, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
(art. 49).

(L RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTERI, li 21-11-2019
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DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE
RISORSE STABILI ANNO 2019 (art.CCNL 22/05/2018)

1 UNICO IMPORTO FONDO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART.87 CCNL 22/5/2018) (47.170,59 + Ria 5.265,91+ € 5347037
1.033,87 0.20% monte salari 2001 € 516.937 tab. 12 C A.+tab. 13) - 4
2|QUOTA DI EURC 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ant.67 ¢.2 lett.a)(a decorrere dal 31.12.2018ea ¢
valere dall'anno 2018) n.19 dip ruolo +13 dip.non di ruolo
2.662,40
3 €
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART. 67 COMMA 2 LETTERA b) (2016-2017-2018) 1.926,99
5 €
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSCONALE CESSATO ART. 67 COMMA 2 LETTERA C(in misura intera annua) 7.614,49
6 €
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.3 co 3 TUPI (ART.67 COMMA 2 LETT.D) .
7 €
PERSONALE TRASFERITO (ART.67 COMMA 2 LETT.E)
8 €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE (ART.67 COMMA 2 LETT.F)
9 €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILESTRAORDINARIO (ART.67 COMMA 2 LETT.G)
10 €
INCREMENTC DOTAZIONE ORGANICA (ART.67 COMMA 2 LETT H})
TJOTALE RISORSE STABIL! 65.674,25
i SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONI ECC. (ART. 43 L.449/1997;ART.67 C.3 LETT.A ) CCNL €
2016/2018
2 €
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 C.3 LETT.C) CCNL 2016/2018
3 €
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO ART.67 C3LETT.D 3.216,24
4 LS €
INTEGRAZIONE 1,2% (ART.67 C. 4 CCNL 2016/2018; ART.15 C.2 CCNL 1998-2001)
5 £
MESSI NOTIFICATORI (ART.67 C.3 LETT.F) CCNL 2016/2018 ; ART.54, CCNL 14.9.2000 100,00
6 €
SERVIZI AGGIUNTIVI DI MANTENIMENTO (ART.56 QUARTER C.1 LETT.C ED ALTRI SERVIZI AGGIUNTIVI ; EX
ART 15 C.5 CCNL 98-01
7 €
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67 C.3 LETT.K)CCNL 2016/2018
8
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA(ART.67 CO.3 LETT.B)CCNL 2016/2018;
ART.16 COMMI 4 E 5 DL 98/2011
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE €
3.316,24
1|ECONOMIE FONDO PRECEDENTE (ART 68 CO 1 ULTIMO PERIODO: ART. 17 C.5 CCNL 1958-2001) £
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART.67 C.3 LETT.E)CCNL 2016/2018 E ART. 14 C. 4 CCNL
2|1998-2001 £ 77,74
3| QUOTE INCENTIVI FUNZIONE TECNICHE (CORTE DE! CONTI SEZIGNE AUTONOMIE) - €
4] COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI N RELAZIONI A SENTENZE FAVOREVOLI {ART.27 CCNL 14/9/2000) €
SPONSORIZZAZIONt, ACCORDI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT ECC. (ART. 43 L.449/1987,ART.15C. 1
5|LETT.D) CCNL 1998-2001
6|RISORSE PIANI FINANZIARI RIQUALIFICAZIONE SPESA (ART. 16 COMMA 4 E 5 DL 98/2011) €
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 77,74
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.393,98
TOTALE FONDO 2019 € 69.068,23
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA’
€
TOTALE DEPURATO DALLE SOMME NON SOGGETTE AL VINCOLO
68.990,49
Controllo limite 2016 (Corte dei conti delta Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99) € 11.864,60
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE ALL ‘ANNO 2016 (DEPURATO DELLE SOMME NON SOGGETTE AL VINCOLO) 52.536,50
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 b) (8) € 2.223,34 {a decorrere dal 31.12.2018 e a valere 2662 40
dall'anno 2019) - ’
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 {art.67, co. 2, lett. b) € 1.926.99
fondo 2019 da destinare {riscrse stabilie + variabili non soggette at limite]
! o9 ! 57.203,63

PEO 28.789,48
INDENNITA' COMPARTO . . 7.356,00

)

ASSEGNO AD PERSO/NAI\Q
S
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