COMUNE DI GRATTERI - OPERAZIONE TRASPARENZA- (Art.21, L.18.6.2009 n.69)
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2019 AL 31-01-2019

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
AMMINISTRATIVA 18 404,00 297,00 107,00 58,00 37,00 12,00 73,51 26,49 14,36 9,16 2,97
ECON/FINAN-TRIBUTI 4 88,00 70,00 18,00 15,00 0,00 3,00 79,55 20,45 17,05 0,00 3,41
URB,LL.PP. 6 136,00 125,00 11,00 11,00 0,00 0,00 91,91 8,09 8,09 0,00 0,00

Il Segretario comunale é titolare della Segreteria convenzionata tra i Comuni di Gratteri (PA) e di Alimena (PA) e presta servizio presso questo Comune, Ente capofila, per il 60%. | tassi di assenza e di
presenza si riferiscono ai dipendenti " a tempo indeterminato” e " a tempo determinato”.



