& COMUNE DI GRATTERI

CITTA”METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
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OGGETTO: Nomina componente monocratico del Nucleo di Valutazione,
Avv. Francesco Calabrese.




L. SINDACO

Premesso che iz legge 1572000 ed i successivo D.Lgs 15072009 come modificato da! D.Lgs 7472017
ha innovato il ‘sistama di valutazions dei dirigenti, inserendo numerosi elementi di novita in ordine agh
organismi di vaiutazione:

Considerato che gii enti iocall devoro individuare strument o metodolagie adeguati a garantire s
tipologie previste di controllo interno & di valutazione della gestione operativa dell'Ente, al fine di
assicurare it monitoraggio permanente e ia verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati,
nonche ia corretta, efficaca, ecoromica ed efficients gestione delle risorss pubbliche. unitamernte
allimparzialita ed al buon andamento deflazione amministrativg:

Visto if D.Lgs n. 286/99 il quale atida ai servizi di controllo inerns o nuclei di valutazione il compito di
varificare la corretta ed economica gesticne deile risorse pubbliche, Fimparzialita sd # buon andamento
deii'aziona amministrativa;

Visto f'art. 14 dal D .Lgs n. 150/2008 che

al comma 1, recita: "Cgni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senxe nuovi o magygion
oneri per fa finanza pubbiica, si dota i un Organismo indipendente.-di vaiutaziong della performance™

a_comma 2 prevede: *LOrganismo o cw & comma 1 BOBHWisce | servizi i controlin interno,
comungue denomingti, di cui al ecrelo legisiativo 30 lugho 1999, n.286, ed esercita in piona
awtonormis, le altivité di cui al comma 4 Esercita, altresi, le attivita o controfio strategico di cui alf articolo
6 comme 1, del citato decreto legisialive n. 286 del 1999 e riferisce, in proposito, direftamente
all'organo df indirizzo potitico-amminisicativo™ :

Vista ia delibera n,121/2010 della CIVT (oggi ANAG) con la guale & precisato che gli enti locali hanno

la facolta di scegliere | nuciei di valutazione in fuoge della costitizione del'Crganisme indipendents dj
Valutazione:

Che la CIVIT (oggi ANAC) con Ia delibera n. 23/2012 conferma che lo regioni, gli enti regionall, e

amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante it mancate  firvio deii'art. 16,
comma 2, del D.Lgs n. 150/2000 aifart 14 deilo steso decreto, salvo Guanto espressamente previsto
dalia normativa di adeguamento, hanno Ia facolts, e non Pobbligo, di costituire 'OV, in quanto, netia iorg
autonomia, possano affidare ad aity organi | compiti previsti dai principi di cui alle disposiziont del D). igs
n. 1502006 indicate nel citato ant, 16

Visto il Regolamento comunale vigente sulf Organizzazione deghi Uffici e dei Servizi comunali approvato
con la defiberazione della G C. 1. 19 del 16/3/2000, e successivamente integrate e modificato con le
deliberazioni della G.C. n, 98 dal 30.12.2008, .34 dal 22 5.2014 & n.35 def 13/8/2018;

Visto in particolare, I'art. 81, comma 3, ~ Nucleo di Valutazione - da! predetto vigente Regolameanto
smunale che prevede “/f nucieg @ nominsfo dal Sindsco con propnio provvedimanto (decrelo ¢
daterming) e pud essere costituito, alternativemente, in forma monocralica o collegiale fire membri), sia
tda componenti interni all’ Arministrazione che abbiano la necessaria competenzs o indipendenze, sia da
Soggetti reciutati dalfesterno. ... Omissis,.. ™

Che con determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa e Sacio-Assistenziale n. 165 del
24.10.2018, Registro Generale n. 279 def 24 10.2018 & stato approvate lo schema di aviso nonché ig
schema di domanda di presentazione di candidatura da rendersi aj sensi del DPR. nd445/2000;

Che i predetto awviso & stato pubblicats allatbo wetorio del Comune di Gratteri gat 24 10.2018
ar8.11.2018

Che & pervenuta, entra il termine fissato der'08.11.2018. una sola istanra di candidatura -
- Pappalardo Fanino - riferimento prot. n. 7023 del 05.11.2018;

VT




Che sono stati riapenti | termini e pubblicate nuovo avviso alfalbo pretorio del Comune o Gratteri dal

20,11, 2018 af 06.12.2018 ed entro 1a data prevista nellavwvigo del 04.12.2018 sono pervenute Ie
seguenti alire istanze di candidatura: '

- Ambotta Gilberto - riferimento prot. n. 7472 del 03.12.2018;
- Calabrese Francesco - riferimento prot. n. 7495 del 04 12 2018;

Considerato  che la norma vigante prevede che il Sindaco, valutati | curricula,  procede
allindividuazione del componente monocratics it Nucleo di valutazione,;

Valutate le candidature sulla base dei titol; posseduti nonché sulla base della esperienza professionale
maturata nell'ambito delia Pubblica Amministraziona che giustificano i conferimento di cui trattas!;

Ritenuto di procedere afia individuazione e per gii effetti alla nomina quale componente monocratico i
Nucieo oi Valutazione PAvw. Francesco Calabrose;

Dato atto che Ay, Francesco Calatrese ha reso le dichiarazion di cui all'art.20, comma 3, del
D.Lgs 39/2013 & che le stesse sano state actuisite agh ati;

Visti:

4 i D.Lgs. n. 287/2000;
- #D.Lgs n. 1852001

. it D.Lgs n. 15072009 & g8.mm. ii.:
Visto "OAREE L, vigente in Sicilia,

DETERMINA -

1. di nominare componente monocratico #f Nucleo di Valutazions del Comune di Gratteri I'Avv.
Francesco Calabrese nato a Cefall il 13.02.1968, i quale frma la presente per acceltazione, con
altribuzione delle funzioni e responsabilita definite dai regolamento comunale e dafla normativa
legislativa & contrattuale in materia vigente, dando atto della insussistenza di cause di inconteribifita
o incompatibilita dettate dalla legge:

di dare atto, cosi come previste dal bando di seiezione '

* che il nuclec oi valutazione ha durata triennale daila data del provvedimento di nomina e i
Sindaco potra disporre leventuale revoca defincarico prima della scadenza solo per

_ nadempienze adeguataments documentate; -

* . che il trattamento economico spettante al componente monecratico del Nucieo di Valutazione &
dellimpeorto annuo onnicomprensive di € 1.200,00 al lorde delle ritenute fiscali, dell'tVA, degli
onari previdenziali e di ogni aftra tassaffributo/contributo; _ _

3. ol demandare il refativo impegno di spesa e la sottoscriziang deifallegato disciplinare di incarico al

Responsabile del'Area Amministrativa e Soclo-Assistenziale;
4. di pubblicare:

My

* Wt ol oatti reiatvi oalis selezione, sul sito istituzionale deWEnte e nelis apposita  sedione
“Amministrazione Trasparente”

* il presente atto all'Aibo Pretorio on line stituzione del'Ente.
orater, s =B DIC 2018

i Vice Sindaco

ClrmrRa-




& COMUNE DI GRATTER]

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO Di INCARICO PROFESSIONALE Di
COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

L'anno duemiladiciotto, il giorno del mese di dicembre in Gratteri

TRA
Il Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio — Asgistenziale, Dott.ssa Catena Patrizia
Sferruzza, che agisce in nome e per conto del Comune di Gratteri , ¢f. 00550180822, che
rappresenta in virt della determina sindacale n. 12 del 01.8.2018, domiciliata per la sua carica
presso | Sede Municipale in Piazza Monumento n.4
E

L'Avv. Francesco Calabrese, nato a Cefali il 13.02.1969 e residente in Cefalll in via Vicolo
Anonimo n. 01, codice fiscale CLBFNC89B13C421K , che agisce in nome e per conto proprio

Premesso

- che con deliberazione della Giunta Comunale n.19 del 16/3/2000 & stato approvato |l
Regolamento comunale sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, successivamente
integrato e modificato con le deliberazioni della Giunta Comunaie n.98 del 30/12/2008, n. 34
del 22.5.2014 e n. 35 del 13/8/2015;

- che, come da determinazione sindacale n. 25 del 06/12/201 8, il Sindaco ha conferito incarico
di componente monocratico di Nucleo di Valutazione di durata triennale all'Avv. Francesco
Calabrese, per I' importo annuo onnicomprensivo di € 1.200,00 al lordo delle ritenute fiscali,
dell'lVA, degli oneri previdenziali e di ogni altra tassa/tributo/contributo;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009, n.150 e s.m.i.:

SI CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE:

Art1 — Conferimento dell'incarico
Il Comune di Gratteri (di seguito Comune) conferisce allAvv. Francesco Calabrese (di seguito
Professionista), che accetta lincarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione del
Comune di Gratteri.

Art.2 - Compiti del Professionista
Rientrano tra | compiti del Professionista tutti quelil elencati nel vigente regolamento comunale

sull'Ordinamento degli uffici € dei servizi, che qui si intende integralments trascritto, nonché da
quantaltro previsto dall'art. 14 del d.igs n.150/2009 e s.m.i. ed in particolare dovra;




1. accertare la rispondenza dei risultati dell’attivita amministrativa alle prescrizioni ed agli obiettivi
predeterminati con il piano della performance e/oc con il piano degli obiettivi & verifica
I'efficienza, l'efficacia e l'economicita, nonché la trasparenza, l'imparzialita ed il buon
andamento dell'attivitd amministrativa, anche per quanto concerne la rispondenza
dell'erogazione dei trattamenti economici accessori alla normativa di settore;

2. effettuare verifiche periodiche e controlli consuntivi sull'attivith amministrativa del Comune e
riferisce al Sindaco sullandamento della gestione, evidenziando le cause dell’'eventuale
mancato raggiungimento degli obiettivi con la segnalazione delle irregolarita riscontrate e dei
possibili rimedi,

3. esprimere annualmente parere in ordine ai parametri e agli indicatori di efficacia ed efficienza
da assumere a base dell'attivitd di programmazione e di controllo della gestione, collaborando,
ove necessario 0 quanda richiesto, con i responsabili;

4. monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e dei controlli interni, ed
elabora una relazione annuale sulio stato degli stessi e comunica tempestivamente le criticita
riscontrate al Sindaco;

5. validare la relazione sulla performance e il piano degli obiettivi & ne assicura la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'Ente;

6. garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dal D. Lgs. N. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti comunali, nel tispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

7. proporre al Sindaco, sulla base del sistema adottata dalla Giunta, la valutazione annuale det
Responsabili di Area titolari di posizione organizzativa e I'attribuzione ad essi dei premi istituiti;

8. curare annualmente, sulla base di appositi modelli forniti dal’Ente, la realizzazione di indagini
sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di
condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio
superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce agli organi di governo,

9. promuovere, verificare ed attestare la corretta applicazione delle linee guida delle metodologie
e degli strumenti predisposti dallANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione -, nonché quelli
previsti nei piani comunali, per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle Amministrazioni
pubbliche (Piano Anticorruzione, Piano Trasparenza, Codice di Comportamento);

Art.3 — Durata dell’incarico
Il presente incarico, in coerenza con la determinazione sindacale n.25/2018, ha validita di tre anni
dalla data del provvedimente di nomina & il Sindace potra disporre 'eventuale revoca dell'incarico
prima della decadenza solo per inadempienze adeguatamente documentate.

Art.4 - Programmazlone delle attivita
I numero degli incontri e la sede di svolgimento attengono all’autonoma discrezionalita del
Professionista, nell'ambito della propria capacita di espletamento dell'incarico.
Il Professionista pud disporre audizioni del Segretario Comunale, degli incarichi di P.Q., di
dipendenti ed ogni altro soggetto, ove ritenuto utile ai fini dell’'espletamento dell’attivita. inoltre ha
diritto di accesso ad ogni documento ed informazioni formati o detenuti dagli uffici, che siano
ritenuti utili per 'esercizic delle proprie funzioni.
Le funzioni di referente del Nucleo di Valutazione sono svolte dall'addetta dell’Ufficio personale —
parte giuridica del Comune e dal Segretario Comunale.




- Art.5 - Compenso

Al Professionista & atfribuito un compensoe annuo onnicomprensive di  €1.200,00
(milleduecento/00) al lordo delle ritenute fiscali, dell'lVA, degli oneri previdenziali e di ogni altra
tassaftributo/contributo, per l'espletamento delle proprie funzioni nei confronti del Comune, da
liquidarsi annualmente, dietro presentazione di regolare fattura.

In caso di rinuncia ovvero revoca delincarico sara liquidato unicamente il compenso dovuto per
l'opera prestata sino al momento della rinuncia ovvero pronuncia della revoca.

An.6 - Cessazione anticipata

Il Professionista potra risolvere il presente contratto con preavviso di 15 giomni, mediante lettera
raccomandata A/R o a mezzo PEC all'indirizzo del Comune .

Previo contraddittorio con l'interessato e dopo che sia stata effettuata al medesimo contestazione
per iscritto e che allo stesso sia stato assegnato un termine perentorio per presentare le sue
controdeduzioni, mediante fettera raccomandata A/R efo PEC e con preavviso di 15 giorni il
Comune si riserva la facolta di revocare l'incarico in qualsiasi momento, unicamente gualora il
Professionista commetta atti o tenga comportamenti tali da far venire meno il rapporto di fiducia,
ovvero in case di ritenuta inadeguatezza delle prestazioni del Professionista che integrino,
comunque ed in entrambi i casi, altrettante ipotesi di “grave inadempimento™.

Art.7 — Rapporto di lavoro
Qualungue modifica a quanto stabilito dal presente disciplinare si intende nulla se non
preventivamente formalizzata dalla parti con specifico atto scritto bilaterale.
il Professionista, compatibimente, con gli impegni assunti con il presente disciplinare e con le
dichiarazioni nello stesso rese, sara libero di prestare anche in favore di terzi la propria attivita sia
autonoma che subordinata.
Eventuali altre attivitd prestate in favore di terzi in via attonoma ¢ subordinata possono avvenire
liberamente, nel pieno rispetto della riservatezza e solo per attivitad che non siano in conflitto con i
doveri assunti verso il Comune.
Art.8 — Vincoli
Il presente disciplinare non vincola le parti con rapporto di impiego e pertanto i contraenti si
intendono liben di confermare o rinunciare a quanto qui convenuto, secondo le modalita di cui al
precedente art.6, senza richiesta alcuna di danni, liquidazioni o altri contributi o indennita.
Il Professionista risponde in solido per ogni danno arrecato al Comune in presenza di fatti ¢ atti
compiuti nelladempimente dellincarico in argomento, ai sensi degli artt. 1218 e seguenti del
Codice Civile.
Art.9 — Riservatezza '
Il Professionista si impegna alla massima riservatezza nell'uso dei dati e delle informazioni assunti
nell'espletamento dei compiti assegnati.

Art.10 — Assicurazioni
Alleventuale copertura assicurativa per responsabilita civile e/o infortuni il Professionista potra
provvedere a proprie spese.

Art.11 —Trattamento dati personali
Il professionista con il presente disciplinare autorizza il Comune al trattamento dei suoi dati
personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo sulla Protezione dei
Dati Personali (UE) 679/2016 ~-GDPR . Dichiara di essere consapevole, & di non avere nulia in
contrario, cosi come previsto dall’avviso di selezione, che il proprio curriculum vitas verra
pubblicato sul sito istituzionale del Comune nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”,
ai sensi del D.Lgs. n.33/2013.

Art.12 — Legge n.136/2010
In attuazione degli obblighi previsti dalla legge 13.8.2010 n.136 e successive modificazioni ed
integrazioni, il Professionista dichiara di assumere tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi
finanziari, secondo le vigenti disposizioni in materia.




Le parti danno atto che le transazioni del presente disciplinare dovranno transitare tramite solo ed

esclusivamente per mezzo banche, Poste Italiane SpA o mediante alfri strumenti di pagamento
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazion.

Art.13 — Controversie
Per tutte le controversie che dovessero sorgere dall'applicazione del presente contratto si imanda
a quanto stabilito dalle vigenti leggi in materia.

Art.14 - Registrazione in caso d’uso
Ai sensi dell'art.5, comma 2, del D.P.R. 26.4.1986 n.131 e ss.mm.ii., il presente atto sara

sottoposto a registrazione solo in caso d'uso. Le spese di registrazione volontaria saranno dunque
a carico della parte inadempiente.

Art.15 — Rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare, si rinvia alle norme del

Codice Civile e stante la natura di contratto di prestazione professionale all'art. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

In fede ed a piena conferma di quanto sopra, le Parti sottoscrivono come segue:

Gratteri, li
Il Professionista Il Responsabile dell’Area Amministrativa e Socic-Assistenziale
Il Segretario Comunale
Awvv. Francesco Calabrese Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DM CAUSE D] INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA®
{art. 20. d.lgs. n. 39/13; art. 53. d.lgs. n. (65/2001, art. 14, comma 1 len. ded e digs. n. 33/2013)

IL_ sortoscritt 0 Aviv. FAAME Seo  €ALa b éc L& . in qualita di

COUPO VENTE NosteciaTicO DEL MUPCE 0 B VBLUTAZIONE - del Comune di Gratter,

nonché a titolo di Responsabile del Servizio in forza della Determina Sindacale . Z5  de

{ Dicennre 2048 consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e

detla conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi deghi artt.
75 € 76 del DPR 445/2000). sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a) I'insussistenza di incompatibilita e/o inconferibilita a svolgere I'incarico indicato:
b) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza
com le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati;
¢} di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati;
d) di non avere aliri incarichi;
e} di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatihilité richiamate dall’ant. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 & successive modifiche; )
f) di non percepire altri emolumenti al di fuori dello stipendio percepito dai Segtetari Comunali di
fascia C e determinato secondo quanto previsto nel CONL dei Segretari Comunali e Provinciali del
biennio economico 2008-09, siglato in data | marvo 2011, con decorrenza dal 31.12.2009.

Gratieri, I € icembre 204 #




