COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. Ji DEL 11.09.2017

Oggetto: Proroga conferimento incarico ai sensi dellart.110, comma 1, D.Lgs 267/2000 — Istruttore
Direttivo Contabile — Responsabile dell’Area Economico Finanziario — Tributi (Cat. D, (Iniziale D1),
Posizione economica D1, mediante contratto di diritto pubblico a tempo determinato e parziale (18 ore
settimanali).

IL SINDACO

Premesso:

e che Pattuale struttura del Comune individua n. 3 settori; 1) Area amministrativa e servizi socio
assistenziali, 2) Area economico — finanziaria e tributi, 3) Area urbanistica, lavori pubblici e servizi
manutentivi;

e che in data 01.12.2007 il Rag. Giacomo D’Agostaro, cui era attribuita la responsabilita dell'afea
economico finanziaria, tributi e personale, € stato collocato in quiescenza;

e che il Comune, da allora, non dispone al suo interno di un dipendente di categoria D che possa
ricoprire il ruolo di Responsabile dell’'area economico — finanziaria e tributi;

e che per uno scorcio del 2013 e per tutto 'anno 2014 lincarico di che trattasi e stato attribuito alla
Rag. Caterina Morici, dipendente in servizio presso il comune di Lascari, giusta convenzione
stipulata tra i due comuni ai sensi ex art.14 del CCNL 22.01.2004; ‘ ‘

e che, in seguito, con proprie determinazioni & stato attribuito alla stessa Rag. C. Morici l'incarico a
scavalco di Responsabile dell’area economico — finanziaria e tributi, fino al 10.12.2016;

e che, nelle more dellespletamento della procedura selettiva per la individuazione in oggetto, la
funzione di Responsabile dellarea economico — finanziaria e tributi & stata ricoperta ad interim dal
Segretario comunale, sino al 13 marzo 2017;

Preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 40 del 24/11/2016, ai sensi e per gli effetti
dellart.6 del D.Lgs. 165/2001, si & provveduto alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente,
dalla quale risulta vacante il posto di Istruttore Direttivo Contabile Cat,.D1, a tempo parziale a 18 ore
settimanali;

Che con deliberazione di Giunta comunale n. 6 del 09/02/2017 ¢ stata autorizzata, ai sensi dell'art.110,
comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, I'assunzione a tempo determinato per mesi sei (6) e parziale (18 ore
settimanali) di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile — Cat. D1, con possibilita di conferimento di posizione
organizzativa, con decorrenza dal momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
prorogabile, comunque, non oltre la scadenza del mandato amministrativo del Sindaco (maggio — giugho
2018), ed & stato, altresi, approvato I'allegato avviso pubblico di selezione, mediante procedura
comparativa;

Che a conclusione della procedura comparativa, la G.C. con deliberazione n. 10 del 06/03/2017 prende
atto del verbale redatto dalla Commissione e della chiusura dell'attivita da parte della stessa
Commissione; :

Richiamata la propria determinazione n. 03 del 10/3/2017 con la quale, alla luce della selezione
pubblica con modalita di accesso esterno eseguita mediante procedura compartiva, si individua nel
candidato - Dott. Giuseppe Fiasconaro - il professionista selezionato per la copertura del posto vacante
in dotazione organica di Istruttore Direttivo Contabile, Cat. D1, ai sensi e per gli effetti dell'art.110,

1

=

-



comma 1, del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii., con contratto a tempo determinato per mesi 6 (sei) e parziale
a 18 (diciotto) ore settimanali, prorogabile, comunque, non oltre la scadenza del mandato amministrativo
del Sindaco (maggio-giugno 2018), salvo la valutazione da verificare alla scadenza dell'incarico,

Dato atto che, con la sopra citata determinazione n.3/2017, al predetto professionista & stata attribuita la
gestione e la Responsabilita dellArea Economico-finanziaria — tributi del Comune di Gratteri, con la
relativa posizione organizzativa, per I'assolvimento delle funzioni richieste e connesse alla specifica
figura professionale di Responsabile di Area (cfr. ex art.51 L.142/90 recepita dalla L.R. 48/91 e art. 107
del D.Lgs 267/2000),

Che, pertanto, in esecuzione della determina sindacale n.3/2017, ¢ stato stipulato con il Dott. Giuseppe
Fiasconaro, Cat. D (Iniziale D1), Posizione economica D1) contratto a tempo determinato e parziale, a
18 ore settimanali, ai sensi dell'art.110 comma 1 D. Lgs 267/2000, della durata di mesi sei (6), dal 14
marzo 2017 e sino al 13 settembre 2017;

Rilevato che il rapporto di lavoro di che trattasi & in scadenza e che é stata considerata la possibilita di
proroga dello stesso, sino al temine massimo del mandato del Sindaco, negli atti sopra richiamati;

Richiamato il D. Lgs. n.90/2014 convertito dalla L. 14/2014, pubblicato sulla GURS n.190 del
18/08/2014, relativo ai vincoli assunzionali ed in particolare I'art.11 comma 4-bis, il quale prevede che le
limitazioni previste dall’art.9 comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, non si applicano
agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dellart.1 della Legge 296/2006 (il comma prevedeva che gli Enti potevano procedere alle assunzioni a
tempo determinato nel limite del 50% della spesa a tale titolo sostenuta nel 2009, in quest’ultimo caso, la
spesa complessiva non pud superare quella sostenuta nel 2009);

Richiamato, altresi, 'art.16 comma 1- quater del D.L. 113/2016, convertito con modificazioni dalla
Legge 160 del 07.8.2016 pubblicata sulla GURI n. 194 del 20.8.2016 il quale ha modificato I'art.9,
comma 28, del d.I. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122, specificando
che sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinato ai sensi dellart.110, comma 1, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Dato atto che a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 113/2016, convertito con modificazioni con la
legge 160/2016, le spese di personale di cui all'art.110, comma 1 del D.Igs.267/2000 non soggiacciono
al rispetto del tetto delle spese del personale del 2009 di cui all'art.9, comma 28 del D.L. 78/2010
convertito in legge 122/2010 e ss.mm.ii.;

Dato atto, altresi, in relazione a questo Ente:
- del permanere degli equilibri finanziari, sia della gestione di competenza, che della gestione dei residui;
- che la spesa del personale non € superiore a quella dell’anno precedente;

Dato atto quindi:

e che la proroga dell'incarico avra durata sino alla scadenza del mandato amministrativo del
Sindaco (presumibilmente maggio — giugno 2018), per 18 ore settimanali, con decorrenza 14
settembre 2017;

e che il trattamento economico da continuare a corrispondere & pari a quello previsto per un
Istruttore Direttivo di Categoria D) (Iniziale D1), Posizione economica D1, come previsto dal
vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali
- Biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 31.7.2009;

e che al Dott. Giuseppe Fiasconaro continuera ad essere attribuita la gestione e la responsabilita
del’Area economico-finanziaria - tributi ed in particolare di tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’Organo politico ex art.51
legge 142/90 e tutte le funzioni definite all'art.107 del D. Lgs 267/2000 (TUEL);

o che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel predisponendo bilancio previsione 2017 e
nel bilancio pluriennale;



e che la misura dellindennita di posizione sara determinata con successivo provvedimento
sindacale;

e che in dotazione organica il posto di Istruttore Direttivo Contabile in Categoria D1 a 18 ore
settimanali risulta vacante;

¢ che il Comune non si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ex art 242 del
TUEL,;

+ che I'Ente, ha rispettato I'equilibrio di bl|anCl0 nelfanno 2016;

¢ che risulta rispettato I'obbligo della certificazione dei crediti;

Visto:

- il D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) ed in particolare I'art.110;
- il D. Lgs. 165/2001;

- il D. Lgs. 113/2016 convertito in L. n. 160/2016;

- lo Statuto comunale vigente;

- il vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi;

- il vigente Regolamento comunale di Contabilita

-1 'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA

Di prorogare, senza soluzione di continuita, il conferimento dell'incarico per la copertura del
posto vacante in dotazione organica di Istruttore Direttivo Contabile, Categoria D) (Iniziale D1),
Posizione economica D1, del Comune di Gratteri, al Dott. Giuseppe Fiasconaro, nato a
Castelbuono il 09 luglio 1968 ed ivi residente nella via Padre G. Puglisi n.61, con decorrenza 14
settembre 2017 e sino al mandato amministrativo del Sindaco (presumibilmente maggio — giugno
2018), ai sensi e per gli effetti dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii., con contratto a
tempo determinato e parziale a 18 (diciotto) ore settimanali ;

Di continuare ad attribuire al citato professionista la gestlone e la Responsablllta dell’Area
Economico-finanziaria — tributi di questo Comune, con relativa posizione organizzativa, ed in
particolare tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dal’Organo politico ex art.51 L. 142/90 recepita dalla L.R. 48/91 e tutte le funzioni definite
all’art.107 del D.Lgs 267/2000 (TUEL);

Di dare atto che al Dott. Giuseppe Fiasconaro sara attribuito il trattamento economico equivalente
alla Categoria D), Posizione economica D1) previsto dal vigente C.C.N.L. del personale non
dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali- Biennio economico 2008/2009,
sottoscritto il 31.7.2009, commisurato alla prestazione lavorativa;

Di rinviare a successivo provvedimento sindacale la fissazione dell'indennita di posizione da
corrispondere;

Di stabilire che, a mente dell'art.97 co.4, lett. d) D.Lgs 267/2000, in caso di assenza o impedimento,
il Dott. Giuseppe Fiasconaro sara sostituito nell’assolvimento di tutti i suoi compiti d'istituto dal
Segretario Comunale pro-tempore;

Di demandare al Segretario Comunale — Responsabile del’Area Amministrativa, tutti gli
adempimenti e gli atti consequenziali scaturenti dalla presente, tra i quali la stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e parziale e 'assunzione del relativo impegno di spesa;

Di trasmettere il presente atto all’interessato, al Segretario comunale, ai Responsabili di Posizione
Organizzativa, al Revisore dei Conti;

Di pubblicare i presente atto al’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale nell’apposita
sottosezione di Amministrazione Trasparente.

Gratteri, A ’/3% \'Z{) (?I’_




