COMUNE DI GRATTERI

- Provincia di Palermo

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. 05 del}@!@%[iﬁ{i

OGGETTO: Individuazione del professionista selezionato per la copertura
del posto vacante in dotazione organica di Istruttore Direttivo
Contabile Cat. D1, con contratto a tempo determinato e
parziale a 18 ore settimanali, ex art.110, comma 1, del D. Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.,, nel ruolo di Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e Tributi.



IL SINDACO
PREMESSO:

> che Pattuale struttura del Comune individua n.3 settori: 1) Area amministrativa e servizi socio

assistenziali, 2) Area economico-finanziaria ¢ tributi, 3) Area urbanistica, lavori pubblict e

servizi manutentivi;

che in data 01.12.2007 il Rag. Giacomo D’ Agostaro, cui era attribuita la responsabilita dell’area

economico finanziaria, tributi e personale, ¢ stato collocato in quiescenza; '

rilevato che il Comune, da allora, non dispone al suo interno di un dipendente di categoria D

che possa ricoprire il ruolo di Responsabile dell’area economico-finanziaria e tributi;

che per uno scorcio del 2013 e per tutto ’anno 2014 Pincarico in discorso ¢ stato attribuito alla

Rag. Caterina Morici, funzionario in servizio presso il comune di Lascari, giusta convenzione

stipulata tra i due comuni ex art. 14 del CCNL 22.01.2004;

> che, in seguito, con proprie determinazioni ¢ stato attribuito alla stessa Rag. Morici I’incarico a
scavalco di Responsabile dell’area economico-finanziaria e tributi, fino al 10.12.2016;

» che, da ultimo, nelle more dell’espletamento della procedura selettiva per la individuazione in
oggetto, la funzione di Responsabile dell’area economico-finanziaria e tributi ¢ stata ricoperta
ad interim dal Segretario comunale;
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PREMESSO, ancora, che con deliberazione di G.C.. n. 40 del 24/11/2016, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 6 del D.lgs. 165/2001, si ¢ provveduto alla rideterminazione della dotazione organica dell'Ente,
dalla quale risulta vacante il posto di Istruttore Direttivo Contabile Cat. D1, a tempo parziale a 18 ore
settimanali;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C., n. 6 del 09.02.2017 con la quale ¢ stata autorizzata, ai sensi
dell' art. 110, comma 1 del D. Lgs. n.267/2000, l'assunzione a tempo determinato per mesi 6 (sei) e
part-time (18 ore settimanali) di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile — Cat. D1, con possibilita di
conferimento di posizione organizzativa, con decorrenza dal momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, prorogabile, comunque, non oltre la scadenza del mandato amministrativo del
Sindaco (maggio-giugno 2018, ed ¢ stato, altresi, approvato l'allegato avviso pubblico di selezione,
mediante procedura comparativa;

DATO ATTO:

v" che con propria determinazione, n.34 del 09.02.2017, il Responsabile dell’area amministrativa
ha approvato lo schema di avviso pubblico, indicendo la relativa selezione con modalita di
accesso esterno per ’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico de quo;

v" che lo stesso avviso ¢ stato affisso all’albo pretorio on-line del Comune, dal 10.02.2017 al
20.02.2017, come si evince dall’attestazione del Responsabile;

v' che entro il termine ultimo fissato dall’avviso pubblico di cui sopra (20 febbraio 2017) sono
pervenute n. 5 domande di partecipazione alla procedura selettiva, cosi come comunicato al
Sindaco dal Responsabile dell’area amministrativa con nota prot. 1658 del 28.02.2017;

v" che con propria determinazione, n. 1 del 02.03.2017, il Segretario comunale ha nominato la
commissione composta dallo stesso Dott. Sebastiano Emanuele Furitano - nella qualitd di
Presidente, dal Responsabile dell’area urbanistica, lavori pubblici, servizi manutentivi, ing.
Giuseppa Castiglia - nella qualita di componente e dalla dipendente comunale Sig.ra Giacomina
Lanza - con funzione di segretario-verbalizzante, per ’esame dei curricula pervenuti dei
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candidati al posto vacante in dotazione organica di Istruttore Direttivo Contabile, Cat. D1, a
tempo determinato e parziale (18 ore a settimana);

VISTO il verbale della Commissione presieduta dal Segretario comunale del 02.03.2017, trasmesso
dallo stesso al sottoscritto Sindaco con nota, prot. 1855 del 06.03.2017, unitamente ai curricula dei
partecipanti;

VISTA la delibera di G.C., n. 10 del 06.03.2017, con la quale ¢ stato preso atto del suddetto verbale ¢
della chiusura dell’attivita da parte della Commissione nominata;

DATO ATTO che la suddetta delibera di G.C. n.10/2017 ribadisce la competenza in capo al Sindaco
alla nomina de qua, secondo la normativa vigente (vedasi anche I’art. 4 della L.R. 32/1994);

RILEVATO che, dal summenzionato verbale della Commissione del 02.3.2017, il candidato che ha
ottenuto la migliore valutazione, tra gli istanti, sulla base dei criteri forniti dalla stessa e segnatamente:
I. prevalenza dell’esperienza rispetto al titolo di studio e alla relativa votazione;
2. prevalenza dell’esperienza maturata in enti pubblici con particolare riferimento agli enti locali
nel settore finanza enti locali, tributi, gestione patrimonio e al relativo aggiornamento;
¢ in relazione alla scala di giudizio predeterminata dalla stessa Commissione, ¢ il dott. Giuseppe
Fiasconaro (valutazione buona), nato a Castelbuono il 9 luglio 1968 ed ivi domiciliato nella via
Santuzza, 12;

VISTO il Curriculum vitae ¢ professionale del dott. Giuseppe Fiasconaro, dal quale si evince il
possesso da parte dello stesso dei requisiti di esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell’incarico che si intende conferire (finanza degli enti locali, tributi, gestione
patrimonio), maturata anche in altri Enti locali;

VISTO Part. 110 del D. Lgs. 267/2000 il quale prevede che la copertura dei posti dei Responsabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato disponendo altresi, che fermi restando i requisiti richiesti per la qualitica
da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie all’oggetto dell’incarico (cosi come modificato dal D. L. 90/2014
convertito in Legge 114/2014);

DATO ATTO che 'art. 110 del decreto sopra richiamato consente il ricorso a contratto a tempo
determinato per coprire posti vacanti in dotazione organica a condizione che tale previsione sia prevista
sia nello Statuto comunale sia nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RILEVATO che, sia lo Statuto comunale all’art. 45, sia il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi dell’Ente all’art. 38 contemplano la fattispecie in oggetto;

PRESO ATTO che nella richiamata nota, prot. N. 1855 del 06.03.2016, il Segretario comunale ha
rappresentato [’esigenza di procedere quanto prima alla nomina dell’Istruttore Direttivo Contabile,
stante 1’approssimarsi di importanti adempimenti in capo agli uffici dell’area economico-finanziaria e
tributi, con scadenza al 31.03.2017 (approvazione della tariffe TARI);
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RITENUTQO, pertanto, che sussistono i presupposti per individuare il dott. Giuseppe Fiasconaro quale
lipara professionale per la copertura del posto vacante nella vigente dotazione organica di Istruttore
Direttivo Contabile, Cat. D1, a tempo parziale a 18 ore settimanali ¢ determinato per mesi sei,
prorogabile. comunque, non oltre la scadenza del mandato amministrativo del Sindaco (maggio-giugno
JO1R), ai senst e per gli effetti dellart. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

RILEVATA, altresi, la necessita di procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale di
Responsabile dell’area economico-finanziaria e tributi al fine di assicurare ['espletamento delle
lunzioni dirigenziali in capo alla predetta area;

RICIHIAMATO il D. Lgs. n. 90/2014 convertito dalla L. 14/2014, pubblicato sulla GURI n. 190 del
IK.08. 2014, relativo ai vincoli assunzionali ed in particolare ’art. 11 comma 4-bis, il quale prevede che
Ie limitazioni previste dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, non si
applicano agli enti locali in regola con Iobbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi
N7 ¢ 562 dell’art. T delle Legge 296/2006 (il comma prevedeva che gli Enti potevano procedere alle
assunzioni a tempo determinato nel limite del 50% della spesa a tale titolo sostenuta nel 2009, in
(uest ultimo caso, la spesa complessiva non pud superare quella sostenuta nel 2009);

RICHIAMATO, altresi, 'art. 16, comma l-quater del D.L. 113/2016, convertito con modificazioni
dalla Legge 160 del 07.08.2016 pubblicata sulla GURI n. 194 del 20.08.2016 il quale ha modificato
["art. 9. comma 28, del d.1. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
specificando che  sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di
cut al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

DATO ATTO, pertanto, che a seguito dell’entrata in vigore del D.I.. 113/2016, convertito con
modificazioni con la legge 160/2016, le spese di personale di cui all’art. 110, comma 1 del D.Igs.
207/2000 non soggiacciono al rispetto del tetto delle spese del personale del 2009 di cui all’art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO, altresi, in relazione a questo Ente,

- del permanere degli equilibri finanziari, sia della gestione di competenza, che della gestione dei
residui;

- che la spesa del personale non ¢ superiore a quella dell'anno precedente;

DATO ATTO quindi:

»  che l'incarico avra una durata pari a mesi 6 (sei) per 18 (diciotto) ore settimanali con decorrenza
dal momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, prorogabile, comunque,
non oltre la scadenza del mandato amministrativo del Sindaco (maggio-giugno 2018), salvo la
valutazione da verificare alla scadenza dell'incarico;

* che il trattamento economico da corrispondere ¢ pari a quello previsto per un istruttore di
categoria giuridica ed economica “D 17 del vigente CCNL Enti locali;

» che al professionista individuato sara attribuita la gestione e la responsabilita dell’Area
economico-finanziaria e tributi ed in particolare di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi ¢
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’Organo politico ex art. 51 legge
142/90 e tutte le funzioni definite all’art. 107 del D.Lgs 267/2000 (TUEL);

» che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel predisponendo bilancio previsionale 2017 e
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nel bilancio pluriennale;

+  c¢he la misura dell’indennita di posizione sara determinata con successiva determina sindacale;
*  ¢he in dotazione organica il posto di Istruttore Direttivo Contabile in Cat. DI a 18 ore

settimanali risulta vacante;

* ¢he il Comune non si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ex art. 242 del
FUEL:

+  c¢he 'linte | ha rispettato ’equilibrio di bilancio nell’esercizio 2016;

+  cherisulta rispettato 'obbligo della certificazione dei crediti;

VINTI:

FOAEE.LL;

il D. Lgs. 165/2001;

il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) ed in particolare ’art. 110;
il D. Lgs. 113/2016 convertito in L. n. 160/2016;

lo Statuto comunale vigente;

e ['Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune vigente;

DETERMINA

. Di individuare, alla luce della selezione pubblica con modalita di accesso esterno eseguita mediante

procedura comparativa, per tutte le ragioni riportate in narrativa, il dott. Giuseppe Fiasconaro,
nato a Castelbuono il 9 luglio 1968 ed ivi domiciliato nella via Santuzza 12, quale professionista per
la copertura del posto vacante in dotazione organica di Istruttore Direttivo Contabile, Cat. DI, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., con contratto a tempo
determinato per mesi 6 (sei) e parziale a 18 (diciotto) ore settimanali, prorogabile, comunque, non
oltre la scadenza del mandato amministrativo del Sindaco (maggio-giugno 2018), salvo la
valutazione da verificare alla scadenza dell'incarico;

. Di attribuire al citato professionista la gestione e la Responsabilita dell’Area economico -

finanziaria — tributi del Comune di Gratteri, con relativa posizione organizzativa, ed in particolare
tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall’Organo politico ex art. 51 L. 142/90 recepita dalla L.R. 48/91 e tutte le funzioni definite all’art.
107 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

. Di dare atto che al Dott. Fiasconaro Giuseppe sarg attribuito il trattamento economico equivalente

alla Cat. D1 del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali, commisurato alla
prestazione lavorativa, rinviando a successivo provvedimento sindacale la fissazione della indennita
di posizione da corrispondere;

. Di stabilire sin d’ora che, a mente dell’art. 97 co. 4 lett. d) D.Lgs. 267/2000, in caso di assenza o

impedimento, il dott. Fiasconaro Giuseppe sara sostituito nell’assolvimento di tutti i suoi compiti
d’istituto dal Segretario Comunale pro-tempore;

. Di demandare al Segretario Comunale-Responsabile dell’area amministrativa, tutti gli adempimenti

e gli atti consequenziali scaturenti dalla presente, tra cui:
- verifica della veridicita delle dichiarazioni prodotte dal dott. Fiasconaro Giuseppe nell’ambito
della partecipazione alla selezione in questione;
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- la sottoscrizione del contratto di lavoro individuale, previa acquisizione della dichiarazione da
parte del soggetto individuato di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita allo svolgimento dell’incarico con funzioni dirigenziali, ai sensi del D.Lgs.
39/2013;

- pubblicazione del presente atto e dei dati, informazioni ed atti afferenti la presente procedura
alPAlbo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale nell’apposita sottosezione di
Amministrazione Trasparente. ai sensi e nei termini di cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013;

- assunzione dell’impegno di spesa;

6. Di Trasmettere il presente atto all’interessato, al Segretario Comunale, ai Responsabili di P.O., al
Revisore dei Conti.

DAC
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Gratteri, 10.03.2017




Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

(Art.151, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali — decreto legislativo 18.8.2000, n.267)

Gratteri, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del Messo
Comunale, attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni consecutivi a decorrere

dal_[U-3 24

Gratteri, li

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale Capo
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