& COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N. DEL /9 !Mﬁ@fﬁ

7

II_prpponente: Il Responsabile dell’Area Amministrativa — Ufficio Gestione del personale - parte
giuridica Dr. Sebastiano Emanuele Furitano.

Oggetto: Determinazione trattamento economico spettante al Segretario Comunale Dr. Sebastiano
Emanuele Furitano - titolare della segreteria di questo Comune a decorrere dal 19.11.2015.

iL SINDACO

Premesso:

- che con proprio provvedimento prot. n. 7802 del 12 novembre 2015, il Dr. Sebastiano Emanuele
Furitano nato a Palermo il 20.05.1978, iscritto nell'Albo dei Segretari comunali e provinciali — Sezione
Sicilia, fascia professionale “C”, & stato individuato quale Segretario comunale da nominare titolare di
questa sede;

- che con determina n. 1035 del 13.11.201, il Prefetto della Provincia di Palermo ha disposto
l'assegnazione del predetto Segretario, quale titolare della segretaria di questo Comune;

- che con proprio provvedimento prot. n. 7958 del 17 novembre 2015 il Dr. Furitano € stato nominato
Segretario titolare del Comune di Gratteri - ex classe |V, a decorrere dal 19 novembre 2015;

Dato atto che in data 19.11.2015 il Dr. Sebastiano Emanuele Furitano ha regolarmente assunto servizio

presso questo Comune;

Visto il vigente C.C.N.L. dei Segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2008 — 2009, siglato

il 1° marzo 2011, in base al quale, con decorrenza dal 31 dicembre 2009, sono fissate per la fascia “C” le

seguenti voci stipendiali;

a) Retribuzione tabellare annua per dodici (12) mensilita € 31.983,43;
b) Retribuzione di posizione annua lorda per tredici (13) mensilita € 7.332,22;

Dato atto che con determinazione sindacale n. 16 del 19.11.2015 il predetto Segretario & stato nominato

Responsabile dell’Area Amministrativa;

Visto I'art.41 — Retribuzione di posizione - del C.C.N.L. dei Segretari Comunali € Provinciali, quadriennio

normativo 1998 — 2001 e biennio economico 1998 — 1999, del 16 maggio 2001 e nello specifico:

- Il comma4, in base al quale:” Gli enti nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita
di spesa, possono corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui al comma 3 secondo i limiti
stabilit dalla contrattazione decentrata integrativa nazionalie”

- il comma 5, in base al quale “gli enti assicurano, altresi, nell’'ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a quella
stabilita per la funzione dirigenziale piu elevata nelf’ente in base al contratto collettivo dell'area della
dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello del personale incaricato della pit: elevata posizione
organizzativa” (c.d. clausola di galleggiamento);

Atteso che l'istituto contrattuale previsto dall'art.41, co.5, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali

del 16.05.2001, c.d. “galleggiamento” garantisce al Segretario Comunale titolare della sede di segreteria

una retribuzione di posizione non inferiore a quella stabilita per la funzione dirigenziale o di posizione
organizzativa, in assenza di qualifica dirigenziale,

Atteso che questo Comune, di piccole dimensioni, (ex classe IV), & privo di posizioni dirigenziali e

responsabile di ogni singola Area ¢ la Posizione Organizzativa;

Considerato che la retribuzione di posizione annua lorda speftante alla‘Posizione Organizzativa dell'Area




Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi - Ing. Giuseppa Castiglia - ammonta ad € 12.653,19
annue per 13 mensilita;

Preso atto pertanto che la retribuzione di posizione in godimento da parte della Posizione Organizzativa
dell'’Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi, presenta un importo lordo annuale superiore a
quella in godimento del Segretario Comunale titolare della segreteria di questo Comune;

Ritenuto pertanto dovere determinare, mediante I'applicazione della clausola del “galleggiamento’, con
decorrenza del 19.11.2015, la retribuzione di posizione del Segretario Comunale — Dr. Sebastiano
Emanuele Furitano — allineandola a quella della Posizione Organizzativa dell’Area Urbanistica, Lavori
pubblici, Servizi manutentivi; )
Visto I'art.42 del citato CCNL del 16.5.2001 in base al quale al Segretario Comunale & attribuito un
compenso annuale - Retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati di un
importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell'anno di riferimento;

Preso atto che spettano al Capo dell'amministrazione le attribuzioni in ordine agli istituti contrattuali con-
nessi al rapporto di lavoro del Segretario Comunale, cosi come previsto dall'art.15 del D.P.R. 4-12-1997
n. 465 - Regolamento recante disposizioni in materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali,
a norma dell'articolo 17, comma 78, della L. 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la Legge n. 183 del 12.11. 2011 e nello specifico I'art. 4, co. 26,

Visto:

il D.Lgs. n.267/ 2000;

lo Statutc Comunale;

il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

I'O.R.EE.LL., vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Di determinare per il Segretario Comunale, titolare della segreteria di questo Comune, Dr. Sebastiano
Emanuele Furitano, a decorrere dal 19.11.2015, il trattamento stipendiale, sulla base delle norme
citate in premessa, nella misura riportata nel seguente quadro economico: ’

Voci stipendiali Importc_annuo €
a) Stipendio Tabellare annuo (per 12 mensilita) 31.983,43
b) Retribuzione di posizione (per 13 mensilita) 7.332,22
c) Magg. Retribuz. Di Posizione (30 %) — art. 41 co.4 del 2.189,67
C.C.N.L. del 16.05.2001 (per 13 mensilita)
d) Magg. Retribuzione di Posizione — art.41 co.5 del C.C.N.L. 3.121,30
del 16.05.2001 (c.d.- galleggiamento)} (per 13 mensilita)
e) Indennita di vacanza contrattuale (per 12 mensilita) 196,20
f) 13" mensilita 2.681,64
Totale fordo 47.514,46
2. Didare atto:

- che la maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui allart.41 co.4 del del C.C.N.L. del
16.05.2001, & riconosciuta al Segretario Comunale in quanto Responsabile dell’Area Amministrativa
di questo Comune e quindi in € 2.199,67 lordi annui per tredici mensilita;

- che la retribuzione di galleggiamento, spettante al Segretario Comunale viene fissata in € 3.121,30
lordi annui per tredici mensilita;

- che sia la maggiorazione della retribuzione di posizione sia la retribuzione di galleggiamento devono
intendersi quali componenti della retribuzione di posizione, spettante per contratto collettivo, connessa
allo svolgimento delle mansioni principali del Segretario Comunale titolare, quale organo dirigenziale
apicale dell’Amministrazione Locale;
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3. Di attribuire al Segretario Comunale — Dr. Furitano, la retribuzione di risultato (correlata al consegui-
mento degli obiettivi assegnati, avente importo non superiore al 10% del monte salari dellanno di
riferimento) (c.fr. art. 42 del CCNL DEL 16.5.2001), previa adozione di separato provvedimento;

4. Didemandare al Responsabile dell'Area EconomicblFinanziaria =Tributi tutti gli adempimenti succes-
sivi @ necessari ai fini dell'esecuzione del presente atto;

5. Di consegnare copia della presente al Segretario comunale;

6. Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio e nel sito internet del Comune, nella Sezione Ammini-
strazione trasparente.

Gratteri, li /

g‘f‘i'ﬂw WAA ~

Il Responsabile dél procedimento




