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REGISTRO GENERALE
N.A§I DEL 3 DiC 1oL

OGGETTO: “Ripartizione Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita — ANNO 2012 —
Impegno di spesa’.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARI = TRIBUTI - PERSONALE

VISTO l'art.15 del CCNL 1.04.1999, gli articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e l'art. 4 dei CCNL
31.7.2009, che indicano le risorse economiche da destinare al fmanznamento delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

ESAMINATO in particolare l'art. 31 del predetto contratto, che prevede in modo specifico che le.

risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di swluppo delle risorse umane e
della produttivita sono determmate annualmente dagli enti.

VISTA la propria determinazione n. 65 del 15 novembre 2012, Registro generale n. 396 del

19.11.2012, con la quale si & provveduto alla costituzione del “ Fondo per le risorse
decentrate “ per 'anno 2012”, nellimporto complessivo di € 62.525,22, di cui :
- € 51.518,92 per le risorse stabili ;

- € 11.006,30 per le risorse variabili da destinare al personale a tempo indeterminato ed €

831,55 da destinare al personale a tempo determinato (L.R.n.16/2006),
oltre ad € 1.235,59, quale fondo per lo straordinario.

VISTO il parere reso dal Revisore Unico dei conti, con verbale del 19.11.2012, che
testualmente recita: “Esprlme parere favorevole alla proposta ai sensi del comma 1 art.55 del
D.igs 150/2009, invitando lo stesso una volta perfezionato I'atto a darne comunicazione entro 5
gg all'Aran e a pubblicarne gli atti nel sito internet sezione trasparenza del Comune di Gratteri".
VISTO il verbale della Delegazione trattante del 19 dicembre 2012;

VISTA la deliberazione della G.C. n. Ql del 31.12.2012. immediatamente esecutiva con la



quale é stato approvato il predetto verbale di Delegazione trattante.

RITENUTO, pertanto, dovere ripartire il Fondo delle risorse decentrate 2012 ed assumere
regolari impegni di spesa sul-bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario.

VISTA la L.R. 48/91.

VISTIi DD.Leg.vi. 267/2000, 165/2001 e n. 150/2009 nei testi vigenti.
VISTO il D.L. n.112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.

VISTO :

- lo Statuto comunale wgente Fordinamento degli uffici e servizi e il regolamento di
contabilita;

- il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali

per il quadriennio 2006 —2009 e per il biennio economico 2008 — 2009, sottoscritto il
31.7.2009;

- il bilancio di previsione — anno 2012.

DETERMINA

DARE ATTO:

- che il Fondo delle risorse decentrate per le polltlche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita per 'anno 2012, per il personale “a tempo indeterminato”, in atto risulta cosi
determinato :

Descrizione spesa anno 2011 Importo
Risorse decentrate stabili 51.518,92
Risorse decentrate variabili 11.006,30
TOTALE ... € 62.525,22
Fondo lavoro straordinario ... € 1.235,59

- che fra le risorse decentrate variabili del Fondo altri € 831,55 sono state destinate al
personale “ a tempo determinato”, di cui alla L.R. n.16/2006 e le stesse sono gia liquidate;

- che al personale “ a tempo indeterminato” sono state gia liquidate complessivamente €
3.049,17, per gli istituti- previsti dal'art.15 comma 1, lett. K), di questi:- € 2.524,86 quale
contributo ISTAT per il 15° Censimento della popolazione e delle abitazioni ed € 524.31,
quale compenso per progetto potenziamento Gruppo Piano legge 328/2000.

Pertanto, alla luce di quanto sopra, stabilire :

a) che le Risorse decentrate stabili quantificate in complessivi € 51.518,92, gravano per €
44.122 17 sui capitoli di pertinenza del personale *“ a tempo indeterminato” e nello
specifico sono utilizzate:

- per € 34.021,80 per il pagamento della Progressione Economlca Orizzontale per il
personale in servizio;

- per € 8.794.98 per il pagamento dell'indennita d| comparto del personale in
servizio 2003 e 2004 a carico del Fondo;

- per € 294,94 per il pagamento delf’ assegno ad personam personale riclassificato
(Dipendente Di Maio Pietro), .

- per€1.010.45 per il pagamento della P.E. O del personale ATA transitato allo stato;
la_differenza di € 7.396,75,oltre oneri ; (da impegnare con la presente), & destinata alla
parte variabile del fondo e va utilizzata per pagare gli istituti organizzativi quali: rischio,
reperibilita, maneggio valori, compenso specifiche responsabilita lett.i) del CCNL 22.1.2004
e per la produttivitda e la meritocrazia, da corrispondersi al personale a tempo

indeterminato, come da accordo ragglunto in sede di Delegazione trattante nella seduta
del 19.12.2012;




b) che le Risorse decentrate variabili, da impegnare con la presente, risultano essere
complessivamente € 7.957,13,oltre oneri, e nello specifico :
- €7.879,52, sono destinate per le finalita previste da disposizioni di legge, art.15, comma
1, lett. K), del CCNL 1.4.1999 (€ 6.779,73 per incentivare |a generalita del personale
dipendente a tempo indeterminato ,Art.16 L.R. 41/96 ed € 1.099,79 per rart.18 della
legge 109/94 (progett. UTC)), S
- € 77,61, sono destinate per la produttivita e la meritocrazia del personale a tempo

indeterminato, come da accordo raggiunto in sede di Delegazione trattante nella seduta
del 19.12.2012.

PRENDERE ATTO, che le risorse destinate al trattamento accessorio del personale “ a tempo
indeterminato” risultano complessivamente € 18.403,05 (€ 3.049,17 + € 15.353,88), di questi: €
3.049,17, come gia detto, sono stati liquidati per gli istituti previsti dall'art.15, comma 1; lett. K, Ia

differenza complessiva di € 15.353,88 ( € 7.396,75 + € 7.957,13 ) si ripartisce con la presente e
nello specifico:

DESCRIZIONE VOCI IMPORTO | IMPORTO NOTE
oL | _ANNUO _ TOTALE
Art.17, comma 2lettd)  CCNL del|  1.300,00| :
1.4.1999 —INDENNITA’ DI RISCHIO o
Art.17, comma 2lettd) CCNL del 890,00
1.4.1999 —-INDENNITA' " DI
REPERIBILITA’ : . :
Art.17, comma 2|lettd) CCNL del 325,00
1.4.1999 -INDENNITA’ MANEGGIO
VALORI :
Art24, commai; CCNL 14.9.2000, 2.300,00

sostituito dall'art.14 del CCNL 5.10.200 -
INDENNITA’ FESTIVA

Art.17, comma 2lette) CCNL del 980,00

1.4.1999 -DISAGIO

Art.36,lett.i) CCNL del 22.1.2004, 800,00

COMPENSO . ‘SPECIFICHE

RESPONSABILITA’

At. 17, comma 2, lett. Q) 801,75 7.396,75

PRODUTTIVITA’ E MERITOCRAZIA

At. 17, comma 2, lett. G) 77,61 77,61

PRODUTTIVITA'" E MERITOCRAZIA

Art. 17, comma 2, lett. G)-ART. 16 |I.r. 6.779,73 Somma correlata
41/1996 -PRODUTTIVITA’ E alla utilizzazione
MERITOCRAZIA delle risorse indicate
Art.17,comma 2, lett.g) per ART.18 Legge 1.099,79 nell'art.15, comma 1,
n.109/94(progett. UTC) lett. K,

7.879,52
TOTALE COMPLESSIVO ... € 15.353,88 ========

DESTINARE per il pagamento del lavoro straordinario, relativo all’anno 2012, limporto di €
1.235,59, oltre oneri .

IMPEGNARE, quindi, la somma complessiva di € 16.589,47 (€ 15.353,88 +€ 1.23559 ) al
capitolo di spesa 323.1 “ Fondo di produttivita” e gli ONERI a carico dell’Ente, ai capitoli di spesa
323.3 “ Oneri previdenziali obbligatori INPDAP ex CPDEL" , 323.5 “ Oneri previdenziali INAIL

Fondo produttivita” e 351.0 “ Imposte e tasse”, capitoli tutti del bilancio di previsione 2012, che
presentato tutti la voluta disponibilita. ‘

Dare atto, infine, che sul cap.323.1, é stato impegnato e liquidato 'importo di € 524 31.

Gratteri i 91 DIy

IL RESPONSABILE DELL'AR
- TRIBUTI -

CONOMICO/FINANZIARIA
RSONALE




