COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
! DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
- TRIBUTI - PERSONALE >

N.QS DEL .

REGISTRO GENERALE

N376DEL B oV D0

QGGETTO: “ Costituzione del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo detie

risorse umane e per la produttivitd e per la remunerazione del lavorc
straordinario — ANNQ 2012 .

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
- TRIBUTI - PERSONALE

PREMESSO:
che in data 22 gennaio 2004 e stato sottoscritto il CCNL comparto Regioni ed Autonomie Local:
relativamente al quadriennio normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002 — 2003:
cae il predetto CCNL ha introdottc alcune importanti innovazioni rispetto alla precedente disciplina
dell'art. 15 def CCNL 1° aprile 1999, al fine di offrire a tutti gii Ent del comparto Regioni e Autonomie
iocali elementi di maggiore certezza sia nella  costruzione corretta delle risorse locali sia, per quantc
riguarda le possibili destinazioni;
- che allart.31 del richiamatc CCNL & previsto, per esigenze di semplificazione e di controllo delie
soesa, che gli enti del comparto determinano annualmente le risorse destinate alla incentivazicne
delle politiche di sviluppo de le riscrse umane e della produtiivita ( ex art. 15 CCNL del 1° aprile 1999
ora denominate * risorse decentrate”, seconco la nuova disciplina individua due tipologie di risorse:
a)  quella che ricomprende le fonti di finanziamento, gia oreviste dai vigenti contratti collettivi, che
hanno la caratteristica della stabilitz, certezza e continuita nel tempo dette “ RISORSE
STABILI" e
b)  quella che comprende le altri fonti di finanziamento, gia previste dai viganti contratti collettivi,
che hanno la caratteristica dell'eventuzlita e variabilita, dette “RISORSE VARIABIL!”.
CCNSIDERATO che la formale costituzione del fondo risorse in argomento & fortemente condizionata da
vincoli restrittivi di finanza pubblica che, in linea con un consolidato quadro normativo generale di
entenimento della spesa corrente, prescrivono alle pubkliche amministrazioni 'adozione di rigorosi
cormportamenti tesi alla riduzione progressiva della spesa del personale.
JISTO il DL 78/2010 convertito in L.122/2010 art.9 comma 2 bis che, per il triennio 2011/2013;:

- vieta l'incremento di risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale rispettc
al fondo 2010;

- impone la riduzione automatica delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.
VISTA la circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto :
~pplicazione dellart.9 D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito, con modificazione, nella L. 30.07.2010, n.122,
‘2Cante " misure urgenti in materia di stasilizzazione finanziaria e di competitivita economica’, con la quale
+engono forniti gli indirizzi applicativi riferiti alle singole disposizioni relative al contenimento dei trattament,
zoonomici dei dipendenti delle Amministrazioni putbliche.

~CCERTATO, pertanto, che le risorse che alimentano il © Fondo Risorse Decentrate” di questo Ente,
“zultano come di seguito argomentati:



22012 o
T ozncant D pendenti Med:a Dipenden:i Dipendenti Media Dipendenti Dipencenti Media 1 Varaz o
i 201C 2010 al Dipencenti 2011 2011 al Diperderti 2012 2012 al Dipendenti Delie
LoE1.12210 31.12..2010 2010 all'1.1.2311 51.12. 2011 2011 all'1.1.2012 31.12.2012 2012 media_
.20 20 20 20 20 20 20 20 20 o

RISORSE DECENTRATE STABILI

Art 16, comma 1 lett.a ) DEL CCNL DEL 71.4.1939
mporti dei fondi previsti per lesercizio 1998 dallart.31, comma 2, lett.b,c,d,e} del CCNL
i uglio 1995)

27.935,58

“tiE e

se destirate al pagamento del livello economico differerziato)

i5¢

omma 1,lett.g ) DEL CCNL DEL *.4.1939

8.289,43

“rt {5 comma 1,lett.h ) DEL CCNL DEL ~.4.1939
© 2 risorse destinate, prima dell'aprile 1699 al pagamento della ex ndennita di € 774,63
=1 personale di ottava qualifica funzionale dellEnte)

774,69

115 comma 1 lett.j ) DEL CCNL DEL 1.4.19¢9
 ncremento corrispondente allo 0,52% del monte salari del 1937, esclusa la quota
reiativa alla dirigenza)

2.515,15

trt4 comma 1 DEL CCNL DEL 5.10.2001
‘- mcremento corrispondente ad un importo pari all't,1% del monte salari del 1999,
s:clusa la quota relativa alla dirigenza)

5.384,13

414, comma 2 DEL CCNL DEL 5.10.2001 , 3.337,88
it importi annui della retribuzione di anzianita non pit corrisposta dall’Ente, a seguito
calia cessazicne dal servizio del personale che ne beneficiava)
"~rt.31 del CCNL del 22.1.2004 Indennita' di comparto per personale cessato 1.970,28
‘st 31del CCNL del22.1.2004 P.E.O. per personale cessatc 9.751,73
2t 32. comma 1 del CCNL DEL 22.1.2004 3.282,06
- ~cremento carrispondente ad un ‘mporto pari allo 0.62% del monte salari del 2001,
= :ciusa la quota relativa alla dirigenza)
TOTALE 63.240,93
, RISORSE DECENTRATE VARIABILI
2t 16 comma 1,lett.k ) CCNL DEL1.04.1399, nello specifico:
~ Art.16 L.R. N.16 € 6.779,73 (Fendo incertivo economico legge regionale
n.41/96), incentivo destinato alla genera'ita del personalz dipendente a tempo
indeterminato;
~ art.13 L.R. 17/90 ( Piano miglioramento dei servizi ci Polizia Municipale, i
somma richiesta alla Recione Siciliana, per I'anno 2012, € 13.894 87(Rif.
istariza cel Comune prot. n. 3794 del 28.5.2012)); :
~ ART. 18 L.109/94 (progettaz. UTC) € 1.099.79;
~ €2.524.86 per il personale a tempo indeterminato , quaie Contributo ISTAT per
il 15° Censimento generzle dellz popclazione e de le abitazioni ed € 831,55 rer
il personale a tempo determinato ai sensi della L.R. 16/2006;
~ €524,31, Compenso per proget:c potenziamento Grupoc Piano Legge ' _
328/2000 ' 11.760,24
Lt 15 comma 1 lett.m ) CCNL DEL1.04.1999 77,67
' TOTALE 11.837,85

LCCERTATO, inoltre, che le risorse decentrate stabili originariamente costituite in € 63.240,93, risultanc
securtate degli importi relativi allindennita di comparto e della progressione economica orizzontale del

cersonale cessato

complessivi ).
ATO ATTO che, ai sensi dellart.9, comma 2 — bis del D.L. 78/2010, le risorse decentrate stabili non
s.biscono alcuna riduzione perché nessuna cessazione di personale si & verificata negli anni 2010 -2011

o riclassificato, pari rispsttivamente ad € 1.97028 ed € 9.751,73 (=€ 11.722,0"

LCCERTATO, infine, che le risorse di cui all'art.15, comma 1, lett. K del CCNL 1.4.1999 sono indicate ai

~etto degli oneri riflessi, alimentano il fondo in senso solo
~'snosizioni di legge che finalizzano la incentivazione di prest
-l blocco previsto dallart.9, comma 2 bis del D...78/2010,

figurativo poiché provengono da specifiche
azioni del personale. Le stesse sono escluse
convertito in Legge 122/2010. Dette risorse,

12no fissate provvisoriamente in € 11.760,24, di cui € 831,55 per il personale a tempo determinato (L.R.

szlo a fine anno. .
CHE, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto il Fondo delle risorse decentrate per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, re/ativo all’anno 2012, risulta cosi determinato:

Per le Risorse Stabili
Per le Risorse Variabili... € 11.637,85 ( di cui € 831,55 per il personale a ternpo determinato (L.R.

16/2006):

€ 51.518,92;

15/2006),e potranno subire modifiche e/o integrazioni, poiché potranno essere esattamente quantificabili



ZARE ATTO che, in ossequio alle disposizioni previste dallart.9, comma 2 —bis de D.L. 78/2G%0.
convertito in legge 122/2010, l'importo complessivo delle risorse destinate al fondo efficienza servizi ne;
coreo del corrente esercizio finanziario € pari, in aito, a complessivi € 53.356,77 (Risorse stabili + Risorse
rariabili) e risulta inferiore allimporto complessivo del F.S.E. del'anno 2010 che era pari a complessivi €
73.099,52.
JASTAla LR, 48/91.
JA&TH DD.Leg.vi. 267/2000, 165/2001 e n. 150/2009 nei tasti vigenti.
JSTO N D.L. n.112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008. ’
J8TO I D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazione, nella L. 30.07.2010, n.122
ST

- lo Statuto comunale vigente, I'ordinamento degli uffici @ servizi e il regolamento di contabilita;

- il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali per i

quadriennio 2006 —2009 e per il biennic economico 2008 - 2009, sottoscritto il 31.7.2009;

it bilaricio di previsione — ANNO 2J12.

DETERMINA

l.a premessa & parte integrante e sostanziaie della presente

' Di costituire il “ Fondo per le risorse decentrate” di cui all'art.31 CCNL 22 gennaio 2004, come da
allegato prospetto A), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione .

Di orendere atto che il fondo per ie risorse decentrate per 'anno 2012 & pari ad € 63.356,77 (€
©3.240,93 -11.722,01= 51.518,92 fondo risorse stabili +11.837,85 fondo risorse variabili);

a) che le Risorse decentrate stabili, pari ad € 51.518,92 sono utilizzate:

< per € 34.021,80 (38.461,68 — 4.439,8¢) per la Progressione Economica Orizzontale per il personzic
in servizio, :

per € 8794 98 (1,486,02+7.208,96) per {indennita di comparto del personale in servizio 2C03 =
#2004 a carico del Fondo;
per € 294 94 per asseqno ad personarn personale riclassificato;

- per € 1.01045 perlaP.E.O. del personale ATA transitato allo stato;

rimangorno da utilizzare per la contrattazione € 7.395,75.

b1 che le Risorse decentrate varizbili, in atto, determinate in € 11.837,85, sono L tilizzate o=
complessivi € 11.760,24, (senza cneri) cer gli istitut: previsti dall'art.15, comma 1, lett: K), del CCM.L
1.4.1999 e nello specifico: . : S
- per € 6.779,73 per incentivare la generalita del personale dipendente a ternpo indetermiriatc
Fondo miglioramento servizi, Art.16 L.R. 41/96;

- per €1.099,79 per f'art.18 deila L.1C9/94 (progett. UTC);

- per € 252486 , quale contributo ISTAT per | 1£° Censimento della popolazione e deiie:
abitazioni, da attribuire al persorale a tempc indeterminato ed € 831,55 da attribuire al
personale a tempo determinato (L.R. 16/2006);

- per € 524 31, quale Compenso per progetto potenziamento Gruppo Piano Legge 328/2000.
Prendere atto che questo Comune ha avanzato alla Regione Siciliana la richiesta di
finanziamento del Piano di migliorarmento dei servizi della Polizia municipale per l'importc
complessivo di € 13.894.87, ai sensi dellart.13 della L.R. 17/90 ma, in atto, la Regione Siciliara
non ha provveduto al finanziamento della spesa prevista.

rimangono da utilizzare per la_contrattazione € 77,61.

4. Di quantificare in € 1.235,59 le risorse per la rerunerazione del lavoro straordinario per I'annc
2012, ai sensi dell'art.14 del CCNL del 01/04/1999.

5. Di dare atto che le somme necessariz per la gestione del Fondo delle risorse decentrate e la
liquidazione del lavero straordinario per 'anno 2012 sono disponibili nei corrispondenti capitoli de!
bilancio di previsione in corso, compresi gli oneri riflessi.

6. Didare atto, infine:

- che non essendosi registrate cessazioni ci personale dipendente in corso di anno non si provvede
alle prescritte decurtazioni, cosi come previsto dall'art.9, comma 2 - bis del D.L. 78/2010;

- che le risorse di cui all'art.15, comma 1, lett. K del CCNL 1.4.1999, alimer:ta(c/z il fondo in sensc
solo figurativo poiché provengono da specifiche disposizioni di legge, che finalizzano la
incentivazione di prestazioni del oersonale. Le stesse potranno subire modifiche e/o integrazioni,
in quanto potranno essere esattamente quantificabili a fine anno.



7. Trasmettere copia dzalla presentz al Revisore dei conti e alle R.'5.U. Aziendali.

Cratter i _§ 8 NOY, 2%12

IL RESPONSABILE DELL'ARE
- TRIBUTI -
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dr. 4y )w

ECONOMICO/FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

( Art.151, comma 4 del Testo unico delle leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali — decreto-
legislativo 18.08.2000, n. 267 )

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA
che la presente Determinazione & stata pubblicata al’Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15
giorni consecutivi a decorrere dal

Gratteri, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE



COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

" /"w
Allegato alla Determinazione del Responsabile dellArea Econcrr ico/Finanziaria - Tributi - Personale N. t‘/)’f)DE lﬁr

DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

RISORSE STABILI ANNO 2012

1lart. 15 co.1 cenl 1/4/99 lett.a  ovvero: € 27.935,58
(art31co.2 lett. b, ¢, d, e cenl 6/7/95 + straordinario 7 e 8 qualifiche)
2|art. "5 cat lett.b cenl 1/4/99 €
(ev2ntuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1988 al salario accessorio)
3lart. 5 co. 1 lett.c cenl 1/4/99 €
(evarituali risparmi di gestione destinate nell'anno 1988 al satario accessorio)
4lart."5 ¢o.1 lett.f cenl 1/4/99 €
(evantuali risparmi derivanti dal riassorbimento di trattamenti economici difformi)
5lart.i5 co.1 lett.g cenl 1/4/99 € 8.289,43
(risorse destinate nell'anno 1988 al LED)
Blart. 15 co.1 lett.h cenl 1/4/99 € 774,69
(risorse destinate alle indennita di £ 1.500.000 art.27 co.4 CCNL €/7/95) :
7]art."5co.1 lett cenl 1/4/99 € 2.515,15
(0.£2% ceal monte salari dell'anno 1997)
8lar: 5 cot lett cent 1/4/99 € j
(sa zic accessorio delpersonale trasferito all'ente z seguito delega furzioni) 5
9lari "4 co.4 cenl 1/4/€9 €
(riduzicns 3% risorse per prestazioni di lavoro stracrdinario)
10jar:. < co.1 cenl 5/10/2001 € - 5384,13 ¢
(int2grazione dell'1,1% del monte salari anno 1999 5
11{art4 co. 2 cenl 5/10/2001 €
(retrizuz. individuale di anzianita ed assegni zd personam del personaie cessato dall'1/1/200 3.337,88 [*~
12]art."5 ¢0.5 cenl 1/4/99 €
(incremento del fondo a seguito ampliamento organico) !
13jart.33 co.5 ccnil 22/01/2004 € 1.970,28 1*~
(indennita di comparto prelevate dal fondo del persznale cessato dal servizio)
14|art.34 co.4 cecnl 22/01/2004 € 9.751,73 |**
(imoorii fruiti per p.e.o. del personale cessato dal servizio o riclassificato)
15{art 48 co.3 cenl 14/09/2000 €
(incremento del fondo fino al 2% del monte salari arnno 1999)
16|art.32 comma 1 cenl 22/1/2004 € 3.282,06
(0,62% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003)
17|art.32 comma 2 cenl 22/1/2004 €
(0.£0% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2203
la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti )
18|art.32 comma 7 cenl 22/1/2004 €
(G 2C% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003
la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiorz al 39% delle entrate correnti )
A) totale fondo risorse stabili € 63.240,93

** Personale cessato D'Agostaro G. - Cirincione S.-L.ormbardo G .- Di Pietro FF.- Conoscenti C
feg: aliegati (8.442,76) oltre € 1.308,97Di Ma.o Pietro riclassificatc

%



Qs
/0

RISORSE VARIABILI ANNO 2012

lart i5co1lettd  ccnl 1/4/99 € 0,6C |
(risi-ermi attuazione dell'art.43 della legge 449/97) !
2]art. i£co.1lette  ccnl 1/4/99 €
(econoriz conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da “empo pieno e tempo parziale)
3lart." S co.1lettk  cenl 1/4/99 € 11.760.24
(Irn antivi oer prestazioni derivanti da specifichie disposizioni di legge) (senza oneri)
B L.R. 41/96 €6.779,73 ( Fondo incentivo aconomico destinato alla generalita del
pers;onale dipendente a tempo indeterminato) - art.13 L.R. 17/90 (Piano miglioramento dei
seriz di Polizia Municipale, somma richiesta ala Regione Siciliana, per 'anno 2012, €
13.684,37 (Rif. istanza del Comune prot. n. 3794 del 28.5.2012); -art. 18 L. 109/94
(precett UTC) € 1.099.79; - Contributo ISTAT per il 15° Censimento generale della !
pozoaiazicre e delle abitazioni € 2.524,86 per il persor:ale a tempo inceterminato, ed € :
831 55 per il personale a tempo determinato ai sensi della L.R. 16/2006 : - Compenso per
proaetto potenziamento Gruppo Piano Legge 328/20C0 € 524, 31.
4lart 15 co.1 lettm ccnl 1/4/99 € 77,61
(risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinaric di cui all'art.14 CCNL
1/4199)
Slart.ibco2e4 cenl 1/4/99 , €
(inte: rdzv)ne risorse fino al 1,2% del monte salari anno 1997)
Tlart.i5cos ccnl 1/4/99 €
(int:grazione per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
ac:c azscimento di quelli esistenti)
8lart 4 cenl 14/3/2000 €
(riscrse provenienti dalle notifiche effettuate dai messi notificatori)
9lart. i1 co.5 ccnl 22/01/2004 ' €
(ovvzro ait.17,.co. 5 del CCNL 1/4/99 - economie delle somme non spese nell'esercizio di rifeiimento)
10|dict: congiuntan°6  ccnl 22/01/2004 €
(infegrazione per il finanziamento delle prestazioni agjiuntive o applicazicne istituti del salario
ac,;_hn 2 per il personale assunto con contrat:o a termine)
11|dich. congiunta n®14  cenl 22/01/2004 v €
(difizrenza dellincremento stipendiale attribuito da: CCNL 22/01/2004)
12|dict :r)nqix,nta n°20 ccnl 22/01/2004 ‘ €
(int-wrazione una tantum sulle risorse decentraie cel 2004 dell'incremento di cui -
¢ 3zcommil, 2e7)
Locomma’? ccnl 22/1/2004 €
2% morte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2005 :
ie::tnato al finanziamento delie alte professioralita, ovvero dich. a verbale CGIL CISL UIL {
la . spesa del personaie anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti) }
14][ECONOMIE ANNO 2007
B, iotale fondo risorse variabili € 11.837,85
Totale risorse decentrate ( A+B) € 75.078,78
DA DETTRARRE GLI IMPORTI RIPORTATI Al PUNTI 13 E 14 DALLE RISORSE STABIL! € 11.722,01
AMiONTARE FONDO ANNO 2012 € 63.356,77
VENGONO DETRATTE:
PROGRESSIONE ORIZZONTALE CORRISPCSTA CON | RELATIVI AUMENTI CONTR. [€ 38.461,63
A |P.E.C. A CARICO BILANCIO COMUNALE € -4.439,33
TOTALE P.E.O. A CARICO DEL FONDO € 34.021,80
B |ASS. AD PERSONAM PERS. RICLASSIFICATO (DI MAIO P) € 294,94
INCENNITA' DI COMPARTO 2003 € 1.486,02
C {INCENNITA' DICOMPARTO 2004 € 7.308,965
TC7ALE INDENNITA' DI COMPARTO A CARICQO BEL FONDO € 8.794,93
J PFZE;)'GRESS!ONE PERSONALE A.T.A € 1.010,45
T TALE FONDO DISPONIBILE € 19.234,60
IM2ORTO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2012 € 1.235,59

GRATTERI LI PSS
IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMIGAO/FINAZIARIA.-TRIBUTI - PERSONALE
Il Segretarig/comunale
. _« (Dr. Ant n,o/Sﬁlagna)\J/j



COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

OGGETTC:; " FONDO EX L.R. 41/1996 - Art. 16 - ANNO 2012

" IL RESPONSABILE DEL SERVIZIG ECONOMICO/FINANZIARIO

ATTESTA

- Che 'ammontare del fondo previsto dall'art. 16 della legge regionale n. 41/96,
modificato dall'art.57, comma 10, della l.r. 10/99, per I'ano 2012 ammonta ad €
5.779,73 , al netto degli oneri, calcolato nella misura del 4% sui trasferimenti

regionali ricevuti nell'anno 2010, cosi come appresso indicato:

OGGETTO IMPORTO IN EURO

jTRASFERIMENTI REGIONALI RICEVUTI NELLL'ANNO
20610 (CAP. 2200) 444 693,29
TOTALI TRASFERIMENTI ANNO 2010 444 693,25
- TRASFERIMENTI UTILIZZATI PER IL PERSCNALE 250.000,00

TRASFERIMENTI UTILIZZATI PER SERVIZI

(ASSISTENZIALI ( CAPP. 1384- 1384/2-1388) 25.200,00
‘ DIFFERENZA 169.493,29
4% cli €169.493,29=....... 6.779,73

GRATTERI LI 5 = DOV, 2007

/
//




