COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICA FINANZIARIA - TRIBUTI

N. 17 Del 5.12.2018

REGISTRO GENERALE
N. 376 DEL #|121201&

OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale
non dirigente per I’anno 2018



Il Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria tributi

Premesso che

- Che con determinazione sindacale n. 3 del 13.6.2018 ¢ stato nominato Responsabile dell’Area
Finanziaria e Tributi

Richiamato il CCNL 22/1/2004 del personale del comparto Regioni —Autonomie locali in particolare gli

art. 31 e 32 del medesimo che disciplinano la costituzione del fondo per le risorse destinate allo sviluppo

delle risorse umane e alla produttivita

Considerato

- che l'art. 31 del CCNL 22/01/2004 rubricato “disciplina delle risorse decentrate” stabilisce
testualmente che: “Le risorse finanziarie destinate alle incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd vengono determinate annualmgdte dagli enti, ...{fomissis), secondo le
modalita definite dal presente articolo”;;

- che le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004
che suddividono tali risorse in:

¢ risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuitd” e che, quindi,
restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita”

CHE In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 con validita da giorno successivo, il quale

prevede tra I'altro il consolidamento delle risorse decentrate riferite all'anno 2017 nella sua parte fissa;

e [’art.67 del nuovo contratto “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “decorrere dall’anno
2018, it “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 ...
confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo
anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative ...
confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari
allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali
risorse non siano state utilizzate, nell’'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi”;

s Lart.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma
5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs.
n.75/2017";

e lart. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 e abrogato”;

¢ la dichiarazione congiunta n.5 prevede che “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall’art.67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non
siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”, dove alla lett a) & stabilito
che I'importo consolidato si incrementa stabilmente “di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20
per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere
dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019”, mentre la lett. b) I'importo consolidato & stabilmente
incrementato “di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”;

la Corte dei conti, Sezione delle Autonomie locali ,pronunciandosi sulla questione posta dalla
Sezione regionale di controllo per la Lombardia enuncia il seguente principio di diritto: “Gli




incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL
Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017".
Preso atto delle indicazioni della Corte dei conti, Sezione delle Autonomie con la deliberazione
n.6/2018 ha annunciato il seguente principio di diritto “gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del
d.lgs. 50/2016 nel testo modificato dall’art. 1 comma 526, della legge 205/2017 (legge di bilancio
per il 2018), erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui
quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23,
comma 2, del d.lgs. n. 75/2017";
Preso atto che il Comune di Gratteri ha rispettato gli obbiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in materia
di contenimento della spesa del personale per 'anno 2017;
Vista la determinazione Area Amministrativa n. 183 del 29.12.2016 con la quale & stato costituito il fondo
per le risorse decentrate del personale non dirigente per I'anno 2016 che risulta cosi composto:

RISORSE DECENTRATE STABILI " IMPORTI

1 ARTICOLO 14 comma 4 CCNL 01/04/1999
Riduzione del 3% delle risorse destinate nell’anno 1999 al pagamento del lavoro straordinario

ARTICOLO 15 comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999, al netto della quota del personale ATA ( € 1.010,45)
. Articolo 31 comma 2 lettera b), c), d) ed e) CCNL 06/07/1995:

b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno;
¢} fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita;

2 d) fondo per la qualita della prestazione individuale;

€ 26.925,13
e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi;
. Economie part-time di cui alla legge 662/96;
. Risorse destinate al pagamento dello straordinario per il personale delia Vil ed VIII qualifica che risulti incaricato
di posizione organizzativa
ARTICOLO 15 comma 1 lett. b) CCNL 01/04/1999
1. Articolo 32 comma 1 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 comma 1 CCNL 16/07/1996:
3' - incremento pari allo 0,5% del monte salari anno 1993, al netto dei contributi a carico dell’amministrazione; _
- incremento di un importo pari allo 0,65% del monte salari annuo riferito al 1995, al netto dei contributi a
carico dell’amministrazione
ARTICOLO 15 comma 1 lett. c) CCNL 01/04/1999
2. Articolo 32 commi 1 e 4 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 commi 2 e 3 CCNL 16/07/1996:
4 - incremento di un importo pari allo 0,80% (0,20 + 0,60) del monte salari annuo riferito al 1995, in virtu delle
economie di gestione determinate a consuntivo, secondo la disciplina dell’articolo 32 del CCNL 06/07/1995 ;
e dell’articolo 3 del CCNL 16/07/1996, solo a condizione che dal consuntivo dell’anno precedente a quello di
utilizzazione non risultasse un incremento delle spese del personale dipendente
5 ARTICOLO 15 comma 1, lett. ) CCNL 01/04/1999 ;
Somme derivanti dai risparmi ottenuti sulla base dell’applicazione dell’articolo 2 comma 3 del D.Lgs. n.29/1993
6 ARTICOLO 15 comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999 €8.289,43

Somme destinate nell’anno 1998 al pagamento del Livelio Economico Differenziato (LED)

ARTICOLO 15 comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999
7 | somme destinate al pagamento della indennita di direzione per il personale inquadrato nell'ex VIt qualifica funzionale, €774,69
oggi posizione di accesso D3 (articolo 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 - Lire 1.500.000)

8 ARTICOLO 15 comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999

0,52% monte salari anno 1997 €2.515,15

ARTICOLO 15 comma 1, lett. 1) CCNL 01/04/1999
9 Somme inerenti il trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto, a seguito -
dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni

10 ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
Incremento derivante da un aumento stabile delle dotazioni organiche




11

ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 05/10/2001
1,1% monte salari anno 1999

€5.384,13

12

ARTICOLO 4 comma 2 CCNL 05/10/2001
Retribuzione individuale di Anzianita (RIA) e assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1 gennaio 2000 AL 2015

€5.265,91

13

ARTICOLO 32 comma 1 CCNL 22/01/2004
0,62% monte salari anno 2001

€3.282,06

14

ARTICOLO 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
0,50% monte salari anno 2001 (per i comuni la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti)

15

ARTICOLO 32 comma 7 CCNL 22/01/2004
0,20% monte salari anno 2001

16

ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 9/5/2006
Incremento 0,50 monte salari anno 2003, se rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al
39%

17

ARTICOLO 8 comma 2 CCNL 11/04/2008
0,6% del monte salari delfl’anno 2005, qualora il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore
al 39%

18

ARTICOLO 33 comma 5 CCNL 22/01/2004

19

Indennita di comparto prelevate dal fondo del personale cessato dal servizio
ARTICOLO 34 comma 4 CCNL 22/01/2004
Importi fruiti per P.E.Q. del personale cessato dal servizio o riclassificato

TOTALE

€52.436,50

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

IMPORTI

ARTICOLO 15 comma 1, lett. d) CCNL 01/04/1999
Somme derivanti dall’attuazione del disposto art.43 della legge n.449/97 (sponsorizzazioni e accordi di collaborazione,
convenzioni, contributi dell’utenza)

ARTICOLO 15 comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999
Somme destinate per legge all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: Art.208 CdS — Piano di lavoro
Polizia Municipale

ARTICOLO 15 comma 1, lett. m) CCNL 01/04/1999
Eventuali economie derivanti dalla applicazione della disciplina del lavoro straordinario

€ 77,74

ARTICOLO 15 comma 2 CCNL 01/04/1999
Importo massimo pari ali’1,2% del monte salari anno 1997

ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti

ARTICOLO 17 comma 5 CCNL 01/04/1999
Residuo anno precedente

ARTICOLO 54 CCNL 14/09/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte
det rimborso spese per ogni notificazione di atti delle pubbliche amministrazioni al fondo di cui all’art.15 del CCNL del
1.4.1999, per essere finalizzate all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi { al netto
oneri)

€100,00

TOTALE

€ 177,74

TOTALE

€

52.614,24

Vista la determinazione dell’Area Amministrativa n. 142 del 30.11.2017 (R.G. 322/17) con la quale & stato
costituito il fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente per 1’anno 2017 che risulta cosi
composto:

Risorse stabili

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa — ANNO 2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

47.170,59

47.170,59

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)




INCREMENT! CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL
1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI
- (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL
2000-01) - DAL 2011

5.265,91

7.467,37

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICi - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P}, D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (art.
208 CdS-Piano di lavoro Polizia Municipale)

286,02

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1,
lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

100,00

100,00

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14.9.2000)




Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-
2001 77,74 77,74

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001;
ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

- m%otale‘Rifébfse variabili :N‘ON soggette a im‘iffe ,

55.101,72

 55.023,98 !

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO |
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PER APPLICAZIONE LIMITE 2016 2.487,48

FONDO 2017 52.536,50

RICHIAMATA la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’ 08/05/2015 contenente le

istruzioni applicative circa la decurtazione da applicare ai fondi delle risorse decentrate a partire dal 2015;

Dare atto che il presente fondo 2017 corrisponde a quello del 2016 ;

RILEVATO CHE :

- il “tetto” del trattamento accessorio 2018 depurato delle somme non soggette al vincolo e della
riduzione per applicare limite all’'anno 2016 & € 56.984,85

- il fondo risorse decentrate 2018 non pud essere superiore a quello del 2016, e, pertanto, deve essere
decurtato per raggiungere la soglia prevista dall’art. 23, comma 2, d. igs. n. 75 del 2017 ,fatta eccezione
per gli incrementi previsti dall’art. 67 comma 2 lett. a) e b) del CCNL 21.5.2018 ( la deliberazione Corte
dei conti n.19/SEZAUT/2018/QMIG)

- Visto I'art 107 del d.lgs 267/00 sulla competenza dirigenziale nella costituzione del fondo delle risorse
decentrate;

- Visto I'art 109 del d.Igs 267/00 relativo al conferimento di funzioni dirigenziali ai responsabili degli uffici
e dei servizi;

Visti i vigenti C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni- Autonomie Locali;

Visto il bilancio in corso di approvazione



DETERMINA

1. Di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente, ai sensi del’art. 67 del C.C.N.L.
21/05/2018, da destinare nell’anno 2018 cosi come risulta da prospetto di seguito indicato;

ANNO 2018
UNICO IMPORTO FONDO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART.67 CCNL 22/5/2018) (47.170,59 + Ria € 5347037
5.265,91(7.467,37-2.201,46 riduz.) +1.033,87  0,20% MONTE SALARI 2001 Y
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (art.67 c.2 lett.a) (a decorrere dal 31.12.2018 € 2.662,40
a valere dall'anno 2019)
€]
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART. 67 COMMA 2 LETTERA b) (2016-2017-2018) 1.785,95
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ART. 67 COMMA 2 LETTERA C (in misura intera €
annua cessati 2017) 3.939,13
€
Risorse riassorbite ai sensi dell'art.3 co 3 TUPI (ART.67 COMMA 2 LETT.D)
€
PERSONALE TRASFERITO (ART.67 COMMA 2 LETT.E)
. €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE (ART.67 COMMA 2 LETT.F)
€
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILESTRAORDINARIO (ART.67 COMMA 2 LETT.G)
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.67 COMMA 2 LETT.H)
TOTALE RISORSE STABILI 61.857,85
€]
SPONSORIZZAZIONI ACCORDI COLLABORAZION! ECC. (ART. 43 L.448/1997;ART.67 C.3 LETT.A) CCNL
2016/2018
€
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 C.3 LETT.C) CCNL 2016/2018 ]
€
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO ART.67 C.3 LETT.D
€
INTEGRAZIONE 1,2% (ART.67 C. 4 CCNL 2016/2018; ART.15 C.2 CCNL 1998-2001)
€
MESSI NOTIFICATORI (ART.67 C.3 LETT.F) CCNL 2016/2018 ; ART.54, CCNL 14.9.2000 100,00
SERVIZI AGGIUNTIVI DI MANTENIMENTO (ART.56 QUARTER C.1 LETT.C ED ALTRI SERVIZI AGGIUNTIVI ; €]
EX ART 15 C.5 CCNL 98-01
€
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67 C.3 LETT.K)CCNL 2016/2018
€]
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA(ART.67 CO.3 LETT.B)CCNL 2016/2018;
ART.16 COMMI 4 E 5 DL 98/2011
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE L=
100,00
ECONOMIE FONDO PRECEDENTE (ART.68 CO 1 ULTIMO PERIODO: ART. 17 C.5 CCNL 1998-2001) €
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART.67 C.3 LETT.E)CCNL 2016/2018 EART. 14 C. 4
CCNL 1998-2001 € 77,74
QUOTE INCENT!VI FUNZIONE TECNICHE (CORTE DEI CONTI SEZIONE AUTONOMIE) (26.559,27-7.488,92
per ONERI RIFLESSI) € 19.070,35
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZION! A SENTENZE FAVOREVOLI (ART.27 CCNL 14/9/2000) €




SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONI , COMPENSI ISTAT ECC. (ART. 43 L.449/1997;ART.15 C. 1
LETT.D) CCNL 1998-2001
RISORSE PIANI FINANZIARI RIQUALIFICAZIONE SPESA (ART. 16 COMMA 4 E 5 DL 98/2011)
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 19.148,09
TOTALE RISORSE VARIABILI 19.248,09
TOTALE FONDO 81.105,94
IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA'
TOTALE DEPURATO DALLE SOMME NON SOGGETTE AL VINCOLO 61.957,85 |
Riduzione per applicazione limite 2016 4.973,00
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE ALL 'ANNO 201
s 52.536,50
Importi dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) { a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno 2019)
2.662,40
Importi dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. b) 1.785,95
Fondo 2018 56.984,85
1. Di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2 del D.L,gs n. 75/2017
2. didare atto che il fondo per I'anno 2018 non supera il limite dell’anno 2016, cosi come previsto dall’art.
23, comma 2, d. Igs. n. 75 del 2017; fatta eccezione per gli incrementi previsti dall’art. 67 comma 2 lett.
a) e b) del CCNL 21.5.2018 ( la deliberazione Corte dei conti n.19/SEZAUT/2018/QMIG)
3. di dare atto che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2018 non superano gli importi previsti
nella costituzione del fondo dell’anno 2016, ,fatta eccezione per gli incrementi previsti dall’art. 67
comma 2 lett. a) eb) del CCNL 21.5.2018 ( la deliberazione Corte dei conti n.19/SEZAUT/2018/QMIG) ai
sensi dell’art.23, comma 2., del d.Igs.75/2017 e che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli
stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2018-2020 , precisando che alla sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato integrativo per 'anno 2018 entro il 31 dicembre del corrente anno,
'obbligazione giuridica risultera perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa e con conseguente
attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente per le risorse stanziate e non impegnate
nell’esercizio 2018;
Di stabilire:
- che sono a carico del fondo 2018:
- € 29.309,24 per il pagamento delle quote PEO, con i relativi aumenti contrattuali, dei dipendenti
in servizio a tempo indeterminato;
- € 331,82 per assegno ad personam;
4, € 6.782,34 per il pagamento dell'indennita di comparto dei dipendenti in servizio a tempo
indeterminato la cui spesa complessiva € pari ad € 7.493,42 ed € 711,08 a carico del bilancio;
5. di dare atto che successivamente all’adozione del presente atto ed in seguito alle direttive emanate
dalla Giunta , si provvedera alla ripartizione delle somme contrattabili tramite incontro con le 00.SS. e
stipula di apposito accordo annuale decentrato;
6. diimpegnare la spesa afferente al fondo, parte stabile e parte variabile con successivo provvedimento

stante che le risorse troveranno copertura sul bilancio di previsione 2018/2020 in corso di
approvazione, dando atto, comunque:
- che le spese relative alle PEO e al comparto sono allocate nei singoli capitoli di spesa del
personale, per 'ammontare complessivo di € 36.423,40 oltre oneri a carico dell’ente,
- che le spese relative al c.d. salario accessorio, oggetto di contrattazione, sono pari ad €
20.561,45 di cui € 2.662,40 (a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dal’anno 2019) ;



di dare atto che il fondo destinato al lavoro straordinario — Anno 2018 - & confermato nell'importo di €
1.235,59, oltre oneri a carico dell’Ente ;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, al Responsabile dell’Area Amministrativa,
al Revisore e alle RSU aziendali;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line e nella
corrispondente sezione di Amministrazione Trasparente.

Gratteri, [ 05.12.2018

Il Responsabile del Procedimento

(Rag. G?&ép ina Mazzola)
[lesy
= T

IL RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
TRIBUTI

( Dr. Giuseppe Fiasconaro)

%



Sulia presente determinazione, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole

Ui AL dhetmdae J08

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI
Dr. Giuseppe Kiasconaro

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art.151, comma 4, art. 147 bis, comma 1, del vigente D.Lgs n. 267/2000.)

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile del presente atto.

Gratteri li_ A2 dacetuwhn Lolg

IL RESPONSABI SERVIZIO FINANZIARIO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

**Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. n.267/2000
APPONE
Il visto di regolarita contabile

**Ai sensi dell'art. 153, comma 5, dello stesso D.Lgs. n. 267/2000

ATTESTA
la copertura finanziaria

mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dellart. 191, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n 267:

Impegno Data importo Intervento/Capitolo Esercizio

Gratteri, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con I'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art.151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & s/?af{a pu{btllifia al,l’AIbo Pretorio. del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutjvi a decorrere dal. .- ‘“ R

Gratteri, i T 6 FEB. 2019

(8 MES@;S%‘\  ILSEGRETARIO[CO




COMUNE DI GRATTERI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
IL REVISORE UNICO DEI CONTI

Verbale n. 8 del 31/12/2018

Oggetto: Parere sulla proposta di Deliberazione della G.C. avente per oggetto: “Costituzione fondo
delle risorse decentrate — art. 67 CCNL 2016-2018 - anno 2018”.

Il sottoscritto Dott. Bonifacio Davide Revisore Unico dei Conti del comune di Gratteri, nominato
con delibera n. 28 del 15 maggio2017,
ESAMINATA
la proposta di Deliberazione di cui in oggetto, la quale risulta corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria e della relazione illustrativa; :
VERIFICATO
Che la relazione tecnico-finanziaria ¢ stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con
Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dlpartlmento della
Ragioneria Generale dello Stato;
che i fondi contrattuali per 'anno 2018 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;
che l'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
che risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;
che la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;
VISTI
il Regolamento comunale di contabilita;
lo Statuto Comunale;
il parere Favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria e Tributi Dott. Giuseppe Fiasconaro;
il parere Favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria e Tributi Dott. Giuseppe Fiasconaro;
L’art. 49 del TUEL (recante “Pareri dei responsabili dei servizi”), come modificato dall’art. 3 e 147
blS del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 07/12/2012 n. 213”;
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa per I'anno 2018.
Ribera, 31/12/2018 Al Revisore Unico
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