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IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 che impone a tutte le pubbliche amministrazioni la costituzione del
fondo per le risorse decentrate, inteso come adempimento indispensabile per I’erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, che assegna ai responsabili incaricati di funzioni dirigenziali tutte le
competenze gestionali;

RITENUTO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate rientra a pieno titolo tra i compiti
riservati ed attribuiti dalla legge ai dirigenti, ed ¢ annualmente determinato sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita €conomico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli che si intendono attivare nel corso dell’anno;

ATTESO CHE le modalita di determinazione delle risorse costituenti il fondo sono attualmente
regolate dagli articoli 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004, che suddividono tali risorse in:

- risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” ¢ che, quindi,
restano acquisite al fondo anche per il futuro;

- risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” ¢ che, quindi,
hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui vengono definite ¢ messe a disposizione del
fondo;

DATO ATTO che Dattivita di costituzione del fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale
dell’ Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro (al riguardo, cfr. ARAN, risposta al quesito
n.499-15B1);

ASSUNTO che le regole per la costituzione del fondo sono dettate in modo vincolante da parte dei
contratti collettivi nazionali di lavoro e che i margini di autonomia dell’Ente sono rigidamente
delimitati;

RICHIAMATO il disposto di cui all’art.9 comma 2-bis del D.L. n.78/2010, la cui applicabilita ¢
stata prorogata anche per I’anno 2014, “4 decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del precedente periodo”;

DATO ATTO che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2010 (al netto della quota esclusa dal
vincolo) & pari ad € 50.508,47 e che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2014 (al netto della
quota esclusa dal vincolo) & pari ad € 50.508,47, con la conseguenza che, sessendo i due importi
perfettamente coincidenti, non necessita operare alcuna decurtazione per il rispetto del limite
massimo di cui all'articolo 9 comma 2-bis del D.L. n.78/2010;

RILEVATO che negli anni presi in considerazione dalla norma (dal 2011 al 2014) non si sono
verificate, né sono in programma, riduzioni del personale in servizio presso ’Ente, per cui non si
rende necessario procedere alla decurtazione proporzionale prevista dalla suddetta norma;

VISTO il prospetto trasmesso dal Responsabile dell’Area Tecnica (prot. n.7808 del 9.10.2014)
riportante gli incentivi per la progettazione riferibili all’esercizio finanziario - anno 2014;



VISTO il prospetto riepilogativo trasmesso dal Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria (prot.
n.7557 del 2.102014), nel quale si trovano quantificati: i singoli importi delle diverse voci costituenti
la parte stabile del fondo (inclusa la voce relativa alla RIA e assegni ad personam per il personale
cessato); 1’'Unico Importo Consolidato pari a € 47.170,59 (al netto della RIA e assegni ad personam
per il personale cessato); I’importo complessivo del fondo decentrato, parte stabile, pari a €
50.508,47;

RITENUTO di non incrementare le risorse decentrate variabili in quanto nell’anno 2014 non sono
statl istituiti nuovj servizi;

RILEVATO che occorre procedere alla determinazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2014
nel rispetto delle norme vigenti;

VISTOI'O.R.EE.LL,;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001;

VISTO lo Statuto comunale e il regolamento di contabilita interno;

VISTI i CCNL del comparto regioni ed enti locali del 6 tuglio 1995 , 16 luglio 1996, 31 marzo 1999,
1 aprile 1999, 14 settembre 2000, 5 ottobre 2001, 22 gennaio 2004, 9 maggio 2006, 11 aprile 2008 e
31 luglio 2009;

VISTE le circolari della Ragioneria Generale dello Stato in materia di costituzione del fondo per le
risorse decentrate (da ultimo, circolare n.21/2013);

VISTA la deliberazione C.C. n.13 del 17.4.2014 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per I’anno 2014;

VISTA la determinazione sindacale n.1 del 23.1.2014 di nomina dell’Avv. Massimo Fedele a
Responsabile dell’ Area Amministrativa, Ufficio personale, parte giuridica, del Comune di Gratteri;

DETERMINA

1) di costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2014, relativo sia alla parte stabile che a
quella variabile, secondo quanto previsto nell’allegato “A”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2) di dare atto che il fondo complessivo (al netto delle voci non incluse nel blocco), come
determinato in allegato, rispetta il limite massimo dell’analogo importo dell’anno 2010, con la
conseguenza che 1’Ente non ¢ obbligato ad operare la decurtazione prevista dall’art.9 comma 2-
bis del D.L. n.78/2010;

3) di dare atto che negli anni dal 2011 al 2014 non si sono verificate, né sono in programma,
riduzioni del personale in servizio presso I’Ente, per cui non si rende necessario procedere alla
decurtazione proporzionale prevista dalla predetta norma legislativa; ,

4) di dare atto che gli importi relativi all’incentivazione per la progettazione (di cui al punto 2 lett.
a) della parte variabile) e per la produttivita a favore dei messi notificatori (di cui al punto 7 della
parte variabile) sono indicati al lordo, cio¢ comprensivi degli oneri a carico dell’Ente;

5) di dare atto che gli importi relativi all’incentivazione per la progettazione, di cui alla pertinente
voce delle risorse di parte variabile, sono indicati in via meramente previsionale e presuntiva,
rimanendo la loro concreta ripartizione ai soggetti interessati condizionata alla effettiva e regolare
prestazione professionale e al rispetto del redigendo regolamento in materia;

6) di dare atto che, successivamente all’adozione del presente atto ed in seguito alle direttive
emanate dalla Giunta (¢ comunque nel rispetto del procedimento previsto per 1’attribuzione ai
dipendenti delle componenti del salario accessorio), si provvedera alla ripartizione delle somme



7)

8)

9)

contrattabili dalle parti (parte pubblica e parte smdacale) tramite incontro con le OO.SS. e stlpula
di apposito accordo annuale decentrato; ’

di dare atto che il fondo destinato al lavoro straordinario, per I’anno 2014, in mancanza di
mutamenti normativi sui criteri per la sua quantificazione, & confermato nell’importo di €
1.235,59;

di trasmettere copia della presente determinazione al Sindaco, al Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria e al Revisore Unico dei conti;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line e sul sito
dell’Ente, nell’apposita sezione del portale “Amministrazione Traspgrente”. ,

BILE/DELL’AREA AMM. VA
. Myssimo Fedele




, ALLEGATO “A”

FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

- ANNO 2014 -
RISORSE STABILI IMPORTI

1 ARTICOLO 14 comma 4 CCNL 01/04/1999 )
Riduzione del 3% delle risorse destinate nell’anno 1999 al pagamento del lavoro straordinario
ARTICOLO 15 comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999
e Articolo 31 comma 2 lettera b), ¢), d) ed ) CCNL 06/07/1995:

b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno;
c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita;
2 d) fondo per la qualita della prestazione individuale; : €26.925,13
e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi;
e Economie part-time di cui alla legge 662/96;
e Risorse destinate al pagamento dello straordinario per il personale della VII ed VIII
qualifica che risulti incaricato di posizione organizzativa
ARTICOLO 15 comma 1 lett. b) CCNL 01/04/1999
*  Articolo 32 comma 1 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 comma 1 CCNL 16/07/1996:
3 - incremento pari allo 0,5% del monte salari anno 1993, al netto dei contributi a carico )
dell’amministrazione;
-  incremento di un importo pari allo 0,65% del monte salari annuo riferito al 1995, al
netto dei contributi a carico dell’amministrazione
ARTICOLO 15 comma 1 lett. ¢) CCNL 01/04/1999
s Articolo 32 commi 1 ¢ 4 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 commi 2 ¢ 3 CCNL 16/07/1996:
- incremento di un importo pari allo 0,80% (0,20 + 0,60) del monte salari annuo riferito

4 al 1995, in virti delle economie di gestione determinate a consuntivo, secondo la -

disciplina dell’articolo 32 del CCNL 06/07/1995 e dell’articolo 3 del CCNL

16/07/1996, solo a condizione che dal consuntivo dell’anno precedente a quello di

utilizzazione non risultasse un incremento delle spese del personale dipendente
ARTICOLO 15 comma 1, lett. f ) CCNL 01/04/1999

5 | Somme derivanti dai risparmi ottenuti sulla base dell’applicazione dell’articolo 2 comma 3 del -
D.Lgs. n.29/1993

6 ARTICOLO 15 comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999 € 8.289.43
Somme destinate nell’anno 1998 al pagamento del Livello Economico Differenziato (LED) -
ARTICOLO 15 comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999

- Somme destinate al pagamento della indennita di direzione per il personale inquadrato nell’ex € 774.69
VIII qualifica funzionale, oggi posizione di accesso D3 (articolo 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 ?

- Lire 1.500.000)

8 ARTICOLO 15 comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999 €2.515.15
0,52% monte salari anno 1997 T
ARTICOLO 15 comma 1, lett. ) CCNL 01/04/1999

9 | Somme inerenti il trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del -
comparto, a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni

10 ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 )
Incremento derivante da un aumento stabile delle dotazioni organiche
ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 05/10/2001

1 1,1% monte salari anno 1999 €5.384,13
ARTICOLO 4 comma 2 CCNL 05/10/2001

12 | Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) e assegni ad personam in godimento da parte del € 3.337,88
personale comunque cessato dal servizio a far data dal ] gennaio 2000
ARTICOLO 32 comma 1 CCNL 22/01/2004

13 0,62% monte salari anno 2001 €3.282,06

14 ARTICOLO 32 comma 2 CCNL 22/01/2004 )

0,50% monte salari anno 2001 (per i comuni la cui spesa del personale risulti inferiore al 39%




delle entrate correnti)

15

ARTICOL® 32 comma 7 CCNL 22/01/2004
0,20% monte salari anno 2001

16

ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 9/5/2006

Incremento 0,50 monte salari anno 2003, se rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti
sia non superiore al 39% ~ '

17

ARTICOLO 8 comma 2 CCNL 11/04/2008

0,6% del monte salari dell’anno 2005, qualora il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%

18

ARTICOLO 33 comma 5 CCNL 22/01/2004
Indennita di comparto prelevate dal fondo del personale cessato dal servizio

19

ARTICOLO 34 comma 4 CCNL 22/01/2004
Importi fruiti per P.E.O. del personale cessato dal servizio o riclassificato

TOTALE

€ 50.508,47

RISORSE VARIABILI

IMPORTI

ARTICOLO 15 comma 1, lett. d) CCNL 01/04/1999
Somme derivanti dall’attuazione del disposto art.43 della legge n.449/97 (sponsorizzazioni e
accordi di collaborazione, convenzioni, contributi dell’utenza)

ARTICOLO 15 comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999
Somme destinate per legge all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale:

a) quote per la progettazione di cui all’art.92 commi 5 e 6 del D.Lgs. n.163/2006 (€
36.416,85);

b) fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi della polizia municipale ex art.13 L.R.
n.17/1990 (€ 8.316,90)

€ 44.733,75

ARTICOLO 15 comma 1, lett. m) CCNL 01/04/1999
Eventuali economie derivanti dalla applicazione della disciplina del lavoro straordinario

€77,74

ARTICOLO 15 comma 2 CCNL 01/04/1999
Importo massimo pari all’1,2% del monte salari anno 1997

ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999

Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi ‘di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti

ARTICOLO 17 comma 5 CCNL 01/04/1999
Residuo anno precedente

ARTICOLO 54 CCNL 14/09/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per
destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti delle pubbliche
amministrazioni al fondo di cui all’art.15 del CCNL del 1.4.1999, per essere finalizzate
all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dej messi notificatori stessi

€ 184,00

TOTALE

€44.99549 |




