'COMUNE DI GRATTER]

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N & pe. 300TT.2018

OGGETTO: Nomina Commissione esaminatrice per la selezione per
titoli ed esami finalizzata alla stabilizzazione del personale a
tempo determinato e parziale , Cat. B1, in servizio presso
questo Comune. '
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IL SINDACO

Vista:

— la deliberazione di G.M. n. 42 del 12/06/2018, esecutiva, che si richiama, con la quale & stato
approvato ii Piano Triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2019/2021, ove fra
I'altro & prevista, per I'anno 2019, la stabilizzazione di altre sei (6} unitd di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle LL.RR. n. 85/1995 e n. 16/2006, in
servizio presso il Comune di Gratteri;

— la deliberazione di G.M. n. 56 del 28/08/2018, esecutiva, ad oggetto: “Awvio delle procedure di

stabilizzazione di ulteriori sei (6) lavoratori precari in servizio presso il Comune di Gratteri ai
sensi dell’art.3 della L.R. 28 dicembre 2016, n. 27, dellart.26 della LR, 08/05/2018, n. 8 e
dell’art.20 del D.Lgs 25/05/2017, n. 75 — Approvazione criteri di selezione” con cui & stata
demandata al Responsabile del Settaore Amministrativo la predisposizione dei bandi di
selezione per la stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti;

— |a determinazione del Responsabile deil’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale n. 191 del

02/10/2019, Reg. Gen. n. 368 del 03/10/2019 con la quale & stato approvato lo schema di
bando di Selezione per titoli ed esami {prova pratica — colloquio) per la stabilizzazione con
contratto a tempo indeterminato e parziale di n.06 unit3 di personale precario finalizzata alla
copertura dei seguenti posti: n. 2 posti di cat. B1, profilo professionale di Operatore socio
scolastico specializzato a 24 ore settimanali — n. 1 posti di cat. B1, profilo professionale di
Esecutore operative custode cimiteriale a 24 ore settimanali — n. 2 posti di cat.B1, profilo
professionale di Esecutore Operativo vigilanza e cura casa comunale ed immobili a 24 ore
seftimanali — n.1 posto di cat. B, profilo professionale di Esecutore operativo
amministrativo a 24 ore settimanali — Comparto Funzioni Locali, ai sensi dell’art.30 della L.R.
n. 5/2014, dell'art.3 della LR. n. 27/2016, dell’art.26 della L.R. 8/2018 e dell’art.20, cormma 2,
del D.lgs. n.75/2017:

Visto I"Avviso di selezione per titoli ed esami (prova pratica — colloguio) per la stabilizzazione, con
contratto a tempo indeterminato e parziale, di n. 06 unitd di personale precario di cui sopra,
pubblicato al’Albo pretorio on-line e sul sito web istituzionale, Sezione Amministrazione
trasparente ~ bandi di concorso - delEnte, dal giorno 04/10/2019 al giorno 24/10/2019;

Dato atto che in relazione all’ avviso di selezione pubblicato presso questo Ente, sono perventute
n.10 istanze di partecipazione alia selezione;

Atteso che a seguito dell'acquisizione delle istanze di partecipazione al concorso riservato al
personale a tempo determinato, in servizio presso questo Comune, ai sensi delle LL.RR. n. 85/1995
e n. 16/2006, occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, assicurando la
necessaria indipendenza dei membri della Commissione; '

Visto I'art. 8 — Commissioni esaminatrici - dell’awviso di selezione di cui sopra;

Ritenuto, pertanto, dovere procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, attraverso la
nomina di soggetti dotati di esperienza e adeguati titoli nelle materie oggetto di esame, fatta salva
la presidenza da attribuire al Segretario comunale di questo Ente;




Che la Commissione esaminatrice dovrd procedere alla formazione di distinte graduatorie per
ciascun profilo professionale dei posti messi a selezione, ai sensi dell’art. dell’awviso di selezione,
approvato con la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale
n. 191 del 02/10/2019, Reg. Gen. n. 368 dal 03/10/2019;

Visto_il vigente Regolamento comunale sul’ordinamento generale dei servizi e degli uffici,
approvato con la deliberazione di G.C. n. 67/2019;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I'O.A.EE.LL., vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA

e di nominare la Commissione esaminatrice inerente le selezioni per titoli ed esami (prova
pratica —colloquio) per la copertura, mediante stabilizzazione di n.2 posti di categoria Bi,
profilo di Operatore socio scolastico specializzato, di n. 1 posto di categoria B1 di Esecutore
operativo custode cimiteriale, di n.2 posti di Esecutore Operativo vigilanza e cura casa
comunale ed immobili e di n. 1 posto di Esecutore operativo amministrativo, nelle persone
di: '

o PRESIDENTE : Dr.ssa Catena Patrizia Sferruzza, Segretario comunale;

o COMPONENTE: - Ing. Giuseppa Castiglia, Responsabile dell’Area Urbanistica, Lavori pubbiici,
Servizi manutenzione;

- Dr. Antonino Guzzio, Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi;

- Sig.ra Giacomina Lanza, Istruttore amministrativo, assegnata all’Ufficio
personale - parte giuridica, segretario verbalizzante .

» Didare atto che i componenti della Commissione Esaminatrice sopra naminati sono soggetti dotati di
esperienza e adeguati tioli nelle materie oggetto di esame;

® Di portare la presente determinazione a conoscenza degli interessati;

L ]
* Didare atto, infine, che la nomina della Commissione esaminatrice sara pubblicata all’Albo pretorio on-
line e nel sito Istituzione di questo Ente, Sezione Trasparenza - Bandi di concorso.
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