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OGGETTO: Monitoraggio lavoro flessibile - Anno 2017 (Art.36, comma 3, D.Lgs 165/2001) — RAPPORTO
ANALITICO. ‘

— AIFO.LV. — Dott.ssa Rosa Damiano

— Al Revisore Unico — Dr. Davide Bonifacio

SEDE
In riferimento alla rilevazione indicata in oggetto si rappresenta quanto segue:
SITUAZIONE DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 31/12/2017
Dotazione Organica Personale in Disponibilita di Indice di copertura
Tipologia di personale dell Amministrazione al servizio al posto delf’'organico
31.12.2017 31.12.2017

Categoria D 5 2 3 40%
Categoria C 13 9 4 69,23%
Categoria B 17 5 12 29,41%
Categoria A 1 1 0 100%
TOTALE ORGANICI PERSONALE 36 17 19

TIPOLOGIE DI LAVORO FLESSIBILE UTILIZZATE NEL CORSO DELL’ANNO 2017

Tipologia lavoro fiessibile CATA CAT.B CAT.C CAT.D T::ZI: Periodo
Tempo determinato ai sensi delie —— 11 2 — 13 Proroga dall'1.1.2017 al
LL.RR. 85/95 e/o 16/06 31.12.2017
Dal 14/03/2017 a fine
Art. 110 .1 D.Lgs 267/2000 == == == 1 1 mandato del Sindaco e
quindi a copertura dell
intero anno 2017
Dal 01/01/2017 a fine
Prestatori di lavoro accessorio (comma — — — 1 1 mandato del Sindaco e
557, L. 311/2004) quindi a copertura dell’
intero anno 2017
ASU - Attivita Socialmente Utili. (D.L.vo 1 9 5 - 15 Prosecuzione utilizzazione
280/97) dal’1.1.2017 al 31.12.2017

1l Responsabile delfArea Amministrativa e Socio-Assistenziale

Il Segretario Comunale




