SCHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO:

N DESCRIZIONE CRITERI DI PUNTEGGI
VALUTAZIONE O MASSIMO
ATTRIBUIBI
LE
1 | FORNITURAED UTILIZZO GRATUITO SI' o2 2
DELLA PIATTAFORMA PER GLI INCASSI NO o0
PAGOPA
2 | TASSO DI INTERESSE CREDITORE SU IL PUNTEGGIO VERRA’ 20
GIACENZE DI CASSA PRESSO IL ATTRIBUITO CON
TESORIERE E SUTUTTI | DEPOSITI E | L'APPLICAZIONE DELLA
| C/IC INTESTATI ALL’AMMINISTRAZIONE | SEGUENTE FORMULA:
Valore Base di Gara: Euribor a3 mesi (su 365 OFFERTA MIGLIORE* x
giorni) media mese precedente vigente tempo per 20 = punteggio OFFERTA**
tempo (con riferimento mensile e cosi comerilevato | Nota:* offerta
da“Il Sole 24 Ore") miglioremigliore spread
offerto ** offerta: spread
offerto
3 | TASSO D'INTERESSE PASSIVO SU IL PUNTEGGIO VERRA’ 20
EVENTUALI ANTICIPAZIONI DI ATTRIBUITO CON
TESORERIA: L’APPLICAZIONE DELLA
riferimento al tasso 'Euribor atre mesi, 365 gg. SEGUENTE FORMULA:
media mese precedente, vigente tempo per tempo OFFERTA MIGLIORE* x
cosi come rilevato dal “Sole 24 ore” ridotto o 20 = punteggio OFFERTA**
aumentato dallo spread offerto Nota* offerta
migliore:migliore spread
offerto ** offerta: spread
offerto
4 | COMMISSIONI IN EURO PER ACCREDITI Allamigliore offertas PUNTI 5 5
TERRITORIO NAZIONALE (COS-I-O proporziona'e%condo |a
OPERAZIONE ACCREDITO MANDATI come | formula
da convenzione di tesoreria)
5 | ATTIVAZIONE E MANUTENZIONE DI NR. 2 | DISPONIBILITA’ o 3 3
TERMINALE POS, SENZA COMMISSIONI NON DISPONIBILITA’ 0 0
PER L'ENTE, AD USO DELL’UFFICIO
TRIBUTI E/OALTRO UFFICIO
6 | TASSO PERCENTUALE COMMISSIONE DaOad1%:PUNTI 4 4
TOTALE APPLICATO SULLE POLIZZE Da1,01 ad 1,50 % : PUNTI 2
FIDEIUSSORIE RILASCIATE SU RICHIESTA : o -
DEL L'ENTE Superiorea1,5% : PUNTI O
7 | CONTRIBUTO ECONOMICO ANNUALEA migliore offertac PUNTI 6 6
DELLE PROPRIEATTIVITA CULTURALI , proporziondesecondo la
SOCIALI ED ISTITUZIONALI formulain calce riportata
8 | CANONE ANNUALE DI GESTIONE DEL migliore offertac PUNTI 40 40
SUPERIORI AD € 4.500 ANNUI proporzionde secondo la
formulain calce riportata
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 100




