COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
DETERMINAZIONE N. 03 DEL 14/12/2017

OGGETTO: Piano degli Obiettivi ¢ Piano della Performance per 'esercizio finanziario 2017.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO CHE

Che il DUP relativo all’annualitd 2017/2019 & stato approvato dal C.C. con delibera n. 39 del
09.10.2017;

Che in data 08.11.2017 con delibera n. 1 adottata dal Commissario ad Acta in funzione del
Consiglio Comunale, in forza di nomina con D.A. n. 239 del 07.08.2017, & stato approvato il
bilancio di previsione 2017/2019:

il Piano Esecutivo di Gestione comprendente il solo Piano degli Obiettivi ¢ il Piano della

Performance per I’esercizio finanziario 2017, & stato approvato con delibera di Giunta
Municipale n. 61 del 30.11.2017;

CONSIDERATO CHE

ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. a, del D. lgs. n. 150 del 2009 la prima fase del ciclo di
gestione della performance consiste (nella) “la definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si
intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo conto
anche dei risultati conseguiti nell'anno precedente, come documentati e validati nella relazione
annuale yulla performance di eui all'articolo 107;

i Responsahili del Servizio attraverso il Piano Esecutivo di Gestione, che ha carattere
autorizzatorio, ricevono gli obiettivi e le risorse finanziarie, umane e strumentali per poterli
realizzare;

gli obiettivi da raggiungere devono cssere conformi a quanto stabilito dall'art. 5 del D. Lgs. n.
150 del 2009;

1 Responsabili di Servizio devono comunicare ai propri dipendenti gli obiettivi attraverso la

consegna delle schede di valutazione contenute nel Piano degli Obiettivi ¢ della Performance;

RICHIAMATI

lo Statuto Comunale

il vigente Regolamento sull*Ordinamento degli Uffici ¢ dei Scrvizi;

LETTI

il decreto legislativo n. 267 del 2000;




F.27e ] deereto legislativo . 165 del 2001;

VISTO
- IORELL
DISPONE
1. di trasmettere ai responsabili di servizio il Piano degli Obiettivi ¢ il Piano della Performance per

I’esercizio finanziario 2017, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale
(allegato A);
di incaricare i Responsabili di Servizio per Pattribuzione degli obicttivi ai dipendenti assegnati
ali’Area di competenza, mediante consegna delle schede contenenti i comportamenti attesi ed 1
relativi indicatori;

STABILISCE
che i Responsabili avranno cura di compilare e predisporre due schede originali che saranno
firmate da ciascun dipendente; .
che una scheda sara trattenuta dal dipendente, mentre ’altra originale firmata per ricevuta copia
e datata sard consegnata al Segretario Comunale entro il 31.12.2017, affinché le custodisca per
conto del Nucleo Di valutazione per consentire nell’anno 2018 la valutazione degli obiettivi
2017.

Gratteri, 1i A G !JZJ‘QDM’—

11 Segretario Comunalc

Dott. Rosa Damiano




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

11 Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale
ATTESTA che la presente Determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del
Comune di Gratteri per 15 giorni consecutivi a decorrere it | N, ¢ ©

Gratteri, li

IL MESSO COMUNALE 1L SEGRETARIO 'll
COMUNALE




