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EW Oggetto

“Parere del Revisore Unico “Costituzione del Fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita e per la remunerazione del lavoro straordinario anno
-2012~

VERBALE del 19/11/2012

L "anno duemilaundici il giorno 19 del mese di Dicembre alle ore 13,00 il Revisore Unico del
{omune di Gratteri Dr. Passarello Leonardo, si ¢ determinato, presso il proprio studio in Bagheria
{PA) Via Bernardo Mattarella n. 159, nell’ambito delle proprie funzioni previste dall’art. 239 del
. L.vo 267/2000, noncheé del D.lgs 150/2009 e del Regolamento di contabilitd comunale, per
esprimere  parere sulla proposta di determinazione del Responsabile dell’Area Economica-
inanziaria —Tributi — Personale n. 65 del 15/11/2012 trasmessa parte via E-Mail e parte Via Fax in
~ata 19/11/2012come da oggetto.

e

>

VISTO lo Statuto comunale vigente, l'ordinamento degli uffici e servizi e il regolamento di
contabilita ;

VISTIi DD.Leg.vi. 267/2000, 165/2001 e n. 150/2009 nei testi vigenti;
VISTA la L.R. 48/91;
VISTO il D.L. n.112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.6.2008;

il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali per i
quadriennio 2006 —2009 e per il biennio economico 2008 — 2009, sottoscritto il 31.7.2009;

VISTO Il bilancio di previsione — anno 2012;

VISTA la Proposta di determinazione del Responsabile dell’Area Economica- finanziaria —
Tributi — Personale n. 65 del 15/11/2012;

VISTO il richiamato CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali relativamente al quadriennic
normativo 2002-2005 ed al biennio econormico 2002 — 2003,

VISTO allart.9, comma 2- bis del D.L. 78/2010 , convertito in legge 122/2010, che introducono un
tetto alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevedendo che dal 1° gennaio 2011 al 31
dicembre 2013, 'ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna dalle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2,
del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'annc
2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione dei
personale in servizio.

VISTA la circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggettc

* Applicazione dellart9 D.L. 31.05.2010 , n. 78, convertito, con modificazione, nella L.
30.07.2010, n.122, recante “ misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, con la quale vengono forniti gli indirizzi applicativi riferiti alle singole
disposizioni relative al contenimento dei trattamenti economici dei dipendenti delle Amministrazioni
pubbliche;

Vista la proposta del Responsabile del Servizio finanziario che per memoria si riporta integralmente



_ RISORSE DECENTRATE STABILI
Art.15, comma 1 lett.a ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 27.935,58
mportl dei fondi previsti per 'esercizio 1998 dal'art.31, comma 2, lett.b,c,d,e) del CCNL
8 iuglio 1995)

gArt.15, comma 1,lett.g ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 8.289,43
i{risorse destinate al pagamento del livello economico differenziato)
‘Art.15, comma 1,lett.h ) DEL CCNL DEL %.4.1999 774,69

.{ le risorse destinate, prima dell'aprile 1999 al pagamento della ex indennita di € 774,69
‘i personale di ottava qualifica funzionale dell’Ente)

Art. 15, comma 1,lett.j ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 2.515,15
‘:incremento corrispondente allo 0,52% del monte salari del 1997, esclusa la quota
irelativa alla dirigenza)

‘At 4, comma 1 DEL CCNL DEL 5.10.2001 5.384,13
{incremento corrispondente ad un importo pari all'1,1% del monte salari del 1999,
2sclusa la quota relativa alla dirigenza)

Art4, comma 2 DEL CCNL DEL 5.10.2001 3.337,388
gl importi annui della retribuzione di anzianita non piu corrisposta dallEnte, a seguito
‘sella cessazione dal servizio del personale che ne beneficiava)

At 31 del CCNL del 22.1.2004 Indennita’ di comparto per personale cessato 1.970,28
“Art. 31del CCNL del22.1.2004 P.E.O. per personale cessato 9.751,73
At’ﬁ?_ comma 1 del CCNL DEL 22.1.2004 3.282,06

“neremento corrispondente ad un importo pari allo 0,62% del monte salari del 2001,
ﬁ‘;rlusa la quota relativa alla dirigenza)

TOTALE 63.240,93

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

~rt 15, comma 1,lett.k ) CCNL DEL1.04.1999, nello specifico:

» Art.16 L.R. N.16 € 6.779,73 (Fondo incentivo economico legge regionale
n.41/96), incentivo destinato alla generalita del personale dipendente a tempo
indeterminato;

» art.13 L.R. 17/90 ( Piano miglioramento dei servizi di Polizia Municipale,
somma richiesta alla Regione Siciliana, per I'anno 2012, € 13.894,87(RIif.
istanza del Comune prot. n. 3794 del 28.5.2012));

» ART. 18 L.109/94 (progettaz. UTC) € 1.099.79;

» € 2524 86 per il personaie a tempo indeterminato , quale Contributo ISTAT per
il 15° Censimento generale della popolazione e delle abitazioni ed € 831,55 per
il personale a tempo determinato ai sensi della L.R. 16/2006;

> € 524,31, Compenso per progetio potenziamento Gruppo Piano Legge

328/2000 11.760,24
At 15 comma 1 lett.m ) CCNL DEL1.04.1999 ‘ 77,61
" TOTALE 11.837,85

ACCERTATO, inoltre, che le risorse decentrate stabili originariamente costituite in € 63.240,93, risultanc

cecurtate degli importi relativi allindennita di comparto e della progressione economica orizzontale de!

sersonale cessato o riclassificato, pari rispettivamente ad € 1.970,28 ed € 9.751,73 (=€ 11.722,01

complessivi ).

DATO ATTO che, ai sensi dell'art.9, comma 2 - bis del D.L. 78/2010, le risorse decentrate stabili non
subiscono alcuna riduzione perché nessuna cessazione di personale si & verificata negli anni 2010 2011

g 2012 :
Di p’ﬂf*enl D:pendenti Media Dipenden:i Dipendenti Media Dipendenti Dipendenti Media Variazone
2010 2010 al Dipendenti 2011 2011 al Diperderti 2012 2012 al Dipendenti Delle
| =2 1 1.2010 31.12..2010 2010 all'1.1.2011 31.12. 2011 2011 all'1.1.2012 31.12..2012 2012 media
| -
| 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0

ACCERTATO, infine, che le risorse di cui all'art.15, comma 1, lett. K del CCNL 1.4.1999 sono indicate al
~etto degli oneri riflessi, alimentano il fondo in senso solo flguratnvo poiché provengono da specifiche
disposizioni di legge che finalizzano la incentivazione di prestazioni del personale. Le stesse sono escluse
3zl blocco previsto dallart.9, comma 2 bis del D.L.78/2010, convertito in Legge 122/2010. Dette risorse,
sono fissate provvisoriamente in € 11.760,24, di cui € 831,55 per il personale a tempo determinato (L.R.
16/2006),e potranno subire modifiche e/o integrazioni, poiché potranno essere esattamente quantificabil:
solc a fine anno.
CHE, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto il Fondo delle risorse decentrate per le politiche d:
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativo all'anno 2012, risulta cosi determinato:

- Perle Risorse Stabili ...... € 51.518,92;



- Per le Risorse Variabili... € 11.837,85 ( di cui € 831,55 per il personale a tempo determinato (L.R.

1

6/2006);

- Per lo straordinario ......... € 1.23559.
JARE ATTO che, in ossequio alle disposizioni previste dallart.9, comma 2 -bis de D.L. 78/2010,
convertito in legge 122/2010, l'importo complessivo delle risorse destinate al fondo efficienza servizi nel

sorso del corrente esercizio finanziario & pari, in atto, a complessivi € 63.356,77 (Risorse stabili + Risorse
yariabili) e risulta inferiore allimporto complessivo del F.S.E. del'anno 2010 che era pari a complessivi €
78.099,52.

VISTA laL.R. 48/91.

JISTIi DD.Leg.vi. 267/2000, 165/2001 e n. 150/2009 nei testi vigenti.

VISTO I
VISTO I
MSTO

1

D.L. n.112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.
D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazione, nella L. 30.07.2010, n.122

lo Statuto comunale vigente, 'ordinamento degli uffici e servizi e il regolamento di contabilita;
il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali per i

quadriennio 2006 —2009 e per il biennic economico 2008 — 2009, sottoscritto il 31.7.2009;

il bilancio di previsione — ANNO 2012.

DETERMINA

.a premessa & parte integrante e sostanziale della presente

1. Di costituire il “ Fondo per le risorse decentrate” di cui all'art.31 CCNL 22 gennaio 2004, come da
allegato prospetto A), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione .

iNg

Di prendere atto che |l fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 & pari ad € 63.356,77 (€

63.240,93 -11.722,01= 51.518,92 fondo risorse stabili +11.837,85 fondo risorse variabili),

a) che le Risorse decentrate stabili, pari ad € 51.518,92 sono utilizzate:

per € 34.021,80 (38.46%,68 — 4.439,88) per la Progressione Economica Orizzontale per ii

personale in servizio,

per € 8.794,98 (1,486,02+7.208,96) per lindennita di comparto del personale in servizic

2003 e 2004 a carico del Fondo;

rima

per € 294 94 per assagno ad personam personale riclassificato;
per € 1.010,45 per la P.E.O. del personale ATA transitato allo stato;
ngono da utilizzare per la contrattazione € 7.396,75.

b) che le Risorse decentrate variabili, in atto, determinate in

€ 11.837,85, sono utilizzate per

complessivi € 11.760,24, (senza cneri) cer gli istituti previsti dallart.15, comma 1, lett. K), del CCNL
1.4.1999 e nello specifico:

rima

per € 6.779.73 per incentivare la generalita del personale dipendente a tempo indeterminato

Fondo miglioramento servizi, Art.16 L.R. 41/96;

per €1.099.79 per l'art.18 della L.109/94 (progett. UTC);

per € 2.524.86 . quale contributo ISTAT per | 15° Censimento della popolazione e celie

abitazioni, da attribuire al personale a tempo indeterminato ed € 831,55 da attribuire al

personale a tempo determinato (L.R. 16/2006);

per € 524,31, quale Compenso per progetto potenziamento Gruppo Piano Legge 328/2000.

Prendere atto che questo Comune ha avanzato alla Regione Siciliana la richiesta di

finanziamento del Piano di miglioramento dei servizi della Polizia municipale per l'importc

complessivo di € 13.894.87, ai sensi dellart. 13 della L.R. 17/90 ma, in atto, la Regione Siciliana

non ha provveduto al finanziamento della spesa prevista.
ngono da utilizzare per la_contrattazione € 77,61.

4 Di quantificare in € 1.235,59 le risorse per la remunerazione del lavoro straordinario per I'annc
2012, ai sensi dellart.14 del CCNL del 01/04/1999.

5 Di dare atto che le somme necessarie per la gestione del Fondo delle risorse decentrate e la
liquidazione del lavoro straordinario per 'anno 2012 sono disponibili nei corrispondenti capitoli de!
bilancio di previsione in corso, compresi gli oneri riflessi.

6. Di dare atto, infine:

che non essendosi registrate cessazioni di personale dipendente in corso di anno non si provvede

alle prescritte decurtazioni, cosi come previsto dall'art.9, comma 2 — bis del D.L. 78/2010;
- che le risorse di cui allart.15, comma 1, lett. K del CCNL 1.4.1999, alimentato il fondo in senso



solo figurativo poiché provengono da specifiche disposizioni di legge, che finalizzano e
incentivazione di prestazioni del personale. Le stesse potranno subire modifiche e/o integrazioni,
in quanto potranno essere esattamente quantificabili a fine anno.

7. Trasmettere copia della presente al Revisore dei conti e alle R.S.U. Aziendali.
Il Revisore Unico
Esprime parere favorevole alla proposta ai sensi del comma 1 art. 55 del D.Igs 150/2009, invitando

lo stesso una volta perfezionato I'atto a darne comunicazione entro 5 gg all’Aran e a pubblicarne gli
atti nel sito internet sezione trasparenza del Comune di Gratteri.

Bagheria, li 19 NOVEMBRE 2012 IL REVISORE UNICO
Firmato
Dott. Passarello Leonardo



