COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

* C.F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA

— TRIBUTI - PERSONALE

s
N.81 DEL 31DIC. 2012

REGISTRO GENERALE |
N.4¢3 DEL 2/ 20 bl

OGGETTO: “Rideterminazione Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita — ANNO 2012 - Ulteriore impegno di spesa”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
- TRIBUTI - PERSONALE

PREMESSO:

- che con la propria determinazione n. 65 del 15 novembre 2012, Registro generale n. 396 del
19.11.2012, si & provveduto alla costituzione del “ Fondo per le risorse decentrate “ per 'anno 2012”,
nellimporto complessivo di € 62.525,22, di cui :

- € 51.518,92 per le risorse stabili ;

- € 11.006,30 per le risorse variabili da destinare al personale a tempo indeterminato ed € 831,55 da
destinare al personale a tempo determinato (L.R.n.16/2006),
oltre ad € 1.235,59, quale fondo per lo straordinario;

- che il Revisore Unico dei conti, con verbale del 19.11.2012, ha reso il seguente parere, che
testualmente si riporta: “Esprime parere favorevole alla proposta ai sensi del comma 1 art.55 del
D.lgs 150/2009, invitando lo stesso una volta perfezionato I'atto a darne comunicazione entro 5 gg
all’Aran e a pubblicarne gli atti nel sito internet sezione trasparenza del Comune di Gratteri”.

_  che con la deliberazione della G.C. n. 81 del 31.12.2012, immediatamente esecutiva, ¢ stato
approvato il predetto verbale di Delegazione trattante.

VISTA la propria determinazione n.80 del 31.12.2012, registro generale n. 481 del 31.12.2012, con la quale
si provvede alla ripartizione del Fondo delle risorse decentrate 2012 impegnando complessivamente €
16.589,47 (€ 15.353,88 +€ 1.235,59 ) al capitolo di spesa 323.1 * Fondo di produttivita” e gli ONERI a carico
dell’Ente, ai capitoli di spesa 323.3 “ Oneri previdenziali obbligatori INPDAP ex CPDEL" , 323.5 * Oneri
previdenziali INAIL Fondo produttivitd” e 351.0 * Imposte e tasse”, capitoli tutti del bilancio di previsione
2012, che presentato tutti la voluta disponibilita.

CHE con la predetta determinazione n. 80/2012, si & anche dato atto. che al personale "a tempo
indeterminato” erano state gia liquidate complessivamente € 3.049,17, per gli istituti previsti dall'art.15,
comma 1, lettk, di cui € 2.524,86, al netto degli oneri, quale contributo ISTAT, per il Censimento ed €
524 31, al netto degli oneri, quale contributo Gruppo Piabo legge n.328/2000 (Imp. 233/2012).

ATTESO che occorre rideterminare la consistenza del Fondo e nella parte stabile e nella parte variabile.



CHE alle risorse stabili determinate originariamente in € 51.518,92, vanno decurtate € 1.010,45 per il
pagamento della P.E.O. del personale ATA transitato allo Stato, pertanto, le risorse stabili si attestano, di
conseguenza, in complessivi € 50.508,47 (51.518,92- 1.010,45). '

CHE, relativamente alla parte variabile e nello specifico all’ art.15, comma 1, lett.K):

- & cambiato 'ammontare del contributo ISTAT per il 15° censimento generale della popolazione .
effettivamente erogato ai dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato, & stato, in fatti,
erogato, al personale a tempo indeterminato l'importo complessivo di € 3.573,95, piuttosto che €
2.524 86, e al personale a tempo determinato & stato erogato I'mporto di € 932,00, anziché € 831,55;

_ & cambiato anche 'ammontare previsto dall'art.18 della legge n.109/94 (c.d. progettazione UTC) da
erogarsi al personale dell'Ufficio tecnico comunale, la previsione originaria & di € 1.099,79, mentre
quello che effettivamente si andra a liquidare ai dipendenti & pari ad € 144,64, oltre oneri.

PRESO ATTO che la Regione Siciliana, fino alla data odierna, non ha trasferito le risorse economiche
previste dallart.13 della L.R. n. 17/90 da questo Comune richieste con la propria nota prot. n. 3794 del
23.5.2012. che avrebbero incrementato la consistenza economica delle risorse variabili.

RITENUTO, pertanto, fissare definitivamente 'ammontare del Fondo delle risorse decentrate per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativo all’'anno 2012, che risulta cosi rideterminato:
s« PerleRisorse stabili  .......... € 50.508,47;

= Perle Risorse variabili ... ... € 11.100,24 (per il personale a tempo indeterminato).
= Perlostraordinario  .......... € 1.23559.

VISTA la L.R. 48/91.
VISTIi DD.Leg.vi. 267/2000, 165/2001 e n. 150/2009 nei testi vigenti.

VISTO il D.L. n.112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8:2008.

VISTO :
- lo Statuto comunale vigente, 'ordinamento degli uffici e servizi e il regolamento di contabilita;

- il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali per il
quadriennio 2006 —2009 e per il biennio economico 2008 — 2009, sottoscritto il 31.7.2009;
- il bilancio di previsione — anno 2012.

DETERMINA

STABILIRE definitivamente che il Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I'anno 2012, per il personale “a tempo indeterminato”, risulta cosi
definitivamente rideterminato :

|

1 Descrizione spesa anno 2012 importo
| Risorse decentrate stabili rideterminate ( € 51.518,92- €1.010,45)= ... € 50.508,47
Risorse decentrate variabili rideterminate... € 11.100,24
TOTALE ... € 61.608,71
Fondo lavoro straordinario € 1.235,59

DARE ATTO che fra le risorse decentrate variabili del Fondo altri € 932,00, riguardanti il contributo ISTAT
per il 15° Censimento della popolazione e delle abitazioni, sono state destinate al personale “ a tempo
determinato”, di cui alla L.R. n.16/2006, e le stesse sono gia liquidate.

STABILIRE, altresi:
. che le Risorse decentrate stabili rideterminate in complessivi € 50.508,47, gravano per € 4311172
sui capitoli di pertinenza del personale “ a tempo indeterminato” e nello specifico sono utilizzate:
- per € 34.021,80 per il pagamento della Progressione Economica Orizzontale per il personale in
servizio,
- per € 8.794.98 per il pagamento dellindennita di comparto del personale in servizio 2003 e 2004 a
carico del Fondo; )
- per € 294,94 per il pagamento dell' assegno ad personam personale riclassificato (Dipendente Di
Maio Pietro);
la differenza di € 7.396.75.0ltre oneri , (gia impegnata con la propria determinazione n.80/2012), &
destinata alla parte variabile del fondo e va utilizzata per pagare gli istituti organizzativi quali: rischio,
reperibilitd, maneggio valori, compenso specifiche responsabilita lett.i) del CCNL 22.1.2004 e per la




produttivita e 1a meritocrazia, da corrispondersi al personale a tempo indeterminato, come da accordo
raggiunto in sede di Delegazione trattante nella seduta del 19.12.2012;

che le Risorse decentrate variabili destinate al personale a tempo indeterminato ammontano a
complessi € 11.100,24 (€ 12.032,24- € 932,00), oltre oneri, e sono cosi rideterminate:

DESCRIZIONE IMPORTO

/Art. 15, comma 1,lett.k ) CCNL DEL1.04.1999

»Art.16 L.R. N.16 € 6.779.73 (Fondo incentivo economico legge regionale
n.41/96), incentivo destinato alla generalita del personale dipendente a
tempo indeterminato;

» ART. 18 L.109/94 (progettaz. UTC) € 144,64

» € 3.573,95 per il personale a tempo indeterminato , quale Contributo ISTAT per
il 15° Censimento generale della popolazione e delle abitazioni ; y

» € 524,31, Compenso per progetto potenziamento Gruppo Piano Legge

328/2000 11.022,63
Art.15, comma 1, lett. m) CCNL del 1.04.1999 77,61
TOTALE RISORSE VARIABILI RIDETERMINATE...€ 11.100,24

Alla luce di quanto sopra, STABILIRE, infine:

- che le risorse destinate al trattamento accessorio del personale “a tempo indeterminato” ammontano
complessivamente ad € 18.496,99 (€ 11.100,24 per risorse variabili + € 7.396,75, quale differenza della
parte stabile che va ad incrementare la parte variabile) oltre oneri e sono definitivamente ripartite, come
di seguito indicate;

- cheil Fondo per il lavoro straordinario, relativo alanno 2012, ammonta € 1.235,59.

l DESCRIZIONE VOCI IMPORTO IMPORTO NOTE
ANNUO TOTALE

\Arﬂ?, comma 2 lett.d) CCNL del 1.4.1999 — 1.300,00

INDENNITA' DI RISCHIO

[Art.17, comma 2,lett.d) CCNL del 1.4.1999 — 890,00

INDENNITA' DI REPERIBILITA’ .

Art.17, comma 2 lett.d) CCNL del 1.4.1999 - 325,00

INDENNITA” MANEGGIO VALORI

Art.24, commal; CCNL 14.9.2000, sostituito 2.300,00

dallart.14 del CCNL 5.10.200 —INDENNITA'

FESTIVA

Art.17, comma 2 lett.e) CCNL del 1.4.1999 — 980,00

DISAGIO

Art.36 lett.i) CCNL del 22.1.2004, 800,00

COMPENSO SPECIFICHE

RESPONSABILITA’

Art. 17, comma 2, lett. G) PRODUTTIVITA" E 801,75 7.396,75
MERITOCRAZIA

Art. 17, comma 2, lett. G) PRODUTTIVITA® E 77.61 77,61
MERITOCRAZIA

Art. 17, comma 2, lett. G)-ART. 16 I.r. 41/1996 6.779,73

-PRODUTTIVITA’ E MERITOCRAZIA

Art.17,comma 2, lett.g) per ART.18 Legge 144,64

n.109/94(progett. UTC) Somma correlata

all' utilizzazione

Art.17, comma 2, lett.g) per contributi statali 3.573,95 delle risorse
personale a tempo  indeterminato- indicate nellart.15,
CENSIMENTO comma 1, lett. K,
Art.17, 17, comma 2, lett.g) per Compenso per 524,31

progetto potenziamento Gruppo Piano legge

328/2000 11.022,63

TOTALE COMPLESSIVO 1) ... € 18.496,99 ========

LAVORO STRAORDINARIO ...€ 1.235,59

TOTALE COMPLESSIVO 2) ... € 19.732,58

DARE ATTO:



- che al personale “ atempo indeterminato” sono state gia liquidate complessivamente € 4.098,26 per
gli istituti previsti dall'art.15, comma 1, lett.k), di questi: € 3.573,95 quale contributo Istat per il 15°
Censimento della popolazione e delle abitazioni ed € 524,31 quale compenso per progetto
potenziamento Gruppo Piano legge 328/2000.

- che per il pagamento del lavoro straordinario, relativo all'anno 2012, ¢ stato impegnato limporto di €
1.235,59, oltre oneri, al capitolo di spesa 323.1° Fondo di produttivita” e gli ONERI a carico dellEnte,
ai capitoli di spesa 323.3 * Oneri previdenziali obbligatori INPDAP ex CPDEL" , 323.5 “ Oneri
previdenziali INAIL Fondo produttivitd” e 351.0 “ Imposte e tasse”, capitoli tutti del bilancio di
previsione 2012, che presentato tutti la voluta disponibilita.

ATTESO che, in atto, trovasi impegnata al cap. 323.1 “Fondo di produttivita” la complessiva somma di €
17.113,78 (€ 15.353,88+€ 1.23559 + € 524,31)(Rif. Imp. n.299/2012 e Imp. n,233/2012), IMPEGNARE
definitivamente. sempre nel predetto capitolo, 'ulteriore importo di € 2.618,80 (€ 19.732,58 #€17.113,78) e
gli oneri relativi a carico dellEnte ai capitoli di spesa 323.3 * Oneri previdenziali obbligatori INPDAP ex
CPDEL”, 323.5 “ Oneri previdenziali INAIL Fondo produttivitd” e 351.0 “ Imposte e tasse’, capitoli del
bilancio di previsione 2012, che presentato tutti la voluta disponibilita.

DARE ATTO, infine, che, in ossequio alle disposizioni previste dall'art.9, comma 2 — bis del D.L. 78/2010,
convertito in legge 122/2010, limporto complessivo delle risorse destinate al fondo efficienza servizi, per il
personale a tempo indeterminato & pari a complessivi € 61.608,71 (Risorse stabili € 50.508,47 piu Risorse
variabili (€11.100,24, destinate al personale a tempo indeterminato), oltre € 932,00 destinati al personale “a
tempo determinato” . Detto Fondo risulta inferiore allimporto complessivo di quello dell'anno 2010 che era
pari a complessivi € 76.650,00, anziché ad € 78.099,52, come erroneamente indicato nella determinazione
n.65 del 15.11.2012.

Trasmettere copia della presente al Revisore dei conti e alle R.S.U. Aziendali

GRATTERI, Li 31 dicembre 2012
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,ﬁg}:{f@u RESPONSABILE DELLASEX ECONOMICO/FINANZIARIA
) \3\ -TRIBYf| ~PERSONALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
oning, Scianna)



