COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- PARTE ECONOMICA - ANNO 2019
Del personale dipendente del Comune di Gratteri

L’anno duemilaventi, il giorno tredici del mese di febbraio alle ore 10,00, presso la sede

Comunale - Ufficio del Segretario comunale - ha avuto luogo l'incontro per la sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato integrativo definitivo - Parte economica - Anno 2019
Sono presenti:

— PER LA PARTE PUBBLICA

—I1 Presidente - Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza - Segretario comunale- Responsabile Area
Amministrativa e Socio-Assistenziale

Componenti: - Ing. Giuseppa Castiglia - Responsabile Area Urbanistica, Lavori Pubblici,

Servizi manutentivi- ASSENTE;
- Dr. Antonino Guzzio;

— PER LA PARTE SINDACALE
R.S.U.

— Sapienza Maria Andreana
— Tornabene Maria

— Mazzola Giuseppe - ASSENTE

— DiFrancesca Antonino - ASSENTE

00.SS. Territoriali
—  Conigliaro Giovanni per la CGIL FP

—  Cannella Gianluca per la CSA REGIONI-AUTONOMIE LOCALI

Le parti intervenute:

Visto I’Ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Economico - Anno 2019, sottoscritto il
03/12/2019, con annesso allegato A);

Preso atto del Verbale n. 15 del 30/11/2019 del Revisore Unico dei Conti di questo Comune con il

quale esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo
per la contrattazione integrativa per I’anno 2019;

Preso atto del Verbale n. 16 del 17/12/2019 del Revisore Unico dei Conti di questo Comune con il
quale esprime parere favorevole sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo siglato il
03/12/2019 per I’utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.80 del 19.12.2019, immediatamente esecutiva, con
la quale I’ Amministrazione Comunale ha approvato totalmente 1’operato della Delegazione trattante
di parte pubblica nella conduzione della trattativa del 03.12.2019 e ha autorizzato la Delegazione
trattante  di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato



Integrativo Economico — Anno 2019 relativo al personale non dirigente di questo Comune, che ha
decorrenza 1.1.2019, in conformita all’Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Economico sottoscritto il 03/12/2019;

Ritenuto, pertanto, che vi siano le condizioni presupposte alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo Economico 2019, Le parti intervenute sottoscrivono definitivamente ’ipotesi di
contratto richiamato ed allegato al presente verbale, in copia, per farne parte integrante e sostanziale.

Allegato: Accordo del 03/12/2019, con annesso Allegato A.

Letto e confermato quanto sopra le parti si sottoscrivono.

Per la Parte Datoriale: - F.to Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza

- Ing. Giuseppa Castiglia -ASSENTE
- F.to Dr. Antonino Guzzio

Per la Parte Sindacale:
RSU - F.to Sapienza Maria Andreana
- F.to Tornabene Maria

- Mazzola Giuseppe -ASSENTE
- Di Francesca Antonino -ASSENTE

00.SS. Territoriali - F.to Conigliaro Giovanni per 1'0.S. CGIL FP

- F.to Cannella Gianluca per 1’0.S. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI



COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
-PARTE GIURIDICA - ANNI 2019-2021
- PARTE ECONOMICA - ANNO 2019
Del personale dipendente del Comune di Gratteri

L’anno duemiladiciannove, il giorno tre, del mese di dicembre, alle ore 10,00, presso la
sede Comunale - Ufficio del Segretario comunale - si riunisce la Delegazione trattante (Parte
Datoriale - Parte Sindacale), regolarmente convocata con la nota prot. n. 5841 del 22.11.2019,
come di seguito composta, per la sottoscrizione dell'ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo di parte giuridica per il triennio 2019-2021 e di parte economica per I'anno 2019 del
personale non dirigente del Comune di Gratteri .

Sono presenti:

— DELEGAZIONE DATORIALE:
— I Presidente - Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza - Segretario comunale-

Componente: - Ing. Giuseppa Castiglia - Responsabile Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi
manutentivi;

— DELEGAZIONE SINDACALE:
R.S.U.

e Sapienza Maria Andreana

o Tornabene Maria

e Mazzola Giuseppe

— 00.5S. Territoriali
— Conigliaro Giovanni per I'0.S. CGIL FP

Il Presidente della Delegazione trattante - il Segretario comunale - apre la seduta e da lettura della
Determinazione del Responsabile dell'’Area Economico/Finanziaria - Tributi n. 53 del 21/11/2019,
Reg. Gen. n.455 del 25/11/2019, relativa alla costituzione del Fondo risorse decentrate - Anno 2019.

Preliminarmente il Presidente della Delegazione evidenzia che il Fondo delle Risorse decentrate
risulta essere cosi suddiviso: - € 57.025,89 per la parte stabile - € 177,74 per la parte variabile. Le
somme che si possono utilizzare per la contrattazione risultano essere complessivamente di €
20.724,57. Si analizzano i singoli istituti economici di cui all'allegato A) e si confermano negli
importi  indicati nello stesso. Il Sig. Conigliaro propone all'’Amministrazione che l'impianto
economico venga rivisto prevedendo a seguito delle stabilizzazioni del personale a tempo determinato
prevedendo l'incremento delle risorse decentrate per il numero di personale assunto e che avendo
avuto oggi la proposta del CCDI si riserva di dare valutazioni dopo una attenta lettura della
proposta. Si passa quindi all'altro punto all'o.d.g. - Varie ed eventuali e nello specifico si prende in
esame la nota presentata dal Responsabile dell'Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi



manutentivi, prot. n. 5919 del 28.11.2019 ad oggetto. “Designazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, cosi come previsto dal D.Lgs n.81/2008". Il Responsabile dell'Area
Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi Manutentivi chiede che venga designato il previsto
rappresentante per la sicurezza perché fra pochi giorni saranno avviati i cantieri di lavoro e
necessita che sia presente detta figura. La dipendente Sapienza Maria Andreana é disponibile ad
assumere tale funzione. Si prende atto della seconda nota prot. n. 5981 del 02/12/2019, presentata
dal Responsabile dell'Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi manutentivi ad oggetto:
‘Ripartizione dell'incentivo previsto dall'art.113, comma 3, del D.Lgs. 50/2016", la delegazione
trattante approva lo schema del Regolamento allegato alla predetta nota.

Al termine della riunione alle ore 12,00 le parti si sottoscrivono.
Per la Parte Datoriale: - F.to Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza
- F.to Ing. Giuseppa Castiglia
Per la Parte Sindacale:
RSU - F.to Sapienza Maria Andreana
- F.to Tornabene Maria
- F.to Mazzola Giuseppe

00.SS. Territoriali -F.to Conigliaro Giovanni per 1'0.S. CGIL FP

Ha verbalizzato la dipendente comunale Sig.ra Lanza Giacomina



ALLEGATO A) al Verbale della Delegazione trattante del 03.12.2019

COMUNE DI GRATTERI

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2019

PARTE STABILE (non superiore all’anno
2016=52.436,50€2.662,40(quota di €83,20 personale in
servizio al 31.12.2018 (19+13)+ differenziali posizioni

disviluppo 2016,2017 e 2018=1.926.99 57.025,89 | S5 Area Ecoromicolfinanz
PARTE VARIABILE 177.74 | ~"ibuti N. 53 Del 24.11.
» TOTALE FONDO ANNO 2079...€ 57.203.63

Determinazione del Responsabile
dell’Area Economico/Finanziaria

RISORSE NON REGOLATE SPECIFICATAMETNE DAL CCDI

Progressione economiche orizzontali maturate (PEO) 28.789,48
Indennita di comparto 7.356,00
Assegno ad personam personale riclassificato 333,58
fotale...€ 36.479,06
RISORSE DISPONIBILI PER LA
DIFFERENZA (57.203,63-36.479,06=) 20.724,57 | CONTRATTAZIONE

IPOTESI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO-PARTE ECONOMICAC-DELEGAZIONE TRATTATE DEL 03/12/2019

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ULTERIORMENTE DISPONIBILI ANNO 2019

DESCRIZIONE Costo

Costo PREVISIO PREVISIO RIPARTO IN NOTE
mensile | giornalie | NE X | NE DELEGAZIO
elo ro UNITA ANNUALE NE
giornalie
ro elo
orario
UTILIZZO DI PARTE STABILE per limporto di €
Organizzati 15.600,03 -UTILIZZO S| PARTE VARIABILE
ART.68, Lett. A) e va per l'importo di € 77,74
b)
PERFORMANCE
individuale 15.677,77
attivita disagiate
DISAGIO PM. in servizo x 26 gg
RN ICOLA mensili(26x11mx2
ZIONE 1.00 3 814.00 unitd=572).Messo-Ausiliario al
ORARIO DI ! ! traffico x 22 gg mensili
AVORO (€22X11M=242)
ALE
Emergenza idrica -—Addetti al
DISAGIO servizio dal 21/10 al 25/10/2018=
DR RIO 1,00 1 9,00 per 06 gg (prot. n. 5275/2019); DAL
SPEZZATO 06/11 al 08/11/2019= per 03gg
(prot. n. 55256/2019
totale 823,00
attivith esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute
RISCHIO x giomni di effettivo
:}IR Ju?gill:t\elt?tTc;)o svolgimento d,elle attivita da € 1,00
BIS ~-INDENNITA’ ISDERR‘::Z(!)O 1,15 2 657,80 a€ 10,00Ne” anno 2018 €1,15. In
CONDIZIONE D! servizio mensile -
LAVORO 26gg(1,15*26)*11mesi=328,90
cadauno
SERViZ| In  servizio mensile x26gg
MANUTEN 1,15 1] 32890 (1,15*26)*11 mesi=328,90
Servizio In  servizio mensile x26gg
elettrico 1,15 1 328,90 (1,15*26)*11 mesi=328,90
totale | 1.315,60
attivita implicanti il maneggio di valori
ECONOMO Indennitéd alleconomo comunale (1,
al giorno x giorni di effettiva presenzs
gOMUNAL 1,58 1 375,10 In  servizio per 22 gg. men
(1,55x22x11 mesi)
totale 375,10
TOTALE ART.70BIS...€ | 2.513,70 2.513,70 | UTILIZZO DI PARTE STABILE
ART.68, Lett. d)- UTILIZZO DI PARTE STABILE
REPERIBILITA’
o 2 656,70 Indennita per servizio reso nei giorni
ART.68, Lett. d)- SERVIZIO Lgs‘:ltw, plan. a6 ore a festl\t{o, cgn
POLIZIA iritto al riposo compensativo da
gggm”m.?\?o [’léJNICIPA 3 943,40 fruire di regola entro 15 giorni e
PER SERVIZIO comunque non .olltre il bimestre
PRESTATO NEL SERVIZI successivo._ L’attivita _grestata in
GIORNO DEL ;li‘;wEST g.iorno fe§t|yo infrasett]manale da
RIPOSO ) titolo, a rlchlgsta del dipendente, a
SETTIMANALE TUTISTICH 4 133,00 equivalente riposo_compensativo o
(domenica) [E)ﬂFigM " alla corresponsione del compenso
NE per lavoro straordinario con la
magqgiorazione prevista per il lavoro




straordinario festivo.

TOTALE ART.68, lett. d) ...€

1.733,10

1.733,10

UTILIZZO DI PARTE STABILE

ART.68, Lett. )-
Art.70 quinquies,
comma 1,
COMPENSO
SPECIFICHE
RESPONSABILIT
A’ al personale
delle categorie
B,C e D, che non
risulti incaricato
di posizione
organizzativa ai
sensi dell’art.13 e

seguenti

Max
3.000,00

totale

0,00

UTILIZZO DI PARTE STABILE

ART.68, Lett. e)-
Art.70 quinquies,
comma
2,COMPENSO
SPECIFICHE
RESPONSABILIT
A!

MAX

350,00 2,00

TOTALE ART.68, lett. e) ...€

700,00

UTILIZZO DI PARTE STABILE

ART.68, Lett. )
INDENNITA’ DI
FUNZIONEdi cui
all’art.56-sexies
ed indennita di
servizio esterno
di cui all’art.56
quater UTILIZZO
DEI PROVENTI
DELLE
VIOLAZIONI DEL
CODICE DELLA
STRADA

POLIZIA
LOCALE DI
CAT.CeD
nen
incaricato
di posizione
organizzati
va

totale

0,00

UTILIZZO DI PARTE STABILE

ART.68, Lett.g)-
COMPENSO
previsti da
disposizioni di
legge,
riconosciuti
esclusivamente a
valere sulle
risorse di cui
all’art.67, comma
3, lett.c9 ivi
compresi i
compensi di cui
all'art.70 ter
(ISTAT)

totale

0,00

UTILIZZO DI PARTE STABILE

ART.68, Lett.h)-
COMPENSI Al
MESSI
NOTIFICATORI,
riconosciuti
esclusivamente a
valere sulle
risorse di cui
all’art.67,
commag3, lett.f),
secondo la
disciplina di cui
all’art.54 del
CCNL del
14.9.2000

100,00

totale

100,00

100,00

UTILIZZO DI PARTE STABILE

ART.68, Lett.i)-
COMPENS! AL
PERSONALE
DELLE CASE DA
Gloco

fotale

0,00

ART.68, Lett.j)-
PROGRESSIONI
ECONOMICHE
con decorrenza
nellanno di
riferimento,
finanziate con
risorse stabili

totale

0,00

UTILIZZO DI PARTE STABILE

Totale utilizzo di parte stabile...€

20.546,83




Totale utilizzo di parte variabile...€ 177,74
TOTALE complessivo utilizzo di parte stabile e di parte
variabile...€ 20.724,57
DISPONIBILITA’ | IMPEGNATO IMPORTO RIPARTITO TRA
LE TRE ARRE FUNZIONALI
LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2019 €1.235,59 €1.235,59 | pE| ’ENTE




