COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA - ANNO 2017
Del personale dipendente del Comune di Gratteri

Il giorno 0\)\@)\&/’{:@“‘( LA alle ore _/{/( ;00 | nella sede Comunale ha avuto luogo
lincontro per la sottoscrizione définitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Annuale del
personale non dirigente del Comune di Gratteri — Parte Economica - Anno 2017
Sono presenti:

o DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Il Presidente —Dott.ssa Rosa Damiano — Segretario comunale-

o DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
R.S.U.

Sapienza Maria Andreana

Di Francesca Antonino

Mazzola Giuseppe

00.SS. Territoriali
Chiaramonte Pietro — CISL FP
Conigliaro Giovanni — CGIL FP

Premesso che:

e Dall'incontro di delegazione trattante indetto per definire il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Annuale del personale non dirigente — Parte Economica - Anno 2017 & stato concordato in data
19.12.2017 l'ipotesi di accordo per il personale dipendente del Comune di Gratteri;

e Indata 06.02.2018 il Responsabile dell'Ufficio Finanziario ha inviato a mezzo mail al Revisore dei
conti la determina di Costituzione del Fondo per la CCDI,

o L'art.5, co.3 del CCNL dell'1.4.1999,come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004 dispone : “l
controllo sulla compatibilita... Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo dell’ente autorizza
il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto”

e Ad oggi, il Revisore non ha espresso alcun parere, né avanzato richieste di chiarimento e/o di
integrazione documentale;

e La Giunta comunale, con propria deliberazione n.12 del 19.03.20185, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattate di parte pubblica alla sottoscrizione dell'accordo decentrato integrativo “de
quo” e ha dato altresi mandato al Responsabile del Personale per tutti gli atti consequenziali;

Tutto cio6 premesso,
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Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale n. 142
del 30/11/2017, Registro Generale n. 322 del 28/12/2017,avente ad oggetto: “ Costituzione Fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2017”

Si prende atto che il Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art.31 del CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2017, risulta come di seguito costituito.

Per effetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n.75 del 25.05.2017, art.23, comma 2, che
testualmente recita: -

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui allart.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016 “ Omissis.- le risorse del fondo vengono
ricondotte al medesimo importo dell’anno 2016 pari ad € 52.536,50.

COSTITUZIONE FONDO - ANNO 2017 ( Rif. Determinazione del Responsabile dell’Area
Amministrativa e Socio Assistenziale N. 142 del 30/11/2017)

sorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 47.170,59

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA}

RISPARM! EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1,
lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 7.467,37

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
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TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabili soggette al limite

54.637,96

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett.
D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE (Cl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P),
D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (art. 208 CdS-Piano di

lavoro Polizia Municipale) 286,02
%&E}GRAZ{ONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 100,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14.9.2000)
INGE VI PER FUNZIONI TECN ICHE(ART 13, DLGS BORDI6) . i

] DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

““““““ | Totalé”lm?isprse ;;r(apili soggette al limite 386,62

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 77,74

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS.
163/2006)

COMPENSI PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K);
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

. Totale Risorse variabili NON soggette al limite

TOTALE

55.101,72

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO . 55.023,98
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2016
FONDO 2017

| ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO I

ATl ERDIRIGENZA.
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PER APPLICAZIONE LIMITE

10 IN

2.487,48

€ 52.536,50

La contrattazione dei vari istituti avviene nel rispetto dell’ importo sopra determinato e nello specifico:

Utilizzo delle Risorse Decentrate per ’'anno 2017

Importo
annuo,
mensile /0
DESCRIZIONE ISTITUTI giornaliero e/o RIPARTO
oraria ANNUALE

- Progressioni orizzontali consolidate (personale a tempo
indeterminato) € 30.781,38
- PEO personale riclassificato (personale a tempo
indeterminato) € 294,94
- Indennita di comparto (personale a tempo indeterminato) € 8.062,08
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI RISCHIO € 30,00 mensili € 900,67
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ € 180,20
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI MANEGGIO €1,55al €331.70
VALORI giorno !
- Art. 24, comma 1, CCNL 14.9.2000, sostituito dall’art.14
del CCNL 5.10.2000 — INDENNITA’ PER SERVIZIO RESO IN € 1.385,65
GIORNOQO FESTIVO
- Art. 17, comma 2, lett.d) del CCNL DELL'1.4.1999 - € 1,84 oraria
MAGGIORAZIONI ORARIE PER LAVORO ORDINARIO € 65,47
NOTTURNO O FESTIVO E FESTIVO —NOTTURNO
- Art. 17, comma 2, lett. e) — DISAGIO € 30,00 mensili €709,49
- Art.36, lett.i) CCNL del 22.1.2004, COMPENSO SPECIFICHE | € 300,00 annui € 63878
RESPONSABILITA’ !
- Art.208 CdS - Piano di lavoro Polizia Municipale € 286,02
- Art.54 CCNL 14.9.2000 PRODUTTIVITA’ MESSI € 100,00
NOTIFICATORI !
- Art. 17, comma 2, lett. g) PRODUTTIVITA'E
MERITOCRAZIA € 8.800,12

TOTALE COMPLESSIVO... €52.536,50

E' allegato al presente contratto definitivo I' Accordo del 19/12/2017, per costituirne parte

integrante e sostanziale.



Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica (Dott.ssa Rosa Damiano) ;; 2
Delegazione sindacale .

Sapienza Maria Andreana (RSU)

Di Francesca Antonino (RSU)
Mazzola Giuseppe (RSU)
Chiaramonte Pietro (CISL FP)

Conigliaro Giovanni (CGIL FP)



Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente della delegazione frattante di parte pubblica (Dott.ssa Rosa Damiano)

Delegazione sindacale

Sapienza Maria Andreana (RSU)
Di Francesca Antonino (RSU)
Mazzola Giuseppe (RSU)

Chiaramonte Pietro (CISL FP)
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COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE.

(COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LOCALI)
PARTE GIURIDICA — TRIENNIO 2017/2019

PARTE ECONOMICA: ANNO 2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno diciannove del mese di dicembre, alle ore 10:00 presso la Sede
Municipale, si & riunita la delegazione trattante - Parte pubblica e Parte sindacale, come di seguito
composta, per sottoscrivere I'ipotesi di CCDI del triennio 2017/2019 e l'ipotesi di accordo economico — anno
2017.

1) Delegazione di parte pubblica composta dai Sig.ri in qualita di Responsabili delle Aree,

- Dott.ssa Rosa Damiano — Segretario comunale — Responsabile dell'’ Area Amministrativa e Socio
Assistenziale, n.q. di Presidente della Delegazione trattante (PRESENTE);

- Dott. Giuseppe Fiasconaro — Responsabile dellArea Economico/Finanziaria — Tributi, n.q. di
Componente (PRESENTE),

- Geom. Francesco Di Majo, Responsabile dell'Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi,
n.q. di Componente (ASSENTE).

2) Organizzazioni sindacali territoriali

- Sig. Chiaramonte Pietro — CISL FP
- Sig. Conigliaro Giovanni —-CGIL FP

3) RS.U.

- Sig.ra Sapienza Maria Andreana
- Sig. Di Francesca Antonino
- Sig. Mazzola Giuseppe

Preliminarmente il Presidente della Delegazione trattante porta a conoscenza che quest'anno é
stato redatto il C.C.D.I. — parte normativa.

Il Presidente da lettura della costituzione del Fondo Miglioramenti Servizi — Anno 2017 e la
proposta della ripartizione che & oggetto di contrattazione.



COSTITUZIONE FONDO 2017 ( Rif. Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e

Socio Assistenziale N, 142 del 30/11/2017

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 47.170,59

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1,
lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 7.467,37

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSCLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl

4.637,96

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett.
D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P),
D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) (art. 208 CdS-Piano di

lavoro Polizia Municipale) 286,02

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-
2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)




MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 100,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14.9.2000)

‘ INCENTIVI PER Fumza:)m TECMCHE (ART 113 ‘:3 Les" 5n/so1e)

:

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

i

.5 Totale Risorse‘évariabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 77,74

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS.
163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, lett. K);
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

e S ENTI SENZA LA DIRIGENZA“_ N
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PER APPLICAZIONE LIMITE
2016 2.487,48
FONDO 2017 52.536,50

Successivamente alla lettura della costituzione del Fondo, detratte le risorse stabili che hanno una
destinazione vincolata (non contrattabili) e cioé quelle destinate al finanziamento delle progressioni
orizzontali, all'indennita di comparto e quale assegno ad personam per il personale riclassificato pari a
complessivi € 39.138,48 e nello specifico: - € 30.718,38 per PEO personale a tempo indeterminato in

serivizio, - € 8.062,08 per Indennita di comparto personale a tempo indeterminato in servizio, ed €

294,94 per la PEO del personale riclassificato, la differenza a disposizione della contrattazione & pari

ad € 13.398,10 e di questi € 286,06 sono state destinate dal’Amministrazione comunale, con la
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deliberazione n.43 del 7/9/2017, all'approvazione del Piano di lavoro Servizio di Polizia Municipale —
Festa del Santo Patrono in data 09 sett. 2017, mediante utilizzo dei proventi per violazioni al codice
della strada.

PROPOSTA di RIPARTIZIONE (presentata dalla PARTE PUBBLICA):

Importo annuo mensile Riparto
DESCRIZIONE ISTITUTI e/0 giornaliero e/o oraria Annuale

- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI RISCHIO | € 30,00 mensili € 900,67
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI
REPERIBILITA' - € 180,20
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA' DI .
MANEGGIO VALORI € 1,55 al giorno € 331,70
- Art. 24, comma 1, CCNL 14.9.2000, sostituito
dall’art.14 deL CCNL 5.10.2000 — INDENNITA’ PER € 1.385,65
SERVIZIO RESO IN GIORNO FESTIVO
- Art. 17, comma 2, lett.d) del CCNL DELL'1.4.1999
—-MAGGIORAZIONI = ORARIE PER  LAVORO
ORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO E FESTIVO - € 65,47
NOTTURNO
- Art. 17, comma 2, lett. e) —-DISAGIO € 1,00 al giorno per il

personale a tempo pieno

€ 0,67 per il personale a € 616,99

part- time (66,67%)
- Art.36, lett.i) CCNL del 22.1.2004, COMPENSO
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ € 150,00 annuo €319,39
- Specifiche disposizioni di legge - ART.15 c.1 Lett, € 286.02
K - Art.208 CdS — Piano di lavoro Polizia Municipale !
- Art.54 CCNL 14.9.2000 PRODUTTIVITA’ MESSI € 100.00
NOTIFICATORI !
- Art. 17, comma 2, lett. g) PRODUTTIVITA’ E
MERITOCRAZIA €9.21201

Il Sig. Chiaramonte Pietro per la CISL FP, a questo punto, solleva il problema che il Fondo non po’
essere contrattato a fine . Il Fondo va contrattato entro e non oltre il mese di febbraio di ogni
anno.

Il Sig. Di Francesca Antonino- RSU- chiede la ricostituzione del F.M.S., inserendo nella parte
costitutiva il personale c.d. contrattista.

Il Presidente della Delegazione trattante propone il C.C.D.I. — parte giuridica da discutere e
contrattare nell'anno 2018, relativo al biennio 2018/2020. La proposta & condivisa ad unanimita
dalle OO.SS. Territoriali e della RSU.

L'00.SS. ribadisce che il lavoro straordinario deve essere assegnato ad inizio dell'anno ad ogni
Responsabile di Area secondo il proprio fabbisogno e/o esigenze.

La delegazione trattante (Parte Pubblica — Parte Sindacale) si da appuntamento per il prossimo
25/1/2018 per discutere della stabilizzazione del personale precario- della riorganizzazione dei
servizi- del Fondo del Lavoro straordinario 2018, del Contratto Collettivo Decentrato — parte
normativa.

Quindi le Parti (Pubblica e Sindacale) concordano di approvare la costituzione del Fondo
Miglioramenti Servizi per 'anno 2017 e di approvare la ripartizione del F.M.S. secondo le seguenti
modifiche:

- di incrementare e riconoscere l'indennita di disagio nella misura mensile di € 30,00 (trenta/00);

- di incrementare l'indennita di cui all’art.36, lett. i) del CCNL 227172004 — Compenso specifiche
responsabilita nella misura annuale di € 300,00 (trecento/00);

- di destinare € 8.800,12 alla produttivita e meritocrazia da attribuire al personale a tempo
indeterminato e determinato.
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Pertanto, il totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, di cui all’art.17 del CCNL dell’1.4.1999, risultano, per I'anno 2017,
cosi ripartite:

Importo annuo, mensile RIPARTO

DESCRIZIONE ISTITUTI e/0 giornaliero e/o oraria ANNUALE
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI RISCHIO | € 30,00 mensili € 900,67
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI
REPERIBILITA’ | € 180,20
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI | € 1,55 al giorno €331.70
MANEGGIO VALORI !
- Art. 24, comma 1, -CCNL 14.9.2000, sostituito
dall’art.14 delL CCNL 5.10.2000 — INDENNITA’ PER € 1.385,65

SERVIZIO RESO IN GIORNO FESTIVO

- Art. 17, comma 2, lett.d) del CCNL DELL'1.4.1999 | € 1,84 oraria

—MAGGIORAZIONI  ORARIE PER LAVORO

ORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO E FESTIVO - € 65,47
NOTTURNO

- Art. 17, comma 2, lett. e) -DISAGIO € 30,00 mensili € 709,49
- Art.36, lett.i) CCNL del 22.1.2004, COMPENSO € 300,00 annui € 638 78
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ !

- Art.208 CdS - Piano di lavoro Polizia Municipale € 286,02
- Art.54 CCNL 14.9.2000 PRODUTTIVITA’ MESSI € 100.00
NOTIFICATORI !

- Art. 17, comma 2, lett. g) PRODUTTIVITA' E

MERITOCRAZIA €8.800,12

TOTALE COMPLESSIVO... | € 13.398,10

Ripartite le somme oggetto di contrattazione I'00.SS. chiede all’Amministrazione comunale un
“Piano” per la stabilizzazione del personale contrattista con i dati economici relativi.

La Parte Pubblica si riserva di presentare il “Piano” entro un termine congruo rispetto al 25 gennaio
2018.

L'00.SS. chiede, altresi, la liquidazione urgente delle somme relative al F.M.S. 2014- 2015- 2016
proponendo che le somme residue degli anni 2014 e 2015, essendo economie, confluiscano nel
Fondo 2016, ancora non liquidato, e gli stessi verranno erogati come produttivita, secondo il
sistema di valutazione vigente.

La Parte Pubblica si riserva di valutare la proposta alla prossima riunione della delegazione
trattante pervista per il prossimo 25 gennaio 2018 e dara una risposta definitiva alla richiesta
presentata.

La RSU chiede che gli istituti contrattuali relativi all'anno 2016 /2017 vengano liquidate entro il
mese di febbraio 2018.

La Delegazione chiude la seduta alle ore 13:30.

Letto, approvato e sottoscritto:

PER LA PARTE PUBBLICA - f.to Dott. ssa Rosa Damiano

f.to Dott. Giuseppe Fiasconaro

PER Le 0O0.SS. TERRITORIALI - f.to Chiaramonte Pietro — CISL FP
f.to Conigliaro Giovanni — CGIL FP

PER LA RSU - F.to Sapienza Maria Andreana
- F.to Di Francesca Antonino
- F.to Mazzola Giuseppe




Pertanto, il totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, di cui all'art.17 del CCNL dell’1.4.1999, risultano, per l'anno 2017,
cosi ripartite: -

Importo annuo, mensile | RIPARTO

DESCRIZIONE ISTITUTI /0 giornaliero efo oraria | ANNUALE
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA' DI RISCHIO | € 30,00 mensili € 900,67
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA’ DI € 180.20
REPERIBILITA’ e
- Art. 17, comma 2, lett. d) INDENNITA' DI | € 1,55 al giorno €331.70
MANEGGIO VALORI.- - , . o
- Art. 24, comma 1, CCNL 14.9.2000, sostituito
dall'art.14 del. CCNL 5.10,2000 — INDENNITA" PER € 1.385,65

SERVIZIO RESO IN GIORNO FESTIVO

- Art, 17, comma 2, lett.d) del CCNL DELL’1.4.1999 | € 1,84 oraria
~MAGGIORAZIONI ~ ORARIE PER  LAVORO :
ORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO E FESTIVO — € 65,47

NOTTURNO

- Art. 17, comma 2, lett. ) —-DISAGIO € 30,00 mensili € 709,49
- Art.36, lett.i) CCNL del 22.1.2004, COMPENSO € 300,00 annui €638 78
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ !

- Art.208 CdS - Piano di lavoro Polizia Municipale € 286,02
- Art.54 CCNL 14.9.2000 PRODUTTIVITA® MESSI € 100.00
NOTIFICATORI -
- Art. 17, comma 2, lett. g) PRODUTTIVITA’ E

MERITOCRAZIA €8.800,12

TOTALE COMPLESSIVO... | € 13.398,10

Ripartite le somme oggetto di contrattazione I'00.SS. chiede all’Amministrazione comunale un
“Piano” per la stabilizzazione del personale contrattista con i dati economici relativi.
La Parte Pubblica si riserva di presentare il “Piano” entro un termine congruo rispetto al 25 gennaio
2018,
L'00.SS. chiede, altresi, la liquidazione urgente delle somme relative al F.M.S. 2014- 2015- 2016
proponendo che le somme residue degli anni 2014 e 2015, essendo economie, confluiscano nel
Fondo 2016, ancora non liquidato, e gli stessi verranno erogati come produttivita, secondo il
sistema di valutazione vigente.
La Parte Pubblica si riserva di valutare la proposta alla prossima riunione della delegazione
trattante pervista per il prossimo 25 gennaio 2018 e dara una risposta definitiva alla richiesta
presentata. -
“La RSU chiede che gli istituti contrattuali relativi all'anno 2016 /2017 vengano liquidate entro il
mese di febbraio 2018.
La Delegazione chiude la seduta alle ore 13:30.
Letto, approvato e sottoscritto:
PER LA PARTE PUBBLICA - f.to Dott. ssa Rosa Damiano
- f.to Dott. Giuseppe Fiasconaro

PER Le 00.SS. TERRITORIALI - f.to Chiaramonte Pietro — CISL FP o
f.to Conigliaro Giovanni — CGIL FP @%yw e
PER LA RSU - F.to Sapienza Maria Andreana
- F.to Di Francesca Antonino
- F.to Mazzola Giuseppe




Agenzia per la

Rappresentanza Negozial o\r ,

putblicte S CNE

delle pubbliche e g o«
prninistrezioni oL I

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001

In data 20 aprile 2018 13:57:00

Registrazione 1D 4947130

Amministrazione/Ente: ~ COMUNE DI GRATTERI

Responsabile del procedimento: Rosa Damiano

Data di sottoscrizione: 17 aprile 2018

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2017 al 2017

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 2

Firmato da RSU: SI.

Nome e file contratto integrativo: COMUNE DI GRATTERI CCDI -PARTE ECONOMICA- ANNO 2017.doc Dimensione: 193.536 KB
Nome e file relazione tecnica: Relazione TECNICA CCDI 2017.doc Dimensione: 50.176 KB
Nome e file relazione illustrativa: Relazione illustrativa CCDI 2017.doc Dimensione: 104.448 KB
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