& COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA DI-PALERMO

DETERMINAZIONE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 12 del 21 maggio 2018

OGGETTO: Nomina Ing. Giuseppa Castiglia Responsabile dell’'Area
Urbanistica, Lavori Pubblici e Servizi manutentivi a decorrere dal
21 maggio 2018 e sino a nuovo provvedimento.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 537 del 22/03/2018, il Dott. Vincenzo Raitano
& stato nominate Commissario Straordinario del Comune di Gratteri, coi poteri di Sindaco e Giunta Comunale;

Visto lart.13 della L.R. 26.08.1992, n.7 e successive modificazioni ed integraziont, che demanda al Sindaco la
competenza alla nomina dei responsabili delle Aree di attivita e dei Servizi Comunali;

Visti i criteri generali relativi al Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvati, ai sensi dell’art.5, comma 4, della
legge 127/97, con la deliberazione del CC n.19 deal 3 giugno 1999, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il vigente Regolamento Comunale relativo alla "Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali®, approvato
con la deliberazione GM n.18 del 16.3.2000 e successive modificazion,

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della GM n.U8 del 20.4.2018 con la quale & stato
approvato il nuovo 'Organigramma del Comune di Gratteri, in cui si trova definita ed illustrata la struttura
organizzativa det Comune di Gratteri;

Dato atto che il Comune di Gratteri & diviso in tre Aree -settoriali di attivith: - Area Amministrativa e Socio
Assistenziale - Area Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi Manutentivi e Area Economico/Finanziaria =T ributi;

Visto 'art. 109, comma 2, del D.Lgs n.267/2000 (Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali);

Visto I'art. 15 del C.C.N.L. 2004 che espressamente precisa quali siano le categorie dei dipendenti ai quali & possibile
attribuire le posizioni organizzative,

Considerato che I'art. 8 e ss. del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali del 31.3.1999 espressamente
enuncia Iimpossibilita di attribuire le P.O. ai dipendenti classificati in categorie diverse dalla “D" in presenza di
quest'ultima;

Atteso che:

- questo Comune & privo di posizioni dirigenziali e, pertanto, si avvale della facolta di cui allart.51, comma 3 bis,
della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1988,

- non viene costituito il fondo per corrispondere la retribuzione di posizione dovendosi applicare la disciplina
del'art.11 del CCNL del 31 3.1999 che prevede che la retribuzione di cui trattasi sia posta a carico del bilancio
e che la stessa non costituisca un costo contrattuale;

Preso atto che, Fart. 11 del CCNL del 22.01.2004 che ha aggiunto il comma 2 bis dell'art.4 del CCNL del 14.09.2000
(c.d. code contrattuali) — Comparto Regioni/Autonomie locali - prevede la possibilita di attribuire le P.O. anche a
personale con rapporto a tempa parziale, di durata comungue nen inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno,

Preso atto, altresi, che:

+ la dipendente a tempo indeterminato e parziale (S0 per cento di quello pieno) — Ing. Giuseppa Castiglia,
Categoria D3, Posizione economica D8), ha svolto le funzioni di Responsahile dell’Area Urbanistica, Lavori
Pubblici, Servizi Manutentivi nel periodo 01.09.2015 - 26.03.2018;

« le anzidette funzioni sono state assegnate “ad interim™ al Segretario Comunale nel pericdo 27.03.2018 —
04.04.2015, ;

« in attesa che Ilng. Giuseppa Castiglia tornasse in servizio dalla malattia, e funzioni di responsabile della
predetta Area sono state attribuite al dipendente a tempo indeterminato € pieno Geom. Francesco Di Majo, Cat.
C. Posizione economica C5), temporaneamente dal 05.04.2018 e sino al 17.05.2018;

Dato atto che I' Ing. Giuseppa Castiglia:

e &in servizio presso questo Ente sin dal 01 aprile 1992 ed & inserita nell'organico deil'Area Urbanistica, Lavori
pubblici, servizi manutentivi, con il profilo professionale di : “Istruttore Direttivo — Ingegnere”

e ha ripreso attivita lavorativa, dopo la malattia, in data odierna;

e continuera a prestare attivita lavorativa a part-time, pari al 50 per cento (18 ore settimanali) di quello a tempo
pieno, sino al 30.06.2018;

Ritenuto necessario, pertanto, per questo Comune che ing. Giuseppa Castiglia, Categoria D) (iniziale D3),
posizione economica D6) assuma la responsabilita dell'Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi avendo
le necessarie attitudini, competenze e professionalita per lo svolgimento di tutte le funzioni inerenti la predetta Area;




T

Visto l'art.47 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, modificato con la
deliberazione defla GM N.35 DEL 13.08.2015, —Identificazione del datore di lavoro per la sicurezza —che attribuisce
al Responsabile dell'Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi, le competenze dicui al d.lgs 81/2008 e
8.m.i, salvo diverso provvedimento sindacale;

Vista la Legge 08.6.1990, n.142, come recepita con la L.R. 48/91:

Visto l'art.38 de! Regolamento comunale relativo alla “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali™,

Visto il D.Lgv. 18.8.2000, n.267;

Viste le vigenti disposizioni in materiz;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono come riportati e trascritti:

1. Di nominare, a decorrere dal 21 maggio 2018 e sino a nuovo provvedimento, Responsabile dellArea
Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi, con attribuzione della relativa Posizione Organizzativa, la
diperdente a tempo indeterminato - ing. Giuseppa Castiglia - in servizio presso questo Comune sin dal
01.4.1892, inquadrata nella Categoria D) (Iniziale D3), Posizione economica D6), profilo professionale di
“Istruttore Direttivo — Ingegnere”;

2. Di attribuire al citato funzionario per 'Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi:

+ e funzioni di cui alfart. 107 TUEL e di cui all'art.51 della legge 142/1990, recepita dalla Regione Siciliana can
la legge regionale n.48/1991 e di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi & dei programma definiti con gli
atti di indirizza adottati dall'argano politico;

* le competenze di cui al d.lgs 81/2008 ¢ s.m.i,, cosi come espressamente previsto dall'art.47 del vigente
Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, modificato con la deliberazione della
GM N.35 DEL 13.08.2015;

3. Di richiedere percio alla predetta I'assunzione delle responsabilitd per lo svolgimento delle attivita e delle

funzioni di cui all'art.8 del C.C.N.L. enti locali del 31.03.1999, relativamente all'Area a decorrere dal 21 maggio
2018;
4. Didare atto che I'ing. Giuseppa Castiglia sino al 30.06.2018 presterd attivita lavorativa a tempo parziale - part-
time al 50 per cento - pari a 18 ore settimanali ; }
5. Dl stabilire che,:

s in aftesa della pesatura della posizione organizzativa, I'indennitd di posizione da corrispondere allIng.
Giuseppa Castiglia Cat. D3, Posizione economica D6) & attribuita in € 12.653,19 annua lorda per 13
mensilitd, ma riproporzionata sulla base della durata dellimpiego orario (18 ore settimanali);

= lindennita di posizione decorrerd dall'esercizio delle funzioni conferite con il presente atto (21.5.2018) ed
& a carico del bilancio comunale;

» chel'indennita di cuiall’art 37, comma 4 del CCNL det 6.7.1995, di cui gode, in atto, I'ing. Giuseppa Castiglia
viene ricompresa nella retribuzione di posizione alla stessa attribuita con la presente ai sensi dell'art. 10 del
C.C.N.L. del 31.3.1999; 4

6. Di stabilire, altresi, che, a mente dell'art.37, comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000, in caso di assenza o
impedimento, I'ing. Giuseppa Castiglia sara sostituita nell'assolvimento di tutti | suoi compiti d'istituto dal Geom.

Carmelo Di Maggio, in servizio presso questo Comune ai sensi dell'art.1, comma 557 delta L. 311/2014, dal

01/01/2018 “e sino alle prossime elezioni amministrative™

7. Didemandare al Responsabile dell' Area Amministrativa ogni ulteriore necessario adempimento;
8. Di notificare copia del presente atto alllng. Giuseppe Castiglia, ai Geom. Carmelo Di Maggio e al Geom.

Francesco Di Majo;

9. Ditrasmettere copia del presente atto, a cura dell'Ufficio di segreteria:

= al Responsabite dell’Area Amministrativa;

* al Responsabile del’Area Economico/Finanziaria —Tributi;

+ all'Ufficio del personale;

= allaR.S.\U. dellEnte;

10. DI stabilire, altresi, che la presente determinazione va pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione

“Amministrazione Trasparente” {Sezione: personale — Sottosezione: P.Q. - Area Urbanistica, Lavor pubblici,

Servizi manutentivi).

Gratteri, li_2 A- 03 . 204¥




