& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N.04 DpEL 26/02/2018

OGGETTO: Proroga sino al 25 marzo 2018 conferimento incarico

temporaneo di Responsabile dell’Area Urbanistica,
Lavori Pubblici, Servizi Manutentivi. al Geom. Francesco

Di Majo in sostituzione dell'lng. Giuseppa Castiglia,
assente per ragioni di malattia.




IL SINDACO

Visto lart.13 della L.R. 26.08.1992, n.7 e successive modificazioni ed integrazioni, che demanda al
Sindaco la competenza alla nomina dei responsabili delle Aree di attivita e dei Servizi Comunali;
Vistl i criteri generali relativi al Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvati, ai sensi dell'art.5, comma 4,
della legge 127/97, con la deliberazione del GC n.19 del 3 giugno 1999, esecutiva ai sensi di legge;
Visto il vigente Regolamento Comunale relativo alla “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali®,
approvato con la deliberazione GM n.19 del 16.3.2000 e successive modificazioni;
Vista la deliberazione di GM n.20 del 23.3.2000 con la quale & stato approvate I'Organigramma, in cui si
trova definita ed illustrata. |a struttura organizzativa del Comune di Gratteri:
Vista, da ultimo, la deliberazione di GM. n.40 del 24.11.2016 con la quale & stata rideterminata la dotazione
organica di questo Comtne;
Dato attc che il Comune di Gratteri & diviso in tre Aree settoriali di attivith: - Area Amministrativa- Area
Urbanistica, Lavori Pubbiici, Servizi Manutentivi e Area Economico/Finanziaria —Tributi;
Visto I'art. 109, comma 2, del D.Lgs n.267/2000 (Testo Unico delle leggi sull Ordinamento degli Enti Locali);
Visto l'art. 15 del C.C.N.L. 2004 che espressamene precisa quali siano le categarie dei dipendenti ai quali &
possibite attribuire le posizioni organizzative;
Considerato che l'arf. 8 e ss. del CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali del 31.3.1999
espressamente enuncia |'impossibilita di attribuire le P.O. ai dipendenti classificati in categorie diverse
dalla "D* in presenza di quest’ultima;
Atteso che;
» questo Comune & privo di posizioni dirigenziali e, pertanto, si avvale della facolta di cui allart 51,
comma 3 bis, della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1988;
¢ non viene costituito it fondo per corrispondere la retribuzione di posizione dovendosi applicare la
disciplina dell'art.11 del CCNL del 31.3.19%9 che prevede che la retribuziane di cui trattasi sia posta
a carico del bilancio e che la stessa non costituisca un costo contrattuale;
Vista la propria determinazione n. 13 del 31/8/2015 con la quale ¢ stata nominata, a decorrere dal 01
settembre 2015 e sino a nuovo provvedimento, la dipendente a tempo indeterminato e a part- time, Ing.
Giuseppa Castiglia, nata a Castelbuono il 24.8.1962, inquadrata nella Categoria D) {Iniziale D3), posizione
economica DG, profilo professionale di Istruttore Direttivo — Ingegnere, Responsabile dell'Area Urbanistica,
Lavori Pubbiici, Servizi manutentivi, ed attribuita la relativa Posizione Organizzativa;
Dato atto che, con le determinazioni del Responsabile dellArea Amministrativa e Socio-Assistenziali n.
119/2017- Reg. Gen. n. 246/2017 e n. 14/2018- Reg. Gen. N 1372018, sono state attribuite le mansioni
superiori di “|struttore Direttivo Tecnico” con [attribuzione della Categoria D) (Iniziale D1), finalizzata
all'attribuzione della Posizione Organizzativa, al dipendente comunale a tempo indeterminato € pieno —
Geom. Francesco Di Majo, al fine di fare fronte alle esigenze organizzative e di servizio relative all'Area
Urbanistica, Lavori Pubblici, Servizi manutentivi ai sensi dell'art.52, comma 2) let. B) del D.Lgs n. 165/2001,
per i periedi dal16/11/2017 al 31/01/2018 e dal 01/02/2018 al 25/02/2018;
Richiamate le proprie determinazioni, n. 23 del 16/11/2017 e n. 3 del 01/02/2018, con le guali si &
provveduto a nominare temporaneamente, dal 16/11/2017 al 31/01/2018 e dal 01/02/2018 al 25/02/2018, il
dipendente a tempo indeterminato - Geom. Francesco Di Majo-Responsabile dell’Area Urbanistica, Lavori
Pubblici, Servizi manutentivi, in sostituzione dell'lng. Giuseppa Castiglia, assente per ragioni di malattia;
Rilevato che:
« [Ing. Giuseppa Castiglia - Responsabile dell’Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi
continuera ad essere assente per ragioni di salute sino al 25 marze 2018, come comunicato per le
vie brevi in data 26/02/2018;
« il Geom. Carmelo Di Maggio, incaricato per lo svolgimento di prestazioni a scavalco presso questo
Comune, ai sensi dell'art. 1, comma 557 della legge 311/2014, con determinazione del Sindaco n.
25 del 29/12/2017 non pud provvedere, in modo continuativo, alla sostituzione della Titolare della
Posizione Organizzativa, assente per malattia, giuste note agli atti prot. n.ri 8038/2017 e 820 del
01/02/2018; o
Che, al fine di continuare a fare fronte alle esigenze organizzative e di servizio relativi al’Area Urbanistica,
Lavori Pubblici, Servizi manutentivi, ai sensi del'art.52, comma 2) lett. b) del Dlgs n. 165/2001, il
Respensabile dell’Area Amministrativa e Socio Assistenziale con [a determinazione n. 36 dgl _26!(?2}2018 ha
prorogato ulteriormente, dal 26/02/2018 al 25/03/2018, [attribuzione delle mansioni supenqn di "Isgruttore
Direttivo Tecnico” con lattribuzione della Categoria D (Jniziale D1) al dipendente a tempo indeterminato e
‘pieno — Geom. Francesco Di Majo — “Istruttore - Geometra”, Categoria “C”, posizione economica QS;
Ritenuto necessarlo, pertanto, per questo Comune, che il Geom. Francesco Di Majo, incardinato nella
“predetta Area, temporaneamente e in sostituzione dell'lng. Giuseppa Castiglia, continui ad assumere la
responsabilitd dellArea Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi dal 26/02/2018 al 25/03/2018,




avendo le necessarie attitudini, competenze e professionalita per lo svolgimento di tutte le funzioni inerenti
la predetta Area;

Visto l'art.47 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, medificato
con la deliberazione della GM N.35 DEL 13.08.2015, - |dentificazione del datore di lavore per la sicurezza
— che attribuisce al Responsabile dell'Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi, le competenze
dicui al d.lgs 81/2008 e s.m.j, salvo diverso provvedimento sindacale;

Visto l'art.52, comma 2, de! D Lgs 165/2001;

Visto 'art. 8 del CCNL del 14/9/2000;

Vista la Legge 08.6.1990, n.142, come recepita con la L R, 48/91:

Visto |'art. 38 del Regolamento comunale relativo alla “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali”,
Visto |'art.13 della L.R. 23.8.1882, n.7 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto Il D.Lgv. 18.8.2000, n.267;

Vista la L. n. 127/97;

Vista la L.R. 23,12.2000, n.30;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono come riportati e trascritti:

1. DI prorogare ulteriormente, dal 26/02/2018 e sino al 25/03/2018 {a nomina di Responsabile dell’'Araa
Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi, in sostituzione delfing. Giuseppa Castiglia, assente per
ragioni di malattia, def dipendente a tempo indeterminato e pieno, Geom. Francesco Di Majo, hato a
Gratteri il 13.11.1959, in atto, inquadrato nella Categoria D) {Iniziale D1), profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico, giusta determinazione del Responsabile dellArea Amministrativa e Socio
Assistenziale n. 36 del 26/02/2018;

2. Dicontinuare ad attribuire, sino al 25/03/2018, al citato dipendente comunale per 'Area Urbanistica,
Lavori pubblici, Servizi manutentivi:

a) le funzioni di cui allart, 107 TUEL e di cui all'art.51 della legge 142/1990, recepita dalla Regione
Siciliana con la legge regionale n.48/1991 e di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmea definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico;

b) le competenze di cui al d.lgs 81/2008 e s.m.i., cosl come espressamente previsto dall'art.47 del
vigente Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, modificato con la
deliberazione della GM N.35 DEL 13.08.2015;

3. Di continuare a richiedere percid al predetto 'assunzione delle responsabilita per lo svolgimento delle
attivita e delle funzioni di cui all'art.8 del C.C.N.L. enti locali del 31.03.1999, relativamente all'Area
Urbanistica, Lavori Pubblici e Servizi manutentivi, sino al 25/03/2018;

4. Di dare atto che con successivo provvedimento dell' organo competente saranno quantificati gli
emolumenti, eventualmente spettanti ai sensi di legge, da corrispondere al citato dipendente per
'espletamento deli’incarica in argomento;

5. DI stabilire, altres]l, che a mente dell'art. 97, comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000, in casa di assenza

0 impedimento, il Geom. Francesco Di Majo sara sosfituito nellassolvimenta di futti i suoi compiti

d'istifuto dal Geom, Carmelo Di Maggio, in servizio presso questo Comune ai sensi delf'art.1, comma

557 delta L. 311/2014, dal 01/01/2018 e sino alla scadenza del mandato elettorale del sottoscritto;

Di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa ogni ulteriore necessario adempimento;

Di notificare copia del presente atto al Geom. Francesco Di Majo e al Geom. Carmelo Di Maggio;

8. Di trasmettere cepia del presente atto:
= al Responsabile dell' Area Amministrativa;

» al Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria —Tributi;

=« all'Ufficio del persanale;

» alla R.S.U. del'Ente;

9. Di stabilire che la presente determinagi_gmg pubblicata sul sito istituzionale deli’Ente nella sezione
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