__|“SCHEMA” ... Allegato alla Deliberazione della G.C. n.  del 30/3/2017

E

. .. COMUNEDIGRATTERI

(Provincia di Palermo) i

}

JAppggg__ice al Contratto Individuale di lavoro del 08.5.2014. Prosecuzione senza

|
- A%,ggl_g;_igne di continuitd sino al 30.06.2017 rapporto di lavoro a tempo parziale.

' L'anno duemiladiciassette, addi del mese di . in Gratteri, |

|
‘nella sede comunale

|
Trai Sigg.:

-Dott Sebastiano Emanuele Furitano -  Segretario comunale pro tempore -

_....Responsabile de|l'Area Amnﬁ__i_ﬂistrativa, abilitato a stipulare il presente contratto in

I

......home e per conto dgllemminist@g_i_@_e comunale di Gratteri, con sede in piazza Mo-

_humento, 4, c.f:00550180822, che rappresenta ai sensi e per gli effetti dell'art.51,

comma 3, della legge 142/9_0 € successive modifiche ed integrazioni come recepiti 3

_;__ng,l,_lg__y__ig,ggnt'An_gonio n.56, ¢.f..CSTGPP62MB4CO6TH.

. PREMESSO: _ i

..itempo indeterminato e ai sensi dell'art. 14 de lla L.R. n. 26/1986, l'ing. Giuseppa Ca-_

1

| Sighia;

- che, con la deliberazione della Gi la Giunta comunale n.96 del 01.9.1997 /. esecutiva aj |

..__Hwﬁmmebg@Jmmngmemn hﬂ_cﬂllcessuaﬂaﬂpenmmg._emsappic -

km._ﬂ__jﬁmaﬁhasiqmmnﬂjamnmhmrmmmm_mgﬁ_temmm




decorrere dal 01.05.1997 e per la durata di anni due;

- che, in esecuzione delle deliberazioni della Giunta comunale n.ri 34/1999, 47/2001,

64/2018, la predetta dipendente ha prestato e presta sino al 31.03.2017 attivita lavo-

4112003, 31/2005, 34/2008, 16/201, 28/2014, 4812015, 1612016, 2812016, 36/2016 6

rativa a tempo parziale, pari al 50 per cento di quello pieno, cioé per diciotto ore set-

timanali distribuite in quattro giornate lavorative:

VISTA la detetrminazione sindacale n.13 del 31.08.2015 con la quale il Sindaco ha

inominato la dipendente ing. G. Castiglia quale Responsabile dell'Area Urbanistica,

.Lavori pubblici e Servizi manutentivi e le ha attribuito la relativa posizione Organizza-

tiva, a decorrere dal 01 settembre 2015;

e e i

stribuite _in quatiro giomate lavorative;

lavoro a part-time per _un ulteriore anno e nella misura di diciotto ore settimanali di-:

|VISTA _ristanza di cui al prot. n. 2518 in data 28.03.2017 con la quale la dipendente g

ing. Giuseppa Castiglia ha chiesto di continuare a mantenere I'attuale fappottodi - .

dente a tempo indeterminato Ing. Giuseppa Castiglia”:

VISTE le disposizioni vigenti in materia_di trasformazione del rapporto di Javoro da

.. tempo pieno a tempo parziale;

,_.d.gl_l_e.__.__autgngm_ig.._ch;a..!i_.:...gug_d_rien,njg_u9£matixg....ZAQQ_QJZ_QQ&__,g.__t_zig.nnLq,._gggn.gm.igg.

VISTO il vigente,,g,,.gﬂ!.LL,dgl.._p_tegsmgng!g,,..n,o.n..‘.s!i_r..i.genft_g....gl..eI.,,ggmp..a..rto__ggl_l_e Regioni_e

2008/2009

S| CONVIENE E $! STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1




Il Comune di Gratteri prosegue sino al 30 giugno 2017 il rapporto di lavoro a tempo

I.parziale nella misura del 50 per cento di quello pieno, pari cicé a 18 ore settimanali,

articolato in quattro giorni la settimana (da luned] a giovedl) (part-time misto) con

fil’ing. Giuseppa Castiglia, nata a Castelbuono il 24.08.1962, Categoria D (iniziale D3),

Posizione ecomica D6, profilo professionale Istruttore Direttivo — Ingegnere.

|
% Art.2

blici e Servizi manutentivi_di cui la stessa & Responsabile, giusta determinazione

sindacale di nomina n, 13 del 31.08.2015.

Art.3

L'ing. Castiglia _sino al 30/06/2017 continuera a percepire lattuale trattamento eco-

'r]omicg”mensileminmgodimento, salvo futuri miglioramenti economici contrattuali, che

di quello previsto a tempo pieno, risultante essere di;

- €1.180,95 quale Stipendio tabellare di posizione;

_assegno ad personam) (Assegno non ﬁasso:bibile)_:

- € 25,85 quale indennita di comparto;

- € 8,86 quale Indennita di vacanza contrattuale;

...=.€ 486,66 quale indennita di posizione riproporzionata( 50% di € 12.653,19 per 13

, mensmta)

= Indennitadi risultato, nella misura stabilita dal Nugleo di valutazione.

e Assegno per il nucleo familiare secondo le disposizioni vigenti, se ed in_quanto

1

dovuto per legge;

2 Tredicesima mensilita conseguente

el



Art4

La prestazione lavorativa rimane confermata a diciotto ore settimanali e continuera -

\
ad articolarsi su quattro giorni lavorativi, da lunedi a giovedi, dalle ore 9,30 alle ore |

| 14,00, salvo esigenie diverse di servizio, da autorizzarsi di volta in volita. | congedi ed

i permessi retribuiti spetteranno annualmente in base alle disposizioni contrattuali

vigenti.

Arts

Si fa obbligo alla dipendente ing.Castiglia di svolgere attivita di Ingegnere - libero

professionista al di fuori_dell'orario di lavoro e del territorio comunale di Gratteri ed a

condizione che |'attivita stessa non confligga con gli interessi del Comune.

- A6 L

ro del 12,5,2008,

'Le parti sottoscrivono |a presente in segno di incondizionata accettazione di tutto '

ST |

_quanto in essa contenuto.

e 'altra sara consegnata alla dipendente.

GRATTERLi

IL. Responsabile dell’Area Amministrativa

| La Dipendente comunale
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Oggetto: Richiesta continuazione rapporto di lavoro a tempo parziale.

La sottoscritta Giuseppa Castiglia, nata a Castelbuono il 24.08.1962, dipendente
del Comune di Gratteri, con contratto a tempo indeterminato, in atto in regime di lavoro a
tempo parziale,

CHIEDE

alle SS.LL., con decorrenza 01 aprile 2017, di continuare a mantenere I'attuale

rapporto di lavoro a pari-time per un periodo di ulteriori anni uno, nella misura di

diciotto ore settimanali (riduzione del 50% dell'orario di lavoro a tempo pieno), distribuite -

in quattro giornate lavorative, nel rispetto della normativa vigente in materia.

Comunica, altresi, che intende continuare a svolgere ['attivita di Ingegnere libero
professionista e di impegnarsi a svolgere detta attivita fuori dall’'oraric di lavoro prestato
ed al di fuori del territorio comunale di Gratteri.

Gratteri, Ii 20.03.2017

Con osservanza

i



