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%;;# COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.57 del 28.8.2019

R o I AT A
sofr iRl RS
OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni volontaric ¢ collocamento a riposo, con
diritto a pensione anticipata - quota 100 — del dipendentc comunale

Sig. Pietro i Maio, a far data dall’1l gennaio 2020.

Lanno duemiladiciannove e questo giorno ventotto del mese di agesto alle ore 11,30 nella
sala delle adunanze della Sede comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convoeata nelle [orme di
legge.

Presiede adunanza I'Avv. Giuseppe Muffoletto nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti 1 seguenti sigg:

Presente |  Assente

1) MUFFOLETTO Giuseppe - Sindaco X

2) PORCELLO Antonella - Vice Sindaco X

3) BONANNO Serafino - Assessore X
4) CIRRITO Nico - X
3) TEDESCO Antonio - = X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Catena Patrizia Sferruzza

I Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legule, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALL




VISTA la proposta presentata dal Segretario Comunale - Responsabile
dell’Arca Amministrativa - I.ssa Catena Patrizia Sferruzza, avente ad oggetto:
“Presa d’atto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo, con diritto a
pensione anticipata — quota 100 — del dipendente comunale Sig. Pietro Di Maio,
a far data dall’1 gennaio 2020;

Ritenuto dover provvedere in merito;

Visto il parere favorevole espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n.30/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione come formulata Segretario Comunale -
Responsabile dell’Area Amministrativa - D.ssa Catena Patrizia Sferruzza, che fa
parte integrante e sostanziale del presente atto.

DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni
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1.etio e sottascrirto;

IL PRESIDENTE

f.to Avv. Giuseppe Muffolene
I’ASSESSORL ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

fro Avv. Antonella Porcello (.lo Tr.ssa Catena Patrizia Sferruzza

Copia conforme all’originale, in carla libera per uso amministrativo,

Dal Municipie, Ii

IL SEGRETARIO COMUNALE

o bSsA P CPsneve2a

Per I"assunzione deli"impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai scnsi
dell’art.55, comma 5, legpe 8/6/1990, recapita dalla L.R. 48/91,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTA
- CHE la presente deliberazione:

2 N
F’ stata athssa a questo Albo Prctorio per 15 giomi a partire dal '29 /‘5 /2‘7 A Q‘__*_

primo giormo {estivo successivo alla data dell’atto (o giorno per specifiche disposizioni di legge).

come prescritto dall” art. 11 L.R. 44/91 e s.m.i. (N. 2 )j— .Reg. Pub.);

OF’ stata comunicata con lettera n. ~___indata al Presidente del |

Consiglio Comunale e ai signori capigruppo consiliari come prescritto dalb’art. 5 u.c. del
vigente Statuto Comunale;

UCHE la presente ¢ divenuta csecutiva il

Udecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

O perche dichiarata immediatamcente esecutiva (arl. 12);

T T IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to D.ssa Catena Patrizia Sferruzza




& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’" METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Presentata dal Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio Assistenziale

OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie e collocamento a ripeso, con diritto a pensione
anticipata - quota 100 - del dipendente comunale Sig. Pietro DI MAIO, a fare data dall'01 gennaio
2020.

AAAAAA

11 Responsabiie dell’Area Amministrativa - il-Segretario comunale - premesso, ai sensi dell’art.6 bis
della L. n.241/90, di non trovarsi in conflitto di interesse, propone alla Giunta Municipale, quant
segue: ‘

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

Vista I'istanza di dimissioni dal servizio per collocamento a riposo per pensione anticipata - quota 100
- a fare data dall'01/01/2020, presentata dal dipendente a tempo indeterminato e pieno Sig. Pietra

Di Maio, nato a Gratteri (PA) il 24/01/1957, assunta al protocello generale dell’Ente, in data
02.07.2019, con il numero 3311 :

Visto il D.L. 28.01.2019, n.4, pubblicato sulla G.U. 28.01.2019 n. 23, ad eggetto: “"Disposizioni urgenti in
materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019
n. 26;

Vista la Circolare INPS n. 11 del 29.01.2019, con la quale sono stati forniti i primi chiarimenti
relativamente alla pensione con quota 100;

Visto, in particolare I'art.14, comma 1 - Disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione
con almeno 62 anni di etd e 38 anni di contributi - che cosi recita:

“ L In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all'assicurazione generale obbligatoria e alle
Jorme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall'INPS, nonché alla gestione separata di cui
all‘articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il diritto alla pensione
anticipata al raggiungimento di un‘etd anagrafica di ameno 62 anni e di un'anzianitq contributiva
minima di 38 anni, di seguito definita “pensione quata 100", Il diritto conseguito entro il 31 dicembre
2021 pud essere esercitato anche successivamente alla predetta data, ferme restando le disposizioni del
presente articolo. Il requisito di et anagrafica di cui al presente comma, non é adeguato agli incrementi
alla speranza di vita di cui allarticolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122."

Considerato che il D.L. 28.01.2019 n.4, coordinato con la legge di conversione 28.3.2019 n. 26 prevede
una disciplina diversificata in materia di conseguimento del diritto alla decorrenza del trattamento
pensionistico, a seconda del datore di lavoro, pubblico o privato, ovvero della gestione previdenziale a




carico della quale & liquidato il trattamento di pensione, al perfezionamento, nel periodo tra il 2019 ed
il 2026;

Considerato, quindi, chei dipendenti delle Pubbliche Amministrazione che:

- hanno maturato i prescritti requisiti entro it 29 gennaio 2019 (entrata in vigore del decreto-legge

in oggetto) conseguono il diritto alla prima decorrenza utile del trattamento peusionistico dal 1°
agosto 2019;

- perfezionano i prescritti requisiti dal 30 gennaio 2019, giorno successivo all’entrata in vigore del
decreto-legge (art.14, comma 6, lett. b), conseguono il diritto alla prima decorrenza utile del
trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla maturazione dei requisiti (c.d. finestra) e
comungue non prima del 12 agosto 2019 (cfr. Circolare INPS n. 11/2019);

Preso atto che il D.L. 28.01.2019 n.4, coordinato con la legge di conversione 28.3.2019 n. 26,
all'articolo 14, comma 6, lett. ¢} prevede che “ lo domanda di collocamento a riposo deve essere
presentata all'amministrazione di appartenenza con un preavviso di sei mesi®,

Preso atto, altresi, che, come previsto dalla normativa citata, in data 29/6/2019, il dipendente
comunale Sig. Pietroc DI Maio ha provveduto ad inoitrare all' INPS di Palermo - protocollo
INPS.5500.29/06/2019.0357324 - apposita domanda di “Pensione anticipata quota 100" ¢ ha
inviato copia della stessa a questo Comune;

Dato atto che il predetto dipendente presta servizio presso il Comune di Gratteri a tempo
indeterminato e pieno, in atto, con la qualifica di Operatore specializzato conduttore di pala meccanica
- Categoria B) (iniziale B1), posizione economica B1);

Accertato, in base agli atti d'ufficio, che il dipendente comunale Sig. Pietro Di Maio:

e ¢ stata assunto dal Comune di Gratteri a tempo indeterminato e pieno a_decorrere dal
01/01/1980, in esecuzione della deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del 09.12.1979,
immediatamente esecutiva, agli atti;

« ha fruito din. 20 giorni di aspettativa, senza assegni, per motivi di famiglia, dal 17/10/1984 al
05/11/1984, giusta deliberazione della Giunta comunale n. 318 del 03/11/1984, esecutiva ai
sensi di legge, agli atti;

Verificato, pertanto, che il dipendente comunale Sig. Pietro Di Maio alla data del collocamento a
riposo {31.12.2019) potra vantare:

a) ilrequisito dell’etd anagrafica di 62 anni, 11 mesi e 8 giorni (24.1.1957-31.12.2019);

b) un'anzianitia contributiva utile a pensione pari ad: ANNI 39 - MESI 11 - GIORNI 11, cosi
costituita;

DESCRIZIONE ANNI MESI GIORNI
* Servizio di ruolo dal 01/01/1980 al 16/10/1984 04 09 16
e Servizio diruolodal 05/11/1984 al 31/12/2019 35 01 25

Acclarato, pertanto, che pubd essere dispusto con decorrenza dal 1° gennaio 2020 il collocamento a
risposo anticipato - quota 100 - del predetta dipendente, avendo lo stesso maturato i requisiti




anagrafici e contributivi per essere collocato a Iiposo, cosi come previsto dal D.L. 28.01.2019 n.4,
coordinato con la legge di conversione 28.3.2019 n. 26:

Dato atto, pertanto, che I'ultimo giorno di servizio del predetto dipendente & il 31.12.2019;
Viste il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018, sottoscritto il 21.5.20 18;

Visto:

- i D.Lgs n.267/2000;

- ilDlgsn. 165/2001;

- il vigente Regolamento comunale per I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali:
VISTO'O.R.EE.LL;

VISTO lo Statuto Comunale:

RICHIAMATI i pareri espressi relativamente alla presente delibera, da intendersi qui trasecritti per
formarne parte integrante

PROPONE DI DELIBERARE

1. DPirichiamare le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate;

2. Di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal dipendente comunale a tempo

indeterminato e pieno Sig. Pietro DI MAIO, Categoria B} (Iniziale B1), posizione economica B1),
profilo professionale di Operatore specializzato conduttore di pala meccanica;

3. Di collocare a riposo, con diritto alla pensione anticipata “quota 100", con decorrenza 01
gennaio 2020, il dipendente comunale Sig. Pietro DI MAIO, nato a Gratteri (PA) il
24.01.1957;

4. Di dare atto che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data del
31.12.2019, ultimo giorno di servizio;

5. Di dare mandato al Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria - Tributi di provvedere agli
adempimenti conseguenti, con rifermento, in particolare al tempestivo inoltro all'INPS - Gestione
ex INPDAP, della documentazione per la liquidazione della pensione e per la corresponsione
dell'indennita premio fine servizio;

6. Di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato;

7. Dipubblicare il presente atto all'Albo pretorio on line dell'Ente per quindici giorni consecutivi ed

altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs
33/2013

8. DI dichiarare I'immediata esecutivitd del relativo atto deliberativo, stante urgenza di fare
arrivare, entro breve termine, gli atti necessari all'INPS - Gestione ex INPDAP.

Gratteri, liz B Q[;“ 2[’19

e

_ (Dr.ssa Catena Patrizy Sferruzza)
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COMUNE DI GRATTERI

Citta Metropolitana di Palermo
PARERI

Ai sensi dellart 53 della L. 8 giugno 1990 n.142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n.48 madificato
dall'art.12 comma 1 della L.R. 30/2000 e attestazione della copertura finanziaria art.13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. g‘ﬁj_ DEL -?3(1 gj-go/{‘q

Presentata dal Responsabile del’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale avente ad oggetto: "Presa d'atto
delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo, con diritto a pensione anticipata — quota 100 - del
dipendente comunale Sig. Pietro D! Maio, a fare data dall’01 gehnaio 2020",

AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

Per quanto concerne |a regolarita tecnica si esprime parere favorevole

o 2T AED Y
E ¥

AREA ECONOMICA/FINANZIARIA
UFFICIO DI RAGIONERIA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Visto il parere tecnico espresso dal Responsabile del Servizio, quale presupposto di regolarita

amministrativa del provvedimento, si esprime parere di regolaritd sotte it profilo
contabile. '
Gratteri, |i I RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO/FINANZIARIA-TRIBUTI

PARERE PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che la spesa di L. di cui alla presente deliberazione & stata esattamente imputata
sul cap del Bilancio corrente esercizio dove trova copertura finanziaria, tenuto conto delleffettivo
equilibrio tra le entrate in atto accertate e le uscite in atto impegnate.

Gratteri, Il IL RESPONSABILE DELL'AREA




Comune di Gratteri (PA) Prot. n. 0003311 del 02-07-2019 arriva Cat. 14 CI. 1

DI MATO PIETRO o _
VIADELSOLE N, 15

90010 - GRATTERI

AL 8IG. SINDACO.
DEL COMUNE DI GRATTERI

Ogpetto : Dimissioni dal servizio per pénsione suficipata quota 100

IL sottoseritto Di Maio Pietro nato a Gratteri il 24/01/1957 ed ivi residente nélla Via Del Sole
.15, dipendente di codesto Comusie a tempo indeterminato con la presente

_ CHIEDE
Di essere collocato a ripese per pensione anticipata quota 100 dal 81/01/2020 ultimo gierno i

lavaro 31/12/2019 a tal nope allega copia della domanda di pensione presentata presso
VPLN.P.S. di Palermo.

Gratteri li 01/07/2019
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