COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.15 del 24.02.2020

Esecuzione Immediata

OGGETTO: Anno 2020 - Ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero e
di eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 del D. Lgs n.165/2001,
come sostituito dall’art.16 della Legge 12 novembre 2011, n.183.

L’anno duemilaventi e questo giorno ventiquattro del mese di febbraio alle ore 11,00 nella
sala delle adunanze della Sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.
Presiede 1’adunanza 1’Avv. Antonella Porcello nella sua qualita di Vice Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg:

Presente | Assente

1) MUFFOLETTO Giuseppe - Sindaco X
2) PORCELLO Antonella - Vice Sindaco X
3) BONANNO Serafino - Assessore X
4) CIRRITO Nico - = X
5) TEDESCO Antonio - “ X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Catena Patrizia Sferruzza

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE




VISTA la proposta presentata dal Responsabile dei Servizi Finanziari, Dott.
Antonino Guzzio, avente ad oggetto: “Anno 2020 - Ricognizione annuale delle
situazioni di soprannumero e di eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 del D.
Lgs n.165/2001, come sostituito dall’art.16 della Legge 12 novembre 2011,
n.183”;

VISTI i pareri favorevoli di cui all’art.12 della L.R. n.30/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione presentata dal Responsabile dei Servizi
Finanziari, Dott. Antonino Guzzio, che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

Con successiva votazione unanime favorevole

DELIBERA

DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni




& COMUNE DI GRATTERI

CITTA> METROPOLITANA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Presentata dal Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi

1] sottoscritto Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria-Tributi sottopone all’esame della Giunta
Comunale la seguente proposta di deliberazione ad oggetto: “ Anno 2020 - Ricognizione annuale
delle situazioni di soprannumero e di eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 del D.Lgs n.
165/2001, come sostituito dall’art.16 della Legge 12 novembre 2011, n. 183",

Premesso che:

- Tart16 della legge 12 novembre 2011 n.183, che ha modificato l'istituto del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici, nell'intento di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed
esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere alla
ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da
valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situaziene finanziaria;

- la disposizione anzi citata, che ha modificato I'art. 33 del D.Lgs. n.165/2001, obbliga le pubbliche
amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della
funzione pubblica;

- le amministrazione che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere;

- 1 Responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal novellatoe art.33
del D.Lgs. n.165/2001 ne rispondono in via disciplinare;

Atteso che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra detazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da
esigenze funzionali, dalla impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per la
spesa del personale, ed in particolare: spesa per il personale non superiore al corrispondente
ammontare nell'anno 2008, ai sensi dall'art.1 comma 562 della L. n.296/2006, per gli enti non soggetti
al patto e contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente come disposto dall'art. 3 comma 5-bis del D.L. n.90/2014, convertito con modificazioni
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 per gli enti soggetti al patto;

Atteso che il Comune attraverso il Responsabile dgll’Area Economico/Finanziaria - Tributi, ha
provveduto con la nota prot. n. 601del 03/02/2020 @4 invitare i Responsabili di Area ad effettuare la
rilevazione di eventuali situazioni di eccedenza o di carenza di personale per servizio in relazione alle
esigenze funzionali;




Acquisite le dichiarazioni rese dai Responsabili delle Aree: - Amministrativa e Socio-Assistenziale
(rif. prot. n. 635 del 04.02.2020) - Urbanistica, Lavori Pubblici ~Servizi Manutentivi (rif. prot. n.807

del 13/02/2020) dalle quali si rileva l'inesistenza di situazioni di soprannumero o di eccedenze di
personale;

Considerato che neppure nell’Area Economico/Finanziaria - Tributi sussistono situazioni di
soprannumero o, comunque, eccedenze di personale a tempo indeterminato (rif. prot. n. 602 del
03/02/2020);

Dato atto che, sulla base dei dati attualmente a disposizione dell'Ente e in forza di una analisi
necessariamente previsionale, la spesa del persenale per l'anno 2020 risulta essere inferiore al
corrispondente valore dell'anno 2008 (quest’ultimo pari ad € 862.417,06) e che, pertanto, 'Ente
rispetta il vincolo di contenimento di cui all’art.1, comma 562 della legge n,. 296/2006;

Rilevato, inoltre, che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e l'organizzazione dei
processi gestionali e decisionali, nel contesto della struttura comunale, risuftano conformi all’ultima
dotazione organica adottata di cui alla deliberazione della G.M. n. 40 del 24.11.2016 senza che
possano rilevarsi situazioni di soprannumerarietd di personale, anche temporanea, nell'ambito dei
contingenti relativi alle singole posizioni lavorative delle aree funzionali, posto che la dotazione, come
determinata, presenta pregresse vacanze organiche soltanto parzialmente colmate in ragione del
susseguirsi di disposizioni legislative vincolistiche particolarmente stringenti in materia di assunzioni:

Verificato, pertanto, che:

- non si riscontrato situazioni di soprannumero in quanto il personale non eccede la previsione della
dotazione organica;

- la dotazione di personale considerata, nel processo valutativo dell’Amministrazione procedente in
sede della citata ricognizione annuale, in relazione alle esigenze funzionali oppure alla situazione
finanziaria, appare sufficiente per garantire una efficiente ed efficace gestione;

- non sussistono eccedenze per ragioni funzionali demandati a processi di organizzazione
dell’attivita dell’Amministrazione o alla situazione finanziaria;

Visto I'art.33 del D.Lgs n. 165/2001;
Ritenuto, pertanto, di procedere a seguito di tale verifica;

Visto il parere di regolarita tecnico espresso sul presente atto ai sensi dell’art.53, commal, della legge
142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91, nel testo modificato dall’art.12 della L.R. n. 30/2000;

PROPONE

Alla Giunta Comunale:

1. di dare atto che a seguito della ricognizione effettuata ai sensi dell’art.33 del D.Lgs n. 165/2001,
come sostituito dall’art.16 della legge 12/11/2011, n. 183, nel Comune di Gratteri, in relazione
all'anno 2020:

® nonsussiste personale dipendente in soprannumero rispetto alla dotazione organica;
® non sussiste personale dipendente in eccedenza rispetto alle esigenze funzionali;




s non deve avviare nel corso dell’anno 2020 procedure per la dichiarazione di esubero di
dipendenti;

2. didare atto che il presente provvedimento non necessita dell’assunzione del parre di
regolarita contabile del Responsabile di Ragioneria, in quanto non comporta impegno di spesa
o diminuzione di entrata;

3. di demandare all’ufficio personale gli adempimenti conseguenti a tale ricognizione, quali la
trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria e alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

4. di dichiarare, con unanime separata votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva, al fine di avviare la adozione del programma del fabbisogno di personale per 1’anno
2020 e per il triennio 2020/2022.

Gratteri, li Ze-z g Z’“

reafEconomico/Finanziaria — Tributi
Dr. Antohfno Guzzio/




COMUNE DI GRATTERI

Citta Metropolitana di Palermo

PARERI

Ai sensi dell'art.53 della L. 8 giugno 1990 n.142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n.48 modificato
dall'art. 12 comma 1 della L.R. 30/2000 e attestazione della copertura finanziaria art. 13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. DEL

Presentata dal Responsabile dellArea Economico/Finanziaria — Tributi avente ad oggetto: "Anno 2020 —
Ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero e di eccedenza di personale ai sensi dell'art.33 del
D.Lgs n. 165/2001, come sostituito dall’art. 16 della Legge 12 novembre 2011, n, 183",

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUT!

Per quanto concerne |a regolarita tecnica si esprime parere favorevole

- "‘i-lL_RESPONSABILE DELLA ECONOMICO/FINANZIARIA ~ TRIBUTI

Vot Dr. Aptortino Guzzio

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA- TRIBUTI
UFFICIO DI RAGIONERIA

PARERE D| REGOLARITA CONTABILE

Visto il parere tecnico espresso dal Responsabile
amministrativa del provvedimento, si esprime parere
contabile.

el Servizio, quale presupposto di regolarita
di regolarita sotto il profilo

Gratteri, Ii ZQ IL RESPONSARWE DELL'AREA ECONOMICOFINANZIARIA -
TRIBUTI

PARERE PER LA COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta che la spesa di L. di cui alla presente deliberazione & stata esattamente imputata
sul cap del Bilancio corrente esercizio dove trova copertura finanziaria, tenuto conto dell'effettivo

equilibrio tra le entrate in atto accertate e le uscite in atto impegnate.

Gratteri, li IL RESPONSABILE DELL'AREA




Letto e sottoscritto;
IL PRESIDENTE

f.to Avv, Antonella Porcello
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott. Serafino Bonanno f.to D.ssa Catena Patrizia Sferruzza

Copia conforme ail’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Dal Municipio, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE

T30 d&sa P SPsRpy22A

Per 'assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5, legge 8/6/1990, recapita dalla L.R. 48/91.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

1l sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- CHE la presente deliberazione:

E’ stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni a partire dal
primo giorno festivo successivo alla data deli’atto (o giomno per specifiche disposizioni di legge).

come prescritto dall’ art. 11 L.R. 44/91 e s.m.i. (N. .Reg. Pub.);

UE’ stata comunicata con lettera n. in data al Presidente del

Consiglio Comunale e ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 15 u.c. del
vigente Statuto Comunale;

QCHE la presente & divenuta esecutiva il 24.02.2020

Udecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;

ﬁperché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12);

Li 24.02.2020 IL. SEGRETARIO COMUNALE

F.to D.ssa Catena Patrizia Sferruzza




