CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

C. F. 00550180822
DETERMINAZIONE DELL'AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI

N. 92 DEL .16 NOV. 2020 _

Registro Generale N. _L\_Q)\_h_ Del L& ‘ MIQE( QQ

Oggetto: Determinazione trattamento economico spettante al Segretarioc Comunale Drssa. Catena Patrizia
Sferruzza a decorrere da! 16 novembre 2020.

IL RESPONSABILE DELLAREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI

Premesso:

- che con provvedimento sindacale n.10 del 10.7.2018, ks Drssa Catena Patrizia Sferruzza, iscritta ‘Albo dei
Segretari comunali e provinciali - Sezione Regionale Lazio, fascia professionale “C”, & stata individuata quale
Segretario comunale da nominare titolare della segreteria del Comune di Gratteri;

- che, con Decreto Prefettizio n.654/2018 del 10.7.2018, il Prefetto della Provincia di Palermo ha disposto di
assegnare alla sede di segreteria del Comune di Gratteri, ente di classe 4, la Dr.ssa Catena Patrizia Sferruzza;

- che, con provvedimento sindacale n.11 del 23/7/2018, la Dr.ssa Catena Patrizia Sferruzza & stata nominata
Segretario titolare della segreteria di questo Comune a decorrere dall’ 01/8/2018;

- che il predetto Segretaric comunalk ha regolarmente assunto servizio presso questo Comune in data
01/8/2018;

- che con determinazione sindacalke n. 12 dell'01/08//2018 sono state attribuite al Segretario Comunale -
Drssa Catena Patrizia Sferruzza - le funzioni di Responsabik dellArea Amministrativa e Socio Assistenziale di
questo Comune, a decorrere dal'01/8/2018;

- che, a seguito del convenzionamento della segreteria dei Comuni di Gratteri e di Pollina, la Drissa Catena
Patrizia Sferruzza assume la titolarith della segreteria convenzionam in data 31/10/2019, giusta
determinazione sindacale n. 17 del 30/10/2019;

Considerato che in data 21/10/2018 la Giunta comunalk, con deliberazione n. 68, ha preso atto dell’esito della

valutazione effettuata dal Nuckeo di Valutazione, in data 20/5/2019, e ha determinato k graduazione dette tre

Posizioni Organizzative di questo Comune a decorrere dal 22 maggio 2019;

Visto I'art.41 - Retribuzione di posizione - del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provmmah, quadriennio normativo

1998 - 2001 e biennio economico 1998 - 1999, del 16 maggio 2001 e nello specifico:

- 1l comma 4, in base al quale:” Gli enti nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacitd di spesa,
possono corrispondere una maggiorazione dei compensi di cui al comma 3 secondo i limiti stabiliti dalla

contrattazione decentrata integrativa nazionale”

- ilcomma 5, in base al quale "gli enti assicurano, altresi, nell'‘ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della
capacitd di spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a quella stabilitd per la
funzione dirigenziale pii: elevata nell’ente in base al contratto collettivo dell’area della dirigenza o, in assenza di
dirigenti, a quello del personale incaricato della piti elevata posizione organizzativa” (cd clausoh di
galleggiamento);

Atteso che l'istituto contrattuale previsto dall'art.41, co.5, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del

16.05.2001, cd ‘“galleggiamento” garantisce al Segretario Comunale titolare della sede di segreteria una

retribuzione di posizione non inferiore a quella stabilita per la funzione dirigenziale o di posizione organizzativa,

in assenza di qualifica dirigenziale;

Richiamata la determinazione sindacale n. 14 del 02/11/2020, con la quale a decorrere dal 16/11/2020 veniva

nominata Responsabile dell’Area Economico Finanziaria - Tributi un nuovo dipendente comunale a cui &

attribuita nuova retribuzione di posizione dell'importo di € 12.000,00 per tredici mensilit};

Rilevato, pertanto, che dalla graduazione delle tre Posizioni Organizzative la pesatura economica piil alt, per

questo Comune, risulta essere di € 13.000,00 annue per tredici mensiliti (per entrambe le Aree Amministrativa e

Socio-Assistenziale e Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi manutentivi);

Ritenuto, pertanto, dovere determinare mediante I'applicazione della clausola del “galleggiamento”, la retribuzione

di posizione del Segretario Comunalk - Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza - a far data dal 16 novembre 2020;

Che, pertanto, il trattamento stipendiale spettante al Segretario Comunale a decorrere dal 16 novembre 2020
risulta essere il seguente:




Stipendio tabellare annuo {(per 12 mens.) FASCIAC-CLIV 31.983,43
Retribuzione di posizione (per 13 mens.) FASCIAC-CLIV 7.332,22
Magg. Retnbuzyme di posizione (30%) - art.41, co4, del CCNL del 16.05.2001 (per 13 2.788,87
mens. )
Magg. Retribuzione di Posizione - art4l, co. 5, de! CCNL del 16.05.2001 (cd 2.87891
_galleggiamento) (per 13 mensilita)
Indennita di vacanza contrattuale (per 12 mens.} 420,12
Retribuzione aggiuntiva per sede convenzionata (per 12 mens.) 11.100,89
Tredicesima mensility ‘ 3.625,37
Totalke lordo ...€ 60,129,80

Rilevato che il costo mensik lordo del Segretario comunale in convenzione é ripartito tra i due Comuni

convenzionati nella percentuale stabilita nell’apposita convenzione sottoscritta;
Visti i contratti di lavoro dei segretari comunali e provinciali;

Vista la determinazione sindacake n. 14 del 02/11/2020 con la qualke & stata atiribuita alla sottoscritta - Dr.ssa Maria
Teresa Purpura - la responsabilia dellArea Economico/Finanziaria -Tributi, a decorrere dal 16/11/2020;

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell'illegalita 2018/2020, confermato per I'anno 2020 con la

deliberazione della G.C. n. 1 del 20/01/2020;

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all'art.6 bis della L. n. 241/90);
Visto:

- ilD.Lgs.n.267/ 2000;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PO.R.EE.LL., vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di stabilire che il trattamento economico stipendiale de! Segretario comunale - Dr.ssa Catena Patrizia
Sferruzza - Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale di questo Comune e titolare della
Segreteria convenzionata tra il Comune di Gratteri e il Comune di Pollina, a fare data dal 16 novembre'2020,

risulta essere il seguente:

Stipendio tabellare annuo (per 12 mens.) FASCIAC - CL IV 31.983,43

Retribuzione di posizione (per 13 mens.) FASCIAC -CLIV 7.332,22

Magg. Retrlbuzxone di posizione (30%) - art.41, co.4, del CCNL del 16.05. 2001 (per 2.788,87

13 mens. }

Magg. Retribuzione di Posizione - art.41, co. 5, del CCNL del 16.05.2001 (c.d 2.87891

galkeggiamento) (per 13 mensilitd)

Indennita di vacanza contrattuale {(per 12 mens.) 420,12

Retribuzione aggiuntiva per sede convenzionata (per 12 mens.) 11.100,89

Tredicesima mensilitd 3.625,37
Totale lordo ...€ 60.129,80

2. di stabilire, aliresi, che alk liquidazione della retribuzione di risultato si provvedera con successivo atto e a

seguito di valutazione da parte de] Nucleo di Valutazione;

3. di dare atto che in esecuzione della convenzione tra il Comune di Gratteri e il Comune di Pollina il
trattamento economico spettante al Segretario, unitamente agli oneri riflessi, & ripartito tra i suddetti due

Comuni, nella percentuale stabilith nell'apposita convenzione sottoscritta e agli att di questo Ente;

4. didemandare al Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi tutti gli adempimenti successivi e

necessari ai fini dell’esecuzione del presente atto;
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Trasparente.

Per Vistruttoria: L'Istrujtore
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di pubblicare il presente provvedimento allAlbo pretorio on line e nella Sezione Amministrazione
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Sulla presente determinazione, ;ﬁ : ere di regolarita tecnico amministrativa favorevole
Li /I{IIMI J\DQ/O’/,;%/

JA -TRIBUTI

Parere preventivo regolarita contabi g€
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art.55 comma 5 della Leggé 142/90 recepita con L.R. n.48/91 & ss.mm.ii.)

Si esprime parere % Aa gm& in ordine alia regolarita contabile.

Gratteri, i Lﬁ//”/io% m

h \%,;1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO

‘E; ~ Dr.ssa Maria Teresa
RN /

v/ '
---------------------------------------- an ¥ ll‘fllll'l...DI.l.. sassasass e e vasspfrssefutfeasansssesnsonorens

Si attesta, ai sensi delfart.153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

Impegno ‘Data importo Intervento/Capitolo Esercizio

Gratteri, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con lattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

ATTESTATO Di PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione de! messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & statwt?licata allAlbo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni

consecutivi a decorrere dal. 2 2(A.Zo2o
Gratteri, li
IL MESSO UNALE IL SEGRETARIQ COMUNALE

I




