D’AGOSTARO GIACOMO
CONTRADA PIANO MORTILLA S.N.C. Li, 07 NOVEMBRE 2023

90010 GRATTERI

Oggetto: curriculum vitae

11 sottoscritto D’ Agostaro Giacomo nato a Cefali il 2 febbraio 1950 ¢ residente in G ratteri nella
Contrada Piano Mortilla S.N.C., fa presente:

-di essere in possesso del Diploma di Maturita Tecnica Commerciale conseguito nell’anno
scolastico 1969/1970 presso I'Istituto Tecnico Commerciale Jacopo del Duca di Cefalu;

-di avere prestato ininterrottamente servizio dal 16 agosto 1973 al 30 novembre 2007 presso il
Comune di Gratteri, con la qualifica di Responsabile del servizio finanziario, tributi e gestione
economica del personale (paghe ¢ rapporti con gli Istituti assicurativi);

-di avere gestito, nel periodo dal 1973 sino al 31/12/1979, le pratiche amministrative e finanziarie
delle opere pubbliche (rapporti con gli istituti finanziatori, preparazione gare d’appalto, rapporti con
le imprese, progettisti direttori dei lavori), presso il suddetto Ente in quanto non risultava coperto
il posto di organico dal Responsabile dell’ufficiq tecnico;

-di avere, negli anni 1992-1993 prestato servizio a scavalco, presso il Comune di Isnello, in
sostituzione del titolare trasferito ad altra sede, con la qualifica di Responsabile del servizio
finanziario e tributi curando anche la gestione economica del personale;

-di avere negli anni 1996-1998 prestato servizio a scavalco presso il Comune di Lascari, in
sostituzione del titolare trasferito ad altra sede, con la qualifica di Responsabile del servizio
finanziario e tributi curando anche la gestione economica del personale;

-di avere prestato dal mese di settembre 2000 sino al mese di marzo 2002, servizio a scavalco
presso il Comune di Caltavuturo, con la qualifica di Responsabile del servizio finanziario e tributi
curando anche la gestione economica del personale;

-nei Comuni di Lascari e Caltavuturo, nei periodi appena descritti, ha prestato servizio anche
Hurante la gestione straordinaria da parte dell’apposita Commissione prefettizia;

_di essere stato titolare, nel periodo maggio 2002 - 30 novembre 2007 titolare della sede
convenzionata Lascari-Gratteri nella qualita di Responsabile del servizio finanziario e tributi
curando anche la gestione economica del personale;

-che nei periodi sopra elencati ha curato le varie attivita fiscali;

- di avere svolto nel periodo dicembre 2005-maggio 2006 e durante il mese di agosto 2006 servizio
in qualita di Responsabile del Servizio finanziario della sede convenzionata dei Comuni di Gratteri-
Lascari-Cefalu;

_ di essere stato nominato da gennaio 2008 sino al mese di giugno 2016 esperto finanziario e
contabile presso il Comune di Gratteri;

- di essere stato nominato da gennaio 2008 sino al 31 maggio 2010 esperto contabile e finanziario
presso il Comune di Lascari;

- di avere svolto nel periodo aprile 2011 sino al 30 giugno 2016 servizio presso il Comune di
Campofelice di Roccella per la gestione del personale e dei cantieri di lavoro,

_sistemazione pratiche previdenziali;

sregolarizzazione cessione crediti;

-gestione pratiche pensionistiche dei dipendenti;



-di essere stato incaricato dall’anno 2017 ed ancora oggi dal Sindaco di San Mauro Castelverde per
il disbrigo delle seguenti pratiche con I'INPS:

-sistemazione pratiche previdenziali pensionistiche e trattamenti di fine servizio;
-regolarizzazione denunce cessione crediti dei dipendenti;

;gestione pratiche previdenziali, preparazione e trasmissione delle denunce DMA/2 arretrate;
_sistemazione pratiche debitorie;

-regolarizzazione € contestazione pratiche di regolarita contributiva;

-aggiornamento banche dati dipendenti, tramite il sistema PASSWEB:

-rapporti con gli [stituti assicurativi;

-di avere partecipato a numerosi corsi di formazione nelle materie:

a) contabilita pubblica, programmazione € pianificazione;

b) materie tributarie:

¢) gestione del personale;

d) gestione previdenziale:

¢) rapporti con gli istituti assicurativi;

f) servizi e prestazioni della Cassa Depositi e Prestiti;

g) materie fiscali.

Tanto ad evasione della richiesta pervenuta.



