D.lLgs 33/2013 — Art.20 comma 2
Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente — anno 2019

Maggiore | Maggiore | Maggiore | Maggiore | Maggiore Maggiore | Maggiore
Tipologiadi | Categoria Numero Totale did9e di60e die5se di70e di75e di80e dig90e
L . . Fino a finoa60 | finoa65 | finoa70 | finoa75 | finoa80 | finoa90 | finoa100
performance | giuridica | dipendenti |~ erogato 49 punti punti punti punti punti punti punti punti
0% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Performance A 1 297,15 0 0 0 0 0 0 1 0
individuale B 16 7.812.08 0 0 0 0 0 0 4 12
C 9 6.286,95 0 0 0 -0 0 0 2 7
o Fino a 60 Dabla Da7la Da8la Da9la
:?:irs'ﬁ:gﬁ)ne punti 70 punti 80 punti 90 punti 100 punti
. D 2 3.210,71 Y274 11/ Nessun 10% della | 15% della | 20% della | 25% della
posmgm . 1!/ risultato | posizione | posizione | posizione | posizione
organizzative 0 0 0 0 5




