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AL REVISORE DEI CONTI
Dr. Leonardo Passarello

OGGETTO: “RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA PER RIDETERMINAZIONE

DEFINITIVA DEL FONDO DI CUI ALL’ART.15 DEL C.C.N.L. 1.4.1999 NEL COMUNE
DI GRATTERI, PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO — ULTERIORE
IMPEGNO DI SPESA - ANNO 2012".

PREMESSO:

che con la determinazione del Responsabile del’Area Economico/Finanziaria — Tributi —

Personale n.65 del 15 novembre 2012, si & provveduto alla costituzione del “Fondo per le

risorse decentrate” per 'anno 2012, nellimporto complessivo di € 62.525,22, di cui :

-€ 51.518,92 per le Risorse stabili;

-€ 11.006,30 per le Risorse Variabili da destinare al personale a tempo Indeterminato ed €
831,55 da destinare al personale a tempo determinato, di cui alla L.R. 16/2006,

oltre ad € 1.235,59 quale fondo per lo straordinario;

che con la determinazione del Responsabile del’Area Economico/Finanziaria — Tributi —

Personale n.80, del 31.12.2012, si € provveduto alla ripartizione del Fondo di cui trattasi

ed impegnato (Imp. n.299/2012) al capitolo di spesa 323.1, del corrente esercizio finanziario,

I'importo complessivo di € 16.589,47 (€15.353,88 piu 1.235,59) e nello specifico:

- € 7.396,75, oltre oneri, quale differenza della parte stabile destinata alla parte variabile del
fondo per pagare gli istituti organizzativi quali: rischio, reperibilita, maneggio valori,
compenso specifiche responsabilita lett.i) del CCNL 22.1.2004 e produttivita e
meritocrazia, da corrispondere al personale a tempo indeterminato, come da accordo
raggiunto in sede di Delegazione trattante nella seduta del 19.12.2012;

- € 7.957,13, oltre oneri, di cui: - €6.779,73 per incentivare la generalita del personale
dipendente a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.16 della L.R. n.41/1996, - €1.099,79 per
le finalita di cui all'art.18 della legge 109/94 (c.d. progettazione UTC)

- € 1.235,59, oltre oneri, per il pagamento del lavoro straordinario;

che con la predetta determinazione n.80/2012, si & anche dato atto che al personale “ a
tempo indeterminato” erano state gia liquidate complessivamente € 3.049,17, per gli istituti
previsti dall'art.15, comma 1, lett.k, di cui: € 2.524,86, al netto degli oneri, quale contributo



ISTAT, per il Censimento ed€ 524 31, al netto degli oneri, quale contributo Gruppo Piano
Legge 328/2000 (Imp.233/2012) ;

- che, pertanto, 'impegno complessivo gravante, in atto, al cap. 323.1 “ Fondo di produttivita”
e pari ad € 17.113,78 (7.396,75 +7.957,13 +1.235,59 + 524,31) (Imp. n.299/2012 e
Imp.233/2012).

ATTESO che occorre rideterminare la consistenza del Fondo di cui trattasi e nella parte stabile e
nella parte variabile, perche le risorse stabili, originariamente determinate in € 51.518,92, vanno
decurtate di € 1.010,45, quale P.E.O. del personal ATA transitato allo Stato, pertanto le risorse
stabili si rideterminato, definitivamente in € 50.508,47.

CONSIDERATO che le risorse di culi allart.15, comma 1, lett. K del CCNL del 1.4.1999 alimentano
il fondo in senso solo figurativo poiché provengono da specifiche disposizioni di legge che
finalizzano la incentivazione di prestazioni del personale e sono escluse dal blocco previsto
dall'art.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in legge n.122/2010 e le stesse possono subire
modifiche e/o integrazioni, in quanto possono essere esattamente quantificato a fine anno.

CHE, relativamente all’art.15, comma 1, lett. K, sirileva:

_ che & cambiato 'ammontare del contributo ISTAT per il 15° censimento generale della
popolazione effettivamente erogato ai dipendenti a tempo indeterminato, & stato, infatti
erogato l'importo complessivo di € 3.573,95 piuttosto che 2.524,86 oltre 'importo di €
932,00 anziché € 831,55 per il personale a tempo determinato;

- che, per le finalita di cui allart.18 della legge n. 109/94 (c.d. progettazione uTeC), e
cambiato I'ammontare previsionale di € 1.099,79, mentre quello che effettivamente Si
andra a liquidare ai dipendenti e pari ad € 144,64, oltre oneri;

- che la Regione Siciliana, fino alla data del 31.12.2012, non ha trasferito le risorse
economiche previste dall’art.13 della LR. N.17/90 da questo Comune richieste con la
propria nota prot. n. 3794 del 23 maggio 2012.

Per quanto sopra:

1) Le RISORSE STABILI rideterminate ammontano a complessivi € 50.508,47;

2) le RISORSE VARIABILI, destinate al personale a tempo indeterminato, alla data del
31.12.2012, sono rideterminate, definitivamente, in € 11.100,24 e nello specifico:

DESCRIZIONE IMPORTO

Art.15, comma 1,lett.k ) CCNL DEL1.04.1999

5 Art.16 L.R. N.16 € 6.779.73 (Fondo incentivo economico legge
regionale n.41/96), incentivo destinato alla generalita del personale
dipendente a tempo indeterminato;

» ART. 18 L.109/94 (progettaz. UTC) € 144,64

» € 3.573.95 per il personale a tempo indeterminato , quale Contributo
ISTAT per il 15° Censimento generale della popolazione & delle

abitazioni ;
» € 52431, Compenso per progetto potenziamento Gruppo Piano Legge
328/2000 11.022,63
Art.15, comma 1,lett.m ) CCNL DEL1.04.1999 77,61

Totale... € 11.100,24

Le risorse economiche di € 11.100,24, assommate alle risorse provenienti dalla differenza della
parte stabile, quantificate in € 7.396,75, ammontano complessivamente ad € 18.496,99, oltre



oneri, che unitamente ad € 1.235,59, oltre oneri, relativi al Fondo per il lavoro straordinario,
ammontano, quindi, definitivamente a complessivi € 19.732,58. Le stesse sono destinate al salario
accessorio del personale a tempo indeterminato.

Si rende necessario, pertanto, impegnare l'ulteriore importo di € 2.618,80 (€19.732,58 - €
17.113,78) oltre oneri.

Questo ulteriore impegno di € 2.618,80 andra a gravare al cap. 323.1, “ Fondo di produttivita”
che ha la capacita economica per contenerla, mentre i relativi oneri andranno a gravare ai capitoli
del bilancio di previsione 2012, n.ori  323.3 - 323.5 e 351.0 che presentano tutti la voluta
disponibilita.

COPERTURA FINANZIARIA

Alla luce di quanto esposto il fondo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del Comune di Gratteri per I'anno
2012, per il personale a tempo indeterminato € pari a complessivi € 61.608,71, al netto degli
oneri, oltre ad € 932,00, al netto degli oneri, destinati al personale a tempo determinato, trova
integrale copertura sugli opportuni capitoli del bilancio 2012, nell'intervento1. Gli oneri riflessi e
'IRAP risultano anch’essi regolamenti finanziati sul bilancio 2012, Interventi 1 e 7.

CONCLUSIONI

La presente relazione, unitamente alla determinazione del Responsabile dellArea
Economico/Finanziaria - Tributi - Personale n.81 del 31 dicembre 2012, viene trasmessa, ai sensi
dell'art.55, comma 1, del decreto legislativo n. 150/2009, al Revisore Unico dei conti per il previsto

parere .

A corredo della presente, viene trasmesso, altresi:

-Copia della determinazione del Responsabile dellArea Economico/Finanziaria - Tributi -
Personale n.80 del 31 dicembre 2012;

-Prospetto dimostrativo relativo alla rideterminazione definitiva del Fondo unico per le risorse

decentrate e alla sua utilizzazione - Anno 2012.

Gratteri, li 31 dicembre 2012
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