COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

ATTO UNILATERALE
ANNO 2013 — PARTE ECONOMICA

Il presente atto & adottato in via unilaterale ai sensi dell'art.40, comma 3 bis del D.Lgs n.
165/2001.

MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Per I'anno 2013, sono destinate alle sottoindicate indennita i seguenti importi:

Descrizione Importo annuo

- Art. 17, commaz, lett.d. del CCNL 1.4.1999 - INDENNITA’ DI € 1.200,00
RISCHIO

- Art. 17, comma 2, lett.d) del CCNL 1.4.1999 — INDENNITA’ DI € 820,00
REPERIBILITA’

- Art.17, comma 2, lett. d) del CCNL 1.4.1999 — INDENNITA'’ DI € 321,00
MANEGGIO VALORI

- Art.17, comma 2, lett. d) del CCNL 1.4.1999 — INDENNITA’ € 2.630,00
FESTIVA

- Art.17, comma 2, lett. €) del CCNL 1.4.1999 — INDENNITA’ DI € 990,00
DISAGIO

- Art.17, comma 2, lett. i) del CCNL 1.4.1999, come modificato € 460,00
dall'art.36 CCNL 22.1.2004 — INDENNITA’ PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

- Art.17, comma 2, lett. g) del CCNL 1.4.1999 — PRODUTTIVITA’ € 1.053,46
E MERITOCRAZIA

Relativamente alla voce economica “ Produttivita e meritocrazia” la stessa verra erogata, conformemente a
quanto disposto dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 44 del 14.7.2014, esclusivamente “ al personale
appartenente all’Area Tecnica, che nel corso dell’anno 2013 risulti essersi proficuamente ed efficacemente
impegnato per garantire la continuita nell’erogazione dei servizi esterni rivolti direttamente alla collettivita”.

Gratteri, li 1 8 SET 2034

Per la Parte pubblica
I Presidente
Il Segretario Comunale (Avv. Massimo Fedele)

Il Componente (Geom. Antonio Cicero )

Il Componente (Rag. Caterina Morici)




