& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO/F NANZIARIA - TRIBUTI
N. <§\ . DEL HJUV. 2020

REGISTRO GENERALE N.[(V0 DEL YX%H([.E,O,?/O

OGGETTO: Art. 67 del C.C.N.L. del 21.05.2018 ~ Fondo risorse decentrate: Costituzione Fondo - ANNO
2020.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/I-;INANZIARIA - TRIBUTI

Premesso che:

* ai sensi dell'art.40 del D.Lgs n. 165/2001 “ le amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa”;

* lerisorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
Contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economiche-finanziare
dell’Ente, '

* indata 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Lavoro -Funzioni
Locali 2016/2018; ‘

* le modalita di costituzione del fondo risorse decentrate sono attualmente regolate dall’articolo 67
del C.C.N.L.2016-2018 che distingue tra risorse stabili e risorse variabili;

Vista:

* ladeliberazione della G.C. n. 36 del 15/06/2020, ad oggetto: “Adozione Piano degli obiettivie della
Performance per il triennio 2020/2022, annualitd 2020” esecutiva ai sensi di legge;

¢ ladeliberazione del C.C. n. 14 del 30 /09/2020, relativa all'approvazione del DUPS 2020/2022;

[ ]

la deliberazione del C.C. n. 15 del 30/09/2020, relativa all'approvazione del bilancio di previsione
2020/2022;

Dato atto che il Comune di Gratteri nell'anno 2020 ha rispettato il tetto della spesa di personale con

riferimento alle spese sostenute nel 2008 e che gli stanziamenti sul bilancio 2020 approvato sono
avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

Visto I'art.23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 che testualmente recita: “Nelle more di quanto previsto
dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,
assicurando al contempo Iinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna deile amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno



2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
“abrogato.... omissis..;4 T e

- Visto I'art.34, comma 2, del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28.3.2019 n. 29,
in vigore dal 01.5.2019 che testualmente recita: “...J] limite al trattamento accessorio del personale di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n, 75 é adeguato, in aumento o in

, ‘diminuziqn_g, per garantire linvarianzq_del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, dal fondo per

~ la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione

organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018.” :

Atteso che deve essere costituito il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2020 e che lo stesso deve
‘avvenire nel rispettodi quanto stabilito'dall’art.67 del C.C.N .L. Funzioni locali del 21.5.2018;

Che 'art.67 del C.C.N.L. del 21.5.2019 al comma 1 prevede che “A decorrere dall’anno 2018, il "Fondo

Y

risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall'art.31, commaz2, del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017... ivi comprese quelle dello

specifico Fondo delle progressioni.econamiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di-

comparto di cui all'art.33, comma 4, lettere b) ¢) del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultano delle posizioni
organizzative... confluisce altresi l'importo annuale delle risorse di cui all'art.32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel
caso in cui tali risorse non siano stata itilizzate, nell'anno 201 7, per gli incarichi di “alta professionalita”.
L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per
gli anni successivi*: ‘

Preso atto che I'importo consolidato di cui all'art.67, comma 2, del CCNL puo essere stabilmente

incrementato dagli importi di cui all'art.67, comma 2, dalla lett. a) allalett. h) e nello specifico:

- di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unitd di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla datq del 31.12.201 5, adecorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019

- di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art.64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data "

- dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam
non pit corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita;
Fimporto confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura

- intera in ragione d’anno;

Vista la dichiarazione congiunta n. 5 allegata al CCNL 2016 -2018 che testualmente recita: “In
relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art.67, comma 2, lett. a) e b), le parti
ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi
previsti-dalle norme vigenti”:

Vista la deliberazione n.19/SEZAUT/2018QMIG del 09/10/2018 della Corte dei Conti - Sezione delle
Autonomie che ha enunciato il seguente principio di diritto: “ Gli incrementi del Fondo risorse
decentrate previsti dall'art.67, comma2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblic{dﬁgén sono assoggettati ailimiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare
al limiité stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”

Visto I'art.11 del D.L. n. 135/2018, convertito con modificazioni dalle Legge 11.2.2019 n.12 il quale
prevede al comma 1: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
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) “=/contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 23, comma 2,
A/ //' del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 non opera con riferimento: A) agli incrementi previsti,
y Successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti

collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilitd finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

Preso atto, altresi, che il Fondo di Fondo risorse decentrate continua ad essere alimentato, con

importi variabili di anno in anno, di cui all'art. 67, comma 3, dalla lett. a) alla lett. K) e nello specifico:

- lett. ¢) dalle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici
in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

- lett. d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b),
calcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, computandoli a tal fine, oltre ai ratei
di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; 'importo confluisce nel Fondo
dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;

- lett. e) dagli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all'art14 de CCNL dell’1.4.1999; l'importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo;

- lett. f] dalle risorse di cui all’art.54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli dl destinazione ivi indicati;

Atteso che I'art.33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 dispone che il limite di cui all'art.23, comma 2, del
D.Lgs n. 75/2017 & adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del rapporto
medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle

risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo come base di calcolo il
personale al 31/12/2018;

Rilevato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale del 2016 qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M. DEL 17/03/2020;

Preso atto, infine, che nell'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio
rientrano: il fondo. risorse decentrate, le risorse destinate alle posizioni organizzative, le risorse

destinate al lavoro straordinario, la maggiorazione della retribuzione di posizione del segretario
comunale;

Dato atto che:

¢ alla datadel 31/12/2018 erano presenti in servizio presso questo Comune n. 30 unita di personale
(compreso il personale a tempo determinato) ed escluso il segretario comunale;

¢ alla data del 31/12/2020 risulteranno in servizio n. 27 unita di personale (di cui n. 26 unita a
tempo indeterminato e n.01 unita a tempo determinato) ed escluso il segretario comunale;

Dato atto che: ; ,
¢ il “fondo” per le Posizioni Organizzative e risultato, compresa la maggiorazione della retribuzione
di posizione del segretario comunale, per 'anno 2020 ammonta ad € 21.176,00 e che lo stesso
grava sul bilancio comunale, atteso che questo Ente & privo di posizioni dirigenziali;
¢ l'incremento annuo del Fondo delle P.0, anno 2020, & pari ad € 4.046,15, quale differenziale del
maggior valore delle retribuzioni ed & a valere sui risparmi conseguenti all'utilizzo delle risorse
che sono destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono contestualmente
“ridotte 'de’i"édi‘ﬁéboﬁdeﬁté‘valore finanziario (art, 11-bis, comma 2, del d.1. 135/2018, convertito in
L.12/2019); :
o lepesaturedelle P.0. di questo Comune risultano determinate con la deliberazione della G.C. n. 68
del 21/10/2019 e riproporzionate in base al tipo di rapporto di lavoro(es. part-time);



Ricordato che il Fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 52.614,24 e che il tetto di spesa

insuperabile, al netto delle voci escluse (pari ad € 77,74 per economie fondo straordinario confluite),
risultava essere di € 52.536,50;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra dovere procedere alla costituzione del Fondo delle
risorse decentrate per I’anno 2020 nelle risultanze di cui al’allegato prospetto, che della presente fa
parte integrante e sostanziale, sotto la lett. A) (parte prima), elaborato nel rispetto della normativa
contrattuale e nello specifico di quanto previsto dall’art.67 del CCNL del 21.5.2019;

Dato atto che il Fondo risorse decentrate 2020 poiché come gi detto non puo superare 'equivalente
importo dell'anno 2016 subisce una decurtazione di complessivi € 10.192,63, come da risultanze di
cui all'allegato prospetto B) (parte seconda);

Che, pertanto, alla luce di quanto sopra, il Fondo risorse decentrate dell’anno 2020 & cosi costituito:

Risorse stabili €67.218,52
Risorse variabili o € 367,34
) | TOTALE FONDO €67.585,86
Decurtazione per superamento del limite 2016 s €-10.192,63
TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2020 - €57.393,23

Prendere atto che le risorse da destinare agli utilizzi vincolati risultano essere complessivamente di
€ 38.386,13 e nello specifico di:

e € 28.450,44 per il pagamento della Progressione Orizzontale (PEO) del personale a tempo
indeterminato;
e € 9.935,69 peril pagamento dell'indennita di comparto del personale a tempo indeterminato. Si
“evidenzia che I'importo complessivo dell'indennita di comparto ammonta ad € 10.977,33 di cui €
9.935,69 a carico del fondo ed € 1.041,64 a carico del bilancio comunale;
o Le risorse destinate agli istituti da contrattare e previsti dall'art. 68 del CCNL 2016-2018

ammontano a complessivi € 19.007,10 di cui: € 18.639,76 di parte stabile ed € 367,34 di parte
variabile;

Richiamato il D.Lgs n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n.4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone l'imputazione nell’esercizio di
liquidazione;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici, approvato con la
deliberazione della GC. n. 67 del 09/10/2019, immediatamente esecutiva; .

Visto il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018;
Visto il D.Lgs 267/2000-TUEL;

Vista la determinazione sindacale n. 01 del 29/01/2020 con la quale era stata prorogata al Dr. Antonino
Guzzio ka Responsabilita dell’Area Economico/Finanziaria - Tributi sino al 31/12 /2020;

Dato atto che:

e il Dr. Antonino Guzzio, in servizio a tempo determinato e parziale (pari al 50 per cento di quelb
pieno), ha rassegnato le proprie dimissioni a fare data dal 16/11/2020 e, pertanto, lo stesso ¢
Responsabik della predetta Area sino al 15/11/2020;

o Responsabile dell/Area Economico/Finanziaria - Tributi, a fare data dal 16/11/2020 e la Drssa
Purpura Maria Teresa, giusta determinazione sindacale di nominan. 14 del 02/11/2020;
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con la deliberazione della G.C.n. 1 del 20/01/2020;

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art.6 bis della L. n. 241/90

Visti gli allegati pareri di regolaritd tecnico amministrativa e contabile, espressi ai sensi dell’art.49 del
TU.E.L. per farne parte integrante e sostanzialk;

Visto I'0.A.R.EE.LL., vigente in Sicilia.

DETERMINA

Per i motivi in premessa descritti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Di costituire, ai sensi dell'art.67 del CCNL Funzioni bcali 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, il
Fondo risorse decentrate per I'anno 2020 nelle risultanze di cui all’allegato prospetto, allegato alla
presente sotto la kett. A) (parte prima) per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il Fondo risorse decentrate 2020 poiché non puo superare l'eQuivalente importo

dell'anno 2016 subisce una decurtazione di complessivi € 10.192,63, come da risultanze di cui
all'allegato prospetto A) (parte seconda);

3. Di dare atto, quindi, che il Fondo risorse decentrate del’anno 2020 risulta cosi costituto:

Risorse stabili €67.218,52
Risorse variabili \ € 367,34
TOTALE FONDO € 67.585,86

Decurtazione per superamento del limite 2016 - €-10.192,63
TOTALE FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2020 €57.393,23

4. Di dare atto, altresi, che il Fondo risorse decentrate ~ anno 2020:

¢ rispetta il vincolo di cui all'art.33, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017;

¢ non supera il limite dell'anno 2016, cosi come previsto dall'art.23, comma 2, del D.Lgs n.
75/2017, fatta eccezione per gli incrementi previsti dall’art.67, comma 2, lett. a e b) del CCNL
2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018 (dichiarazione congiunta n.5 - deliberazione Corte dei
Conti -Sezione delle Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG);

o che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti negli appositi capitoli del
bilancio di previsione 2020/2022 precisando che alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo, entro 1'esercizio 2020, I'obbligazione giuridica risultera perfezionata ai
fini dell'esigibilitd della spesa con Vattivazione del fondo pluriennale vincolato per le risorse
stanziate e non impegnate nel corso dell’anno 2020;

o il “fondo” per le Posizioni Organizzative e risultato, compresa maggiorazione del Segretario

_ comunale, per 'anno 2020 ammonta ad € 21.176,00 e che lo stesso grava sul bilancio comunak,
atteso che questo Ente & privo di posizioni dirigenziali;

5. Di stabilire che ke risorse vincolate a carico del Fondo risorse decentrate - anno 2020, pari a
complessivi € 38.386,13, risultano essere, nello specifico, di:

o €28.45044 pér il pagamento della Progressione Orizzontale (PEO) del personale a tempo
indeterminato;

e €9,935,69 per il pagamento dell'indennita di comparto del personale a tempo indeterminato;



. Di stabilire, altresi:

o che I'importo complessivo di € 38.386,13 oltre gli oneri a carico dell’ente, risulta imputato

sui capitoli di spesa afferenti le voci stipendiali del personale, del bilancio per
I'esercizio in corso;

e che l'ulteriore importo di € 19.007,10 oltre oneri, oggetto di contrattazione, sara impegnato
nel rispetto del principio contabile, ai capitoli 323.1 - 323.3 -323.5 e 351 del bilancio
pluriennale 2020-2022, annualita 2020;

Di dare atto che il fondo destinato al lavoro straordinario, per 'anno 2020 & confermato
nell'importo di € 1.235,59 e trovasi impegnato ai cap. 323.4, 323.6- 323.7, del bilancio pluriennale
2020/ 2022, annualita 2020;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, al Responsabile dell’Area
Amministrativa e Socio - Assistenziale, al Revisore Unico dei conti per la richiesta del previsto
parere e alla RSU;

. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo pretorio on line e nella Sezione
Amministrazione Trasparente - Sezione Personale ~ Contrattazione integrativa.

Gratteri,mpﬁgéa_




PARERI

Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole

Li ()“l\?ﬂ}o . (‘/‘A\f'\

Parere preventivo regolarita contabile e attestazione finanziaria.
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art.55 comma § della Legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 e ss.mm.ii.}

Si esprime parere

Gratteri, li_|¢ / l /
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Attestazione della copertura finanziaria della spesa

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione
alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati
ai sensi delf'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267: , ’

Impegno - Data importo intervento/Capitolo . Esercizio

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con Iattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell’art.151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giomi
consecutivi adecorreredal........................ ' :

Gratteri, fi

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
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RESP.ARE A ECoNDKICo /f/‘N- “TRI8uT

BEL-1 9 NOV. 2020

DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE

RISORSE STABILI ANNO 2020 (art. CCNL 22/05/2018)

UNICO IMPORTO FONDO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART.67 CCNL 22/5/2018) (47.170,59 + Ria 5.265.91+ 1.033,87 0.20% 53.470,37
monte salari 2001 € 516,937 lab. 12 C.A.+ab. 13) a4
2[QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (art.67 2 lett.a)(@ decomere dal 31.12.2018 ¢ a valere dallanno g
2019) n.19 dip.rualo +13 dip.non di rvolo
2.662,40
3 €
DIFFERENZIALI FOSIZIONI DI SVILUPPO (ART. 67 COMMA 2 LETTERA b) (2016-2017-2018) 1.926,99
5 . €
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ART. 67 COMMA 2 LETTERA C(in misura intera annua) 9.158,76
6 €
Risorse riassorbite ai sensi deifant.3 co 3 TUPI (ART.67 COMMA 2 LETT.D)
7 €
PERSONALE TRASFERITO (ART.67 COMMA 2 LETT.E)
g : )
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE (ART.67 COMMA 2 LETT F)
9 : €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILESTRAORDINARIO (ART .67 COMMA 2 LETT.G)
10 : €
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.87 COMMA 2 LETT H)
TOTALE RISORSE STABIL! 67.218,52
1 €
SPONSORIZZAZIONI ACCORDI COLLABORAZIONI ECC. (ART. 43 L 449/1997:ART.67 C.3 LETT.A ) CCNL 2016/2018
2 . €
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 67 C.3 LETT.C) CCNL 201672018
3[FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO ART.67 C.3 LETT.D €
4 €
INTEGRAZIONE 1,2% (ART.67 C. 4 CCNL 2016/2018; ART.15 C.2 CCNL 1998-2001)
5 €
MESSI NOTIFICATOR! (ART.87 C.3 LETT.F) CCNL 2016/2018 ; ART.54, CCNL 14.9.2000 100,00
6 [sERvizI AGGIUNTIVI DI MANTENIMENTO {ART.58 QUARTER C.1 LETT.C ED ALTRI SERVIZ) AGGIUNTIVI ; EX ART 15C.5 €
CCNL 98-01
7 €
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.687 C.3 LETT K)CCNL 2016/2018
8 RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA(ART.87 CO.3 LETT.B)CCNL 2016/2018; ART.18 COMMI 4 E €
5DL $8/2011 .
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE €
100,00
1 |ECONOMIE FONDO PRECEDENTE ( Anno 2018)( (ART.68 CO 1 ULTIMO PERIODO: ART. 17 C.5 CCNL 19968-2001) €
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO (anno 2018) CONFLUITE (ART.67 C.3 LETT E)CCNL 2016/2018 E ART. 14 C. 4 CCNL
2 |1808-2001 € 77,74
3|QUOTE INCENTIVI FUNZIONE TECNICHE (CORTE DEI CONTI SEZIONE AUTONOMIE) € 189,60
4 |COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZION) A SENTENZE FAVOREVOLI (ART.27 CCNL 14/8/2000) €
SPONSORIZZAZIONILACCORD! COLLABORAZIONI , COMPENS! ISTAT ECC. (ART. 43 L.449/1897;ART. 15 €. 1 LETT.D) CONL
5[1998-2001 €
6|RISORSE PIANI FINANZIARI RIQUALIFICAZIONE SPESA (ART. 16 COMMA 4 E 5 DL 98/2011) ’ €
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 267,34
TOTALE RISORSE VARIABILY
1€ 67.585, B¢
TOTALE DEPURATO DALLE SOMME NON SOGGETTE AL VINCOLO
€ 62.729,13
limite 2016
€ «10.192,63
fondo 2020 da destinare {risorse stabilie + variabili )
€ . 57.393,23

PEO
INDENNITA' COMPARTO

HRESP ‘:\nBitE

* Dr, Guzfio Antonino




ALLEGATO A) - (parte 2) alla determinazione Responsabile Area Economico/Finanziaria - Tributi N. w \* DEL g N 2 Q < NQNQ
-

Verifica limite anno 2020 in riferimento al valore deil'anno 2016

RISORSE STABILI
UNICO IMPORTQ CONSOLIDATOQ ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCML 2002-05) 47.170,59
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1.2.7)
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA) 53.470,37  {IMPORTO UNiICO CONSOLIDATO ANNO 2017
INCREMENTI| CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA}
RIDE ONE PER INC O P.E.O.- (DIGHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09)
RISPARMI EX ART.2 ¢.3 D.LGS168/2001 RISPARMI EX ART.2 c.3 D.LGS165/2001
INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) INCREMENTO PER RIDUZIONE STABIE STRACRDINARIO - {(ART. 67, ¢.2, lett.e) CCNY 2016-2018)
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, istt. L), CCNL 1998-2001) __znxm_smz_.o PER TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.67, 2, lett. ) CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5 GCNL 1998-2001 PARTE FISSA) JINCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - {ART.67,c 2, lett.h) CCNL 2016-2018
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL. 2000-01) - DAL 2011 5.265,91 9.158,76|RIA £ ASSEGNI PERSONALE CASSATO ANNI PRECEDENTI-Art.67, c.2, lett. c) -CCNL 2016-2018
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2018 IN PO}
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE | 52436,50]  62.629,13
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO 1.826,99{ DIFFERENZIALI PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 01/3/2018(ARY.67, C.2 LETT. B) cenl 2016-2018
INCREMENTO € 83,20 PER OGNI DIP. IN SERVIZIO AL 31/12/2015 - DAL 2019 2.662,40|INCREMENTO PREVISTO DALL'ART.67, comma 2, lett. A)
RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 4.589,39
JOVALE Egﬁ WHhME 67.218,52]
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 1
SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 449/1997: ART 15, C.1, leit. D), CCIVL. 1996-2001) _vaZwOEEN_Oz: ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. (Art.433 L. 448/1997; ART. 67,c.3 Lett.a)CCNL 2016-2018
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 662/996, ART. 59, C.1, lett. £), D.LGS 446/1997) RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 58, C.1, Isft. ), DLGS 446/1997)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO IN CORSO D ANNO PRECEDENTE RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO iN CORSO Di ANNO PRECEDENTE ART..67, ¢. 3 left.b) CCNL 2016-2018
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 iett. K} CONL 1996-01) SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67, c. 3, lett. c) CCNL 2016-2018
NUOVI SERVIZI £ RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) INCREMENTO PER NUOVI OBIETTIVI ENTE {ART-67, c.3, lett. i} CCNL 2016-2018
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) __Zamn_SN_Ozm 1,2% - (ART. 67, c. 4)CCNL 2016-2018
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 100,00 100,00]|MESS| NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14.9.2000); ART.67, .3, lett. ¥) CCNL 2016-2018
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 100,00 100,00
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE |
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) _mnozo.s_m FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 68, c.1 CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C:4, CCNL 1998-2001) 77.74 77,74] ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO - (ART. 67, c.3, lett. e) CCNL 2016-2018)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 502018) 189,60{INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {(ART.113 D.Lgs n.50/20169 - {ART.67, comma 3, lett.c)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CCNL 1492000} COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL) IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 44W1997; ART. 15, C.1, lstt. D), CCNL 1998-2001) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZION, COMPENS! ISTAT, ECC. - [ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, ¢.3, lett.a} CCNL 2016-2018
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE - (ART. 15, COMMA 1. left. K); ART. 16, COMM; 4 E 5, DL 98/2011) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) -ART.67, .3, lett.b) CCNL 2016-2018
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 77,74 267,34
TO' RISORSE VARIABLL| 177,74 367,34
TOTALE FONDO 52.614,24| 67.585,88
TQTALE DEP! O DELLE 1 ETTE AL VINCOLO |  52.636,50] 62.729,13
“FONDO" ORGANIZZATIVE £ TATOQ Fi A _BILANCIO IN ENTI
. 1.176,00
DIRIGENZA 17.129,85 2 A
TOTALE TO DE| 1 E 69.666,35] 83.905,13
LAVORO S 1.236,59 1.235,59
TOU 10 EX ART.67 C 7 18-2018 70.501,94| 85.140,72
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO COMPLESSIVO DEL LIMITE 2016 (COMPRESE P.O.) -14.238,78
DIFFERENZIALE TRATT. ACCESSORIO P.O. DA RIDURRE DALLE CAPACITA' ASSUNZIONALI (Art.11-bis, 4.048,15
comma2, del d.l. 13672018, convertito in L.n.12/2019)
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO COMPLESSIVO DEL LIMITE 2016) -10.192,63




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 91 del 12-11-2020

Responsabile: AFFARI GENERALI
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

FONDO RISORSE DECENTRATE : COSTITUZIONE FONDO 2020 DETERM. RESP. A. F. 91 del 12-11-2020

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
1l Capitolo 323 Art.1 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi
Denominato FONDO DI PRODUTTIVITA' ( ART. 8 D.P.R. 13 MAGGIO 1987 N.268) C/ORDINARIO

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento

A1 [Stanziamento di bilancio : 22.500,00
A2 Storni e Yarigzioni al Bilanpio al 16-11-2020 _ +l

sa al 16-11-2020 -

k Irhbeg'ni di spe
negno asuntg avlv16-1 2020

1_|Proposte di im
) _[Impegno 240/2020 del presente atto

Fornitore; PERSONALE DIVERSO

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la di/sponibilita‘ sulla “Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"

PARERE FAVOREVOLE” (art. 49y (art. 49).

(IL RESPONSABILE DEL SERYAZIO FINANZIARIO), -7 (L RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTER], li 16-11-2020



COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 91 del 12-11-2020

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislative n.267/2000)

FONDO RISORSE DECENTRATE : COSTITUZIONE FONDO 2020 | DETERM. RESP. A. F. 91 del 12-11-2020

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE
Il Capitolo 323 Art.3 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI PREVIDENZIALI OBBLIGATORI INPADP EX CPDEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
INTEGRAZIONE

ha le seguenti disponibilita’:

. Capitolo intervento
A1 |Stanziamento di bilancio 6.300,00
A2 Stoml e VarlaZIonl aI Bllancw al 16-1 1-2020 0,00

impegn di spesa al 16- 110000 - 416.80
Pro oste d| |m e no assunte al 16 11-2020 - 0,00

D |Im ew no 241[2020 deI resente atto

441857
T AABEIT

447857

Fornitore: INPDAP EX CPDEL

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione " Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la dlsponlblllta sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto

voce del bilancio, la copertura fmanzuana si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE’ (art. 49). (art. 49).

(L RESPONSABILE ﬁ SERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

U/

GRATTERI. li 16-11-2020



COMUNE DI GRATTERI!
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 91 del 12-11-2020

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

FONDO RISORSE DECENTRATE : COSTITUZIONE FONDO 2020 |DETERM. RESP. A. F. 91 del 12-11-2020

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I"art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 351 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1 .02.01.01.001) Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Denominato IMPOSTE E TASSE FONDO MIGLIORAMENTO IRAP

ha le seguenti disponibilita':

Capitolo Intervento
Stanziamento di bilancio 1.912,50 0,00
Storni e Variazioni al Bilancio al 16-11-2020 + 0,00 , 0,00
[ [Stariziamenta Assestats *7 , g 0,00
Impegni di spesa al 16-11-2020 - 148,85 0,00

1_|Proposte di impegno assunte a
C.. ' |Disponibilita’ (A-B-B1j

1 16-11-2020 |- 0,00 0,00
Impegno 243/2020 del presente atto T

S % b .. 0.00,

esente attc , 1.599,49
£ |Bisponibilita residua al 16-11-2020(C = B} NPy e .. 0,00

Fornitore: TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO IRAP COD. TRIB.381

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria .
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto

voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”
PARERE FAVOREVOLE” (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE D/E%E}/ZIO FINANZIARIO)

L-RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

',

GRATTERI, li 16-11-2020



COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

Allegato all'atto 91 del 12-11-2020

Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

FONDO RISORSE DECENTRATE : COSTITUZIONE FONDO 2020 | DETERM. RESP. A. F. 91 del 12-11-2020

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
* Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
I Capitolo 323 Art.5 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.11-1.01.02.01.001) Contributi obbligatori per il personale
Denominato ONERI PREVIDENZIALI FONDO DI PRODUTTIVITA' C/ORDINARIO INAIL

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento

Stanziamento di bilancio 0,00
Storni e Variazioni al Bllanmo al 16 11-2020 + 0,00

_|Starziamento Assestat . . . [=] T 6o
Impegni di spesa al 16- 11-2020 - g gg
Proposte di i Impe; oassunte al 16-11 2020 R 0,00
€ |Disponibilita’ { g_ ey T FE T A6
300,00
70,00

Fornitore: I.N.A.L.L.

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulia regolarita’ tecnica
copertura finanziaria ' ]
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita® sulla  “Accertata la regolarita’ tecnica dell’atto, per quanto

voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREVOLE’ (art. 49). (art. 49).

(IL RESPONSABILE ﬂs?nﬂo FINANZIARIO) . .

(//

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

GRATTERI, li 16-11-2020



