COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DELL’AREA AMMINISTRATIVA
N.oZ10  DEL 30| A

Registro Generale N. 34 DEL %0'9/32’ Jolh

OGGETTO: Costituzione Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita , ANNO 2015.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 che impone a tutte le pubbliche amministrazioni la costituzione del

fondo per le risorse decentrate, inteso come adempimento indispensabile per I'erogazione del
salario accessorio ai dipendenti;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000, che assegna ai responsabili incaricati di funzioni dirigenziali tutte le
competenze gestionali;

RITENUTO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate rientra a pieno titolo tra i compiti
riservati ed attribuiti dalla legge ai dirigenti, ed & annuaimente determinato sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dellEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli che si intendono attivare nel corso dell'anno;

ATTESO CHE le modalita di determinazione ‘delle risorse costituenti il fondo sono attualmente
regolate dagli articoli 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004, che suddividono tali risorse in:

- risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita® e che,
quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro;

- risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che,

quindi, hanno validita esclusivamente per 'anno in cui vengono definite e messe a disposizione
del fondo; :

DATO ATTO che I'attivita di costituzione del fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale
del’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti

disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro (al riguardo, cfr. ARAN, risposta al quesito
n.499-15B1);

ASSUNTO che le regole per la costituzione del fondo sono dettate in modo vincolante da parte dei

contratti collettivi nazionali di favoro e che i margini di autonomia del’Ente sono rigidamente
delimitati:

VISTO l'art.9 comma 2-bis del D.L. n.78/2010, convertito in legge n.122 del 30.07/2010 e come
modificato dallart.1, comma 456 della Legge 147/2013 il quale prevede che a decorrere dal
01.01.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate nel periodo 2011- 2014,

VISTA la Circolare n. 20 dell’'08.5.2015 della Ragioneria generale dello Stato che cosi chiarisce: *
(omissis) ... a partire dal 1° gennaio 2015: - non opera pii il limite soglia del 2010 sulle risorse
costituenti i fondi: - non dovra procedersi alla decurtazione dell’'ammontare delle risorse per il
trattamento accessorio in relazione all'eventuale riduzione del personale in servizio; - le risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un



importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'articolo 9,
comma 2-bis (applicazione del limite relativo all’anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla

diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014
rispetto al 2010);

VISTE le precisazioni dell’ Aran fornite al Comune di Scandici con la nota prot. n. 19932/2015
del 18.06.2015-, relative alle risorse destinabili alla contrattazione integrativa;

DATO ATTO che nel periodo 2011- 2014, non si é verificata alcuna riduzione di personale in

servizio presso 'Ente, per cui nan si & reso necessario procedere alla decurtazione proporzionale
prevista dalla suddetta norma di cessazione di personale; |

ATTESO che la base su cui costituire la parte stabile del fondo 2015 coincide con I'analoga voce
del 2014 ma incrementata dalla Ria in godimento  ai dipendenti cessati;

DATO ATTO che giorno 31.08.2015 & cessato, per pensionamento, una unita di personale;

VISTO il prospetto riepilogativo trasmesso dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria nel
quale si trovano quantificati: i singoli importi delle diverse voci costituenti la parte stabile del fondo
(inclusa la voce relativa alla RIA e assegni ad personam per il personale cessato); 'Unico Importo
Consolidato pari a € 47.170,59 (al netto della RIA e assegni ad personam per il personale
cessato); I'importo complessivo del fondo decentrato, parte stabile, pari a € 51.151,15;

RITENUTO di non incrementare le risorse decentrate variabili in quanto nel'anno 2015 non sono
stati istituiti nuovi servizi;

RILEVATO che occorre procedere alla determinazione del fondo risorse decentrate per I'anno
2015 nel rispetto delle norme vigenti;

VISTO I'O.R.EE.LL,

VISTO il D.Lgs. n.267/2000;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001;

VISTO lo Statuto comunale e il regolamento di contabilita interno;

VISTI i CCNL del comparto regioni ed enti locali del 6 luglio 1995 , 16 luglio 1996, 31 marzo 1999,
1 aprile 1999, 14 settembre 2000, 5 ottobre 2001, 22 gennaio 2004, 9 maggio 2006, 11 aprile 2008
e 31 luglio 2009;

VISTE le circolari della Ragioneria Generale dello Stato in materia di costituzione del fondo per le
risorse decentrate (da ultimo la circolare n.20/2015);

VISTA la deliberazione C.C. n.29 del 27.12.2015 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per I'anno 2015; i .

VISTA Ia‘ determinazione sindacale n.16 del 19.11.25015 di nomina del Dott. Sebastiano
Emanuele Furitano a Responsabile dell’Area Amministrativa;

‘ DETERMINA
Per i motivi in premessa descritti che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) di costituire il fondo per le risorse decentrate dell’'anno 2015, relativo sia alla parte stabile che
a quella variabile, secondo quanto previsto nell’'allegato “A”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2) di dare atto che negli anni dal 2011 al 2014 non si sono verificate riduzioni del personale in
servizio presso I'Ente per cui non si & reso necessario procedere alla decurtazione
proporzionale prevista dall’art.9 comma 2-bis del D.L. n.78/2010;

3) di dare atto che I’ importo relativo alla produttivita a favore dei messi notificatori (di cui al punto
7 della parte variabile) & indicato al lordo, cioé comprensivi degli oneri a carico dellEnte ed e
un importo meramente previsionale e presuntivo, atteso che la verifica delle somme introitate
verra effettuata a consuntivo, al termine dell'anno 2015;



4)

6)

7

8)

di dare atto che I' importo relativo all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, di
cui al’ articolo 15 comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999 - fondo per il miglioramento
dell'efficienza dei servizi della pohma municipale ex art.13 L.R. n.17/1990 - & indicato in via
meramente previsionale e presuntivo, rimanendo la sua concreta npartmone ai soggetti
interessati condizionata alla effettiva e regolare prestazione professionale e al rispetto
dell'effettivo trasferimento regionale della somma;

di dare atto che, successivamente all'adozione del presente atto ed in seguito alle direttive’
emanate dalla Giunta (e comunque nel rispetto del procedimento previsto per I'attribuzione ai
dipendenti delle componenti del salario accessorio), si provvedera alla ripartizione delle
somme contrattabili dalle parti (parte pubblica e parte sindacale) tramnte incontro con le
00.SS. e stipula di apposito accordo annuale decentrato

di dare atto che il fondo destinato al lavoro straordinario, per I'anno 2015, in mancanza di

mutamenti normativi sui criteri per la sua quantificazione, & confermato nell'importo di €
1.235,59;

di impegnare la spesa afferente al fondo, parte stabile e parte variabile, sul bilancio di
previsione del corrente esercizio finanziario, stabilendo che all'lntervento 1) sono impegnate le
competenze e gli oneri previdenziali e all'Intervento 7) le imposte e le tasse;

di trasmettere copia della presente determinazione al Sindaco, al Responsabile dell'Area
Economico-Finanziaria e al Revisore Unico dei conti;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line e sul sito
dell'Ente, nellapposita sezione del portale “Amministrazione Trasparente”.

Gratteri, i

Il Seg re r| comu
Dr. Sebasti




Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

( Art.151, comma 4 del Testo unico delle leggi sul'Ordinamento degli Enti Locali — decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267 ) .

IMPORTO IMPEGNI IMPORTO
CAPITOLO | IMPEGNO STANZIATO ASSUNTI PRESENTE |DISPONIBILITA’
NELL’ESERCIZIO| IMPEGNO '

Gratteri, li

IL RESPONSABB?‘D’E!L ERVIZIO FINANZIARIO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

li Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA

che la presente Determinazione & stata £ubblica/t{a al’Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15
giorni consecutivi a decorrere dal.j'ff . Lo C

Gratteri, li__07 BPR 2016 | /

IL MESSO COMUNRILE! , IL.SEGRETAR;/ CcoO
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ALLEGATO “A”

‘ DELLE RISORSE PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
\TKPRODUTTIVITA’ ANNO 2015 -

Retribuzione individuale di Anzianitd (RIA) e assegni ad personam in

RISORSE STABILI IMPORTI
ARTICOLO 14 comma 4 CCNL 01/04/1999
1 | Riduzione del 3% delle risorse destinate nell'anno 1999 al pagamento del -
lavoro straordinario
ARTICOLO 15 comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999
¢ Articolo 31 comma 2 lettera b), c), d) ed e) CCNL 06/07/1995:
b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
0 danno;
2 c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita; €26.925.13
d) fondo per la qualita della prestazione individuale; T
e) fondo per ia produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi;
e Economie part-time di cui alla legge 662/96;
¢ Risorse destinate al pagamento dello straordinario per il personale della VII
ed VIl qualifica che risulti incaricato di posizione organizzativa
ARTICOLO 15 comma 1 lett. b) CCNL 01/04/1999
e Articolo 32 comma 1 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 comma 1 CCNL
16/07/1996:
3 - incremento pari allo 0,5% del monte salari anno 1993, al netto dei -
contributi a carico del’amministrazione;
- incremento di un importo pari allo 0,65% del monte salari annuo riferito
~ al 1995, al netto dei contributi a carico dellamministrazione
ARTICOLO 15 comma 1 lett. c) CCNL 01/04/1999
e Articolo 32 commi 1 € 4 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 commi 2 e 3 CCNL
16/07/1996:
- incremento di un importo pari allo 0,80% (0,20 + 0,60) del monte salari
4 annuo riferito al 1995, in virtu delle economie di gestione determinate a -
consuntivo, secondo la disciplina dell’articolo 32 del CCNL 06/07/1995
e dell'articolo 3 del CCNL 16/07/1996, solo a condizione che dal
consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risultasse
un incremento delle spese del personale dipendente
ARTICOLO 15 comma 1, lett. f ) CCNL 01/04/1999
5 | Somme derivanti dai risparmi ottenuti sulla base dell’applicazione dell’articolo 2 -
comma 3 del D.Lgs. n.29/1993
ARTICOLO 15 comma 1, lett. g) CCNL 01/04/1999 :
6 | Somme destinate nellanno 1998 al pagamento del Livello Economico | € 8.289,43
Differenziato (LED)
ARTICOLO 15 comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999
7 Somme destinate al pagamento della indennita di direzione per il personale €774.69
inquadrato neil’ex VIil qualifica funzionale, oggi posizione di accesso D3 ’
(articolo 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 - Lire 1.500.000)
ARTICOLO 15 comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
8 0,52% monte salari anno 1997 €2.515,15
ARTICOLO 15 comma 1, lett. I} CCNL 01/04/1999
9 Somme inerenti il trattamento economico accessorio del personale trasferito i
agli enti del comparto, a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento
e delega di funzioni -
10 ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 _
Incremento derivante da un aumento stabile delle dotazioni organiche
ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 05/10/2001
11 1,1% monte salari anno 1999 €5.384,13
12 ARTICOLO 4 comma 2 CCNL 05/10/2001 € 3.980,56




godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal
1 gennaio 2000

13

ARTICOLO 32 comma 1 CCNL 22/01/2004

0,62% monte salari anno 2001 €3.282,06
ARTICOLO 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
14 | 0,50% monte salari anno 2001 (per i comuni la cui spesa del personale risulti -
inferiore al 39% delle entrate correnti) ‘
15 ARTICOLO 32 comma 7 CCNL 22/01/2004
0,20% monte salari anno 2001 i
ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 9/5/2006
16 | Incremento 0,50 monte salari anno 2003, se rapporto tra spesa del personale -
ed entrate correnti sia non superiore al 39%
ARTICOLO 8 comma 2 CCNL 11/04/2008
17 | 0,6% del monte salari dell'anno 2005, qualora il rapporto tra spese del -
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%
18 ARTICOLO 33 comma 5 CCNL 22/01/2004 )
Indennita di comparto prelevate dal fondo del personale cessato dal servizio
19 ARTICOLO 34 comma 4 CCNL 22/01/2004 N
Importi fruiti per P.E.O. del personale cessato dal servizio o riclassificato
TOTALE | € 51.151,15
RISORSE VARIABILI IMPORTI
ARTICOLO 15 comma 1, lett. d) CCNL 01/04/1999
1 Somme derivanti dall’attuazione del disposto art.43 della legge n.449/97 )
(sponsorizzazioni e accordi di collaborazione, convenzioni, contributi
dellutenza) '
ARTICOLO 15 comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999
Somme destinate per legge all'incentivazione di prestazioni o di risultati del ‘
personale:
2 a) fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi delia polizia municipale € 3.700,00
ex art.13 L.R. n.17/1990 (compresa quota a carico del Comune e relativi
oneri) :
ARTICOLO 15 comma 1, lett. m) CCNL 01/04/1999
3 | Eventuali economie derivanti dalla applicazione della disciplina del lavoro €77,74
straordinario
4 ARTICOLO 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 )
Importo massimo pari all’1,2% del monte salari anno 1997
ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
5 | Incremento derivante dall'attivazione dei nuovi servizi o a processi di -
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
6 ARTICOLO 17 comma 5 CCNL 01/04/1999 )
Residuo anno precedente
ARTICOLO 54 CCNL 14/09/2000
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni
7 finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni €57.00
notificazione di atti delle pubbliche amministrazioni al fondo di cui all'art.15 del ’
CCNL del 1.4.1999, per essere finalizzate all'erogazione di incentivi di ‘
produttivita a favore dei messi notificatori stessi (compresi oneri)
TOTALE | € 3.834,74
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