& COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO ASSISTENZIALE

N. [kl pEL 20 Jul| ¥
Registro Generale N._ 24}, DELAS !/lila?ﬂ{tﬁ'

OGGETTO: Costituzione Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita -
ANNO 2017.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO ASSISTENZIALE

PREMESSO

RICHIAMATO il CCNL 22/01/2004 del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali ed in particolare
gli articoli 31 e 32 del medesimo che disciplinano la costituzione del fondo per le risorse destinate allo

Che il DUP relativo all’annualita 2017/2019 & stato approvato dal C.C. con delibera n. 39 del

09.10.2017;

Che in data 08.11.2017 con delibera n. 1 adottata dal Commissario ad Acta in funzione del Consiglio
Comunale, in forza di nomina con D.A. n. 239 del 07.08.2017, & stato approvato il bilancio di previsione

2017/2018;

Che con provvedimento sindacale n. 18 del 14.09.2017, la scrivente & stata nominata Responsabile

dell’Area Amministrativa e socio Assistenziale;

sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;
CONSIDERATO

che I'art. 31 del CCNL 22/01/2004 rubricato “disciplina delle risorse decentrate” stabilisce testualmente
che: “Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivité vengono determinate annualmente dagii enti, ...(omissis), secondo le modalita definite

dal presente articolo” ;

che le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del
C.C.N.L. del 22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009) che

suddividono tali risorse in:

» risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che, quindi,

restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilita” e che, quindi, hanno

validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo;

che la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dall‘art. 15 del

C.C.N.L 1.4.1999;

che le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati
successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4 CCNL del
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31.07.2009); i
ACCERTATO che le risorse che alimentana il “ Fondo risorse decentrate” determinate in relazione ai canah’;dl
finanziamento risultano come di seguito argomentate: %

RISORSE DECENTRATE STABIL) IMPORTL
ARTICOLO 14 comma 4 CCNL 01/04/1999
1 | Riduzione del 3% delle risorse destinate nell’anno 1999 al pagamento del -
lavoro straordinario
ARTICOLO 15 comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999, al netto della quota del
personale ATA { € 1.010,45)
e Articolo 31 comma 2 lettera b), ¢}, d} ed e) CCNL 06/07/1995:
b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno;
2 ¢} fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita; €26.925,13
d) fondo per la qualita della prestazione individuale;
e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi;
Economie part-time di cui alla legge 662/96;
e Risorse destinate al pagamento dello straordinario per il personale della VIl
ed VIl qualifica che risulti incaricato di posizione organizzativa
ARTICOLO 15 comma 1 lett. b) CCNL 01/04/1999
1. Articolo 32 comma 1 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 comma 1 CCNL
16/07/1996:
3 - incremento pari allo 0,5% del maonte salari anno 1993, al netto dei -
contributi a carico delamministrazione;
- incremento di un importo pari allo 0,65% del monte salari annuo ¢
riferito al 1995, al netto dei contributi a carico dell’amministrazione
ARTICOLO 15 comma 1 lett. ¢} CCNL 01/04/1998
2 Articolo 32 commi 1 e 4 CCNL 06/07/1995 e articolo 3 commi 2 e 3
CCNL 16/07/1996:
- incremento di un importo pari alle 0,80% (0,20 + 0,60) del monte salari
4 annuo riferito al 1995, in virtl delle economie di gestione determinate -
a consuntivo, secondo la disciplina dell’articolo 32 del CCNL 06/07/1995
e delifarticolo 3 del CCNL 16/07/1996, solo a condizione che dal
consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risultasse
un incremento delle spese del personale dipendente
ARTICOLO 15 comma 1, lett. f) CCNL 01/04/1999
5 | Somme derivanti dai risparmi ottenuti sulla base dell’applicazione dell’articolo -
2 comma 3 del D.Lgs. n.29/1993
ARTICOLO 15 comma 1, lett. g) CCNL 01/04/ 1999
6 | Somme destinate nell’anno 1998 al pagamento del Livello Economico | €8.289,43
Differenziato (LED)
ARTICOLO 15 comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999
¥ Somme destinate al pagamento della indennita di direzione per il personale
inquadrate nel’ex VIII qualifica funzionale, oggi posizione di accesso D3
{articolo 37 comma 4 CCNL 06/07/1995 - Lire 1.500.000)
ARTICOLO 15 comma 1, lett. j) CCNL 01/04/1999
0,52% monte salari anno 1997 €2.515,15
9 | ARTICOLO 15 comma 1, lett. |) CCNL 01/04/1999 -

€774,69
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gﬁdomme inerenti il trattamento economico accessorio del personale trasferito
_{"agli enti del comparto, a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento

"e delega di funzioni

10

ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
Incremento derivante da un aumento stabile delle dotazioni organiche

11

ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 05/10/2001
1,1% maonte salari anno 1999

€5.384,13

12

ARTICOLO 4 comma 2 CCNL 05/10/2001

Retribuzione Individuale di Anzianitd (RIA) e assegni ad personam in godimento
da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1 gennaio
2000 AL 2017

€7.467,37

13

ARTICOLO 32 comma 1 CCNL 22/01/2004
0,62% monte salari anno 2001

€ 3,282,06

14

ARTICOLO 32 comma 2 CCNL 22/01/2004
0,50% monte salari anno 2001 (per i comuni |a cui spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti)

15

ARTICOLO 32 comma 7 CCNL 22/01/2004
0,20% monte salari anno 2001

16

ARTICOLO 4 comma 1 CCNL 9/5/2006
Incremento 0,50 monte salari anno 2003, se rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti sia non superiore al 39%

17

ARTICOLO 8 comma 2 CCNL 11/04/2008
0,6% del monte salari dell’anno 2005, qualora il rapporto tra spese del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

13

ARTICOLO 33 comma 5 CCNL 22/01/2004
indennita di comparto prelevate dal fondo del personale cessato dal servizio

19

ARTICOLO 34 comma 4 CCNL 22/01/2004

Importi fruiti per P.E.Q. del personale cessato dal servizio o riclassificato

TOTALE

€ 54.637,96

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

IMPORTI

ARTICOLO 15 comma 1, lett. d) CCNL 01/04/1999
Somme derivanti dall’attuazione del disposto art.43 della legge n.443/97

(sponsorizzazioni e accordi di collaborazione, convenzioni, contributi
dell’'utenza}

ARTICOLO 15 comma 1, lett. k) CCNL 01/04/1999
Somme destinate per legge all'incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale: Art.208 CdS — Piano di lavoro Polizia Municipale

€ 286,02

ARTICOLO 15 comma 1, fett. m) CCNL 01/04/1999

Eventuali economie derivanti dalla applicazione della disciplina del lavoro
straordinario

€ 77,74

ARTICOLO 15 comma 2 CCNL 01/04/1999
importo massimo pari all’1,2% del monte salari anno 1997

ARTICOLO 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti




7
!
!
G
g
6 ARTICOLO 17 comma 5 CCNL 01/04/1999 i R
Residuo anno precedente \\;_""
ARTICOLO 54 CCNL 14/09/2000
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni
finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni

¢ notificazione di atti delle pubbliche amministrazioni al fonde di cui all’art.15 del £100,00
CCNL del 1.4.1999, per essere finalizzate all’erogazione di incentivi di
produttivitd a favore dei messi notificatori stessi ( af netto oneri)
TOTALE | € 463,76
PRESO ATTO

- che la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I'art, 1, comma 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che
gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare
nel’ambito della propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa, tenuto anche conto defle corrispondenti disposizioni dettate per le
amministrazioni statali®;

- che I'art. 9, comma 2his del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, come modificato
dall’art. 1 — comma 456 — della legge 147/2013, il quale prevede che - a decorrere dal 01/01/2011 e
fino al 31/12/2013 - Yammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

RICHIAMATA la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 del giorno 08/05/2015 contenente le

istruzioni applicative circa la decurtazione da applicare ai fondi delle risorse decentrate a partire dal 2015;

RILEVATO CHE I'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, ha disposto the:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la

valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita

delf'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 17 gennaio

2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,

comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pu¢ superare il corrispondente importo

determinato per Panno 2016."

CONSIDERATO

- che a seguito della abrogazione dell’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, disposta
dall’art. 23, comma 2, del d. lgs. n. 75/2017, per I'anno 2017 il fondo salario accessorio non deve essere
ridotto in misura proporzionale alla diminuzione del personale intervenuta dal 2015 e non deve essere
decurtato della Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato che, per I'annualita in
corso, nel Comune di Gratteri & pari ad €. 2.201,44, relativa alla cessazione di due unita;

- che a decorrere dal 1 gennalo 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016;

RICHIAMATO il parere Lombardia/264/2017/PAR adottato dalla Corte dei Conti ~Sezione Regionale della

Lombardia, nel confermare la deliberazione Liguria64/2017/PAR, fornisce una prima interpretazione

dell’art. 23, comma 2, del d. Igs. n. 75 del 2017, nella parte in cui si dispone che “I'ammontare complessivo

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dirigenziale, non puo

superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016";
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50 ATTO che in base alle summenzionate decisioni il tetto del trattamento accessorio degli enti locali

-i%r}isponde allammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascun ente comunale;

RILEVATO CHE

- tale soglia, cosi determinata, per I'anno 2016, costituisce un limite per {'anno 2017;

- il "tetto” del trattamento accessorio 2017 & costituito dall’ammontare del fondo salario accessorio per
annualita 2016, che & pari ad €. 52,536,50;

- il fondo risorse decentrate 2017 non pud essere superiore a guelio del 2016, e, pertanto, deve essere
decurtato per raggiungere la soglia prevista dall’art. 23, comma 2, d. lgs. n. 75 del 2017;

RAVVISATA fa necessita di:

- costituire il Fondo Risorse Decentrate, annualita 2017, destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per |'anno 2017;

- rideterminare il Fondo incrementandolo delia RIA del personale cessato nell’anno 2017, e decurtandolo
delle somme eccedenti rispetto all’ammontare del trattamento accessorio complessivo del 2016;

PRECISATO CHE conformemente all’'orientamento applicativo del’ARAN RAL 1904 del 09.02.2017 ai

lavoratori LSU e LPU assunti con contratto di lavoro a tempo determinato deve essere corrisposto il

trattamento accessorio;

RILEVATO CHE il Comune di Gratteri ha approvato il Bilancio di Previsione 2017/2019 solo in data

08.11.2017, e, dunque, solo da tale data la spesa & autorizzata, avendo la determina di costituzione del

fondo solo natura ricognitiva delle risorse stanziate;

VISTO if calcolo del Fondo risorse decentrate come dalla presente tabella:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa — ANNO 2017

Risorse stabill

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 - (ART. 31 C,2 CCNL 20062-05) 47.170,59 47.170,59

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1.4.5 PARTE FiS8A)

INCREMENT| CCNL 20068-09 - (ART 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - {DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL
1998-20G1) :

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA
- (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA)

.



RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-
01) - DAL 2011

5.265,91

th

7.467.37

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE,
PROCESSI ESTERNALIZZAZICNE {con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO\

Risorse variabill soggette al limite

SEONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;
ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERC EVASIONE ICI - (ART 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C_ 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 Jett. K) CCNL 7998-01) (art. 208
CdS-Piano di lavoro Polizia Municipaie)

286,02

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, felt. N),
CCNL 1998-2001)

NUCVL SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1988-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, GCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 74.9.2000)

100,00

100,00

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14.9.2000}

INGENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ~ (ART, 118, D:L0i8: B0r2016) - -

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

L Totale Risorse variabili soggefle al limite

100,00

386,02

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1988-2001)

77,74

77,74

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1898-2001; ART. 92,
CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -

(ART, 27, CCNL 14/9/2000}




>
NSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI|, COMPENSI ISTAT, £CC. -
~ (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, ia#t. D}, CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT! (ART. 4 DEL D.L 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15,
COMMA 1, iaff K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

~Totale Risorse variabifi NON soggelfe al limita 77.74
TOTALE 52.614,24

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PER APPLICAZIONE LIMITE
2016

FONDO 2017

VISTI:
* il digs. n. 165 del 2001;
* ild. Lgs.n.75 del2017;
« {'art.183 del D.Lgs 267/2000;
* la Legge regionale 44/91;
* Lo Statuto del Comune;
+ il Regolamento di Contabilita;

RILEVATO di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art. 6 bis della L. n. 241/90;

55.101,72

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO|

2.487,48

52.536,50

VISTO il PTPCT adottato dal Comune di Gratteri con deliberazione della G.C. n. 26 del 06/6/2017 ;

VISTI gli artt. 5 e 10 della L. 241/90;

VISTO P’art. 49 D. Igs 267/2000 e richiamati gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile, che devono

intendersi qui richiamati per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTA ai sensi deil’artt. |’art. 107 in combinato disposto con I’art. 109 comma 2 D. Lgs

267/2000 la propria competenza;
RILEVATO di dover procedere in merito;

DETERMINA

1. di costituire il Fondo Risorse Decentrate destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivith per 'anno 2017, nella consistenza complessiva e di dettaglio

risultante daila tabella che segue:




Risorse stbﬂi

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 37 C.2 CCNL 2002-05 47.170,59
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INGCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. GC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 14 CONL
2002-95- N.1 CCNL 2008-09}
INCREMENTOQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 14 C.1 CCNL 1898-2001)
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1,
left. L}, CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTQO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15 C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) - DAL 2011 7.467,37
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 440/1997: ART. 15, C.1, lett
D), CCNL 1998-2001)

RECUPEROQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001, ART. 3. C. 57, L.662/1996, ART. 59, C 1, lett. P},
D.LGS 448/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dt LEGGE - (ART. 15C. 1 fett, K) CCNL 1998-01) {an. 208 CdS-Piano di
lavoro Polizia Municipale)

286,02

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. M), CONL 1998
2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION| SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)




MESS1 NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

100,00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27. CONL
14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

386,02

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2007}

77,74

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K). CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS.
163/2006)

COMPENS! PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14/9/2000) .

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS| ISTAT, ECC. - (ART. 43, L,
449/1997; ART. 15, C.1, Iatt. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERQ FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, left. K);
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggelte al limite

77,74

483,76

55.101,72

3502399

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PER APPLICAZIONE LIMITE 2016

FONDO 2017

| 55 0,23.98

2.487,48

52.536,50




2. di dare atto che il fondo per I'anno 2017 non supera il limite dell’anno 2016, cosi come prew
dallart. 23, comma 2, d. Igs. n. 75 del 2017; N

3. di stabilire: .y

- che sono a carico del fondo 2017:

- € 30.781,38 per il pagamento delle guote PEOQ, con i relativi aumenti contrattuali, dei dipendenti in
servizio a tempo indeterminato, la cui spesa complessiva € pari ad € 34.624,50 e 1a differenza di €
3.843,12 & posta a carico del bilancio;

- € 294,94 per la PEQ del personale riclassificato;

- € B.062,08 per il pagamento dell'indennita di comparto dei dipendenti in servizio a tempo
indeterminato, la cui spesa complessiva € pari ad € 8.907,10 e la differenza di € 845,02 & posta a
carico del bitancio;

4, di dare atto che successivamente all’adozione del presente atto ed in seguito alle direttive emanate
dalla Giunta (e comunque nel rispetto del procedimento previsto per Fattribuzione ai dipendenti delle
componenti del salario accessorio}, si provvedera alla ripartizione delle somme contrattabili dalle parti
(pubblica e sindacale) tramite incontro con le 00.55. e stipula di apposito accordo annuale
decentrato;

5. diimpegnare la spesa afferente al fondo, parte stabile e parte variabile sul bilancio 2017/2019 — anno
2017, all'Intervento 01 persanale —Spese correnti, dando atto:

- che le spese relative alle PEOC e al comporto sono allocate nei singoli capitoli di spesa del

personale, per I"'ammontare complessivo di € 39.138,40 oltre oneri a carico dell’ente,

- che le spese relative al c.d. safario accessorio, oggetto di contrattazione, pari ad € 13.398,10 si

impegnano con la presente al cap. 323/1 — Fondo di produttivita (art.8 D.P.R. 13 maggio 1987
n.268) cfordinario, oltre ai relativi oneri da impegnare sui seguenti capitoli di spesa: -323/3 —
oneri previdenziali obbligatori ex CPDEL, - 323/5 oneri previdenziali INAIL, - 351.0 Imposte e
tasse ~ IRAP; ’

6. didare atto che il fondo destinato al lavoro straordinario — Anno 2017 - & confermato nell'importa di €
1.235,59, oltre oneri a carico delf'Ente ;

7. didare atto, infine, che la struttura organizzativa di questo Comune prevede n.3 Aree, con tre distinti
responsabili ai quali viene corrisposta I'indennita di posizione. Detta indennita & a carico del bilancio
comunale.

8. di trasmettere copia del presente provvedimento al Sindaco, al Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria, al Revisore e alle RSU aziendalj;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line e nella

corrlspondente ez on mminjstrazione Trasparente,
Gratteri, I| r&
—

fL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO ASSISTENZIALE
e Il Segretario Comunale

,_/‘-\. i e
A i“"’ eV, Dott.ssa Rosa Damigno
"_ll = '3 3 @
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' ] oy SPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
{g IL SEGRETARIO COMUNALE
\ﬁj {Dott.ssa Raosg Damiano)

Parere preventivo regolarita contabile ¢ attestazione finanziaria.
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art.55 comma 5 della Legge 142/90 recepita con L.R. n.48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere in ordine alla regolarita contabile.

Gratteri, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attestazione della copertura finanziaria della spesa

Si attesta, ai sensi dell'art.153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in refazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

Impegno Data Importo Intervento/Capltolo Eserclzio

Gratteri, i

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblicata all Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutivia decorreredal.............c.oeeeeie

Gratteri, i

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




