COMUNE DI GRATTERI
PROVINCIA DI PALERMO

OPERAZIONE TRASPARENZA

(Art. 21, legge 18 giugno 2009, n. 69)

DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MAGGIO 2014
AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALI
N.
GIORNATE N.
N TEORICHE | GIORNATE
DIPENDENTI: : DI DI % %
DIPENDENTI| | A\VORO |EFFETTIVA| presenza | Assenza

PREVISTE | PRESENZA

NEL MESE
A TEMPO
INDETERMINATO 10 220 187 85,00 15,00
A TEMPO
DETERMINATO 10 210 179 85,24 14,76

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA -TRIBUTI - PERSONALE

N.
GIORNATE N.
N TEORICHE | GIORNATE
DIPENDENTI: : DI DI % %
DIPENDENT! '\ avoro |EFFETTIVA Presenza | Assenza

PREVISTE | PRESENZA

NEL MESE
A TEMPO
INDETERMINATO 3 63 58 92,06 7,94
IN DISTACCO 1 4 4 100,00 0,00
A TEMPO
DETERMINATO 2 42 39 92,86 7,14

AREA URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI, SERVIZI MANUTENTIVI

N.
GIORNATE N.
N TEORICHE | GIORNATE
DIPENDENTI: : DI DI % %
DIPENDENT! | avoro | EFFETTIVA Presenza | Assenza

PREVISTE | PRESENZA

NEL MESE
A TEMPO
INDETERMINATO 7 153 141 92,16 7,84
A TEMPO
DETERMINATO 1 21 20 95,24 4,76




