</ COMUNE DI GRATTERI

CITTA' METROPOLITANA PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE

N5 del JO[06].2019

Oggetto: “Nomina Commissionf di concorso per la stabilizzazione personale a tempo
determinato e part time cat “B .




IL SINDACO

Viste:

la Deliberazione di GM. n. 46 del 24/09/2018, esecutiva, che si richiama, & stato approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 finalizzato, ove fra altro, & prevista , per gli anni
2018 e 2019, la stabilizzazione del personale con contratto di lavaro a tempo determinato, ai sensi delle
LL.RR. N. 85/1995 e n. 16/2006, in servizio presso il Comune di Gratteri;

la Deliberazione di G.M. n. 03 del 30/01/2019, esecutiva, che integralmente si richiama, ad oggetto
“Avvio delle procedure di stabilizzazione di n. 07 lavoratori precari in servizio presso il Comune di
Gratteri ai sensi dell’art. 3 della L. R. 29 dicembre 2016, n. 27, dell’art. 26 della .. R. 08/05/2018,n. 8 ¢
dell’art. 20 del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 — Approvazione criteri di selezione © & stata demandata al
Responsabile dell’Area Amministrativa e Socio - Assistenziale 1a predisposizione dei bandi di selezione
per la stabilizzazione del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti dell’art. 20 del D. Lgs. n.
75/2017, dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n.
8/2018, dell’art. 49 della L. R. n. 15/2004 ¢ del D.P.R.S. del 05/04/2005 (pubblicato nella G.U.R.S. n.
18/2005), attraverso una selezione interamente riservata ai dipendenti in servizio presso il Comune di
Gratteri, titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato relativamente a categoria
corrispondenti a quelli richiesti per i posti da ricoprire, e precisamente: n. 1 Categoria Cl, profilo

* professionale di Istruttore Amministrativo, n:1-- Categoria C1, profilo professionale di Istruttore

Contabile, n.2 Categoria B1, profilo professionale Operaio specializzato addetto agli impianti idrici, di
depurazione ¢ letturista contatori, n. 2 Categoria Bl, profilo professionale di Esecutore operativo Messo
Notificatore, pubblicazione on line e n. 1 Categoria B1, profilo professionale di Applicato contabile.

la Determinazione del Responsabile dell'area Amministrativa n. 56 del 01/04/2019 con la quale & stato
approvato il bando di selezione pubblica per titoli ¢ ed esami (colloquio) riservata al personale con
contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di Gratteri, finalizzata alla copertura di n. 02
(due) posti a tempo indeterminato e parziale (di cui n. | posto di cat. C1, profilo professionale Istrutiore
Amministrativo a 24 ore settimanali —n.1 posto di cat. Cl, profilo professionale di Istruttore Contabile a
24 ore settimanali ) mediante la procedura di stabilizzazione, aisensi dell’art. 3, della L. R. n. 27/2016,
dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 , dell’art. 20, comma 2, del D, Lgs. 752017

la Determinazione del Responsabile delf' Area Amministrativa n. 57 del 01/04/2019 con la quale sono €
stato approvato il bando di selezione pubblica per titoli e ed esami (prova pratica -colloguio) riservata al
personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di Gratteri, finalizzata alla
copertura di n. 05 (cinque} posti a tempo indeterminato ¢ parziale (di cui n. 2 posti di cat. B1, profilo
professionale di Operaio Specializzato addetto agli impianti idrici, di deputazione e letturista contatori a
24 ore settimanali — n2 posti di cat. Bl, profilo professionale di Esccutore Operativo Messo
Notificatore, pubblicazioni on line a 24 ore seftimanali ¢ n. 1 posto di cat, B1, profilo professionale di
Applicato contabile, a 24 ore settimanali — Comparto Funzioni Locali) mediante la procedura di
stabilizzazione, ai sensi  dell’art. 3, delia L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 . dell’art.
20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017

. bandi di selezione di cui al precedente punto, pubblicati all’albo Pretorio on-line e sul sito web
istituzionale, sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso — dell’Ente dal giorno 12/04/2019
al giomo 02/05/2019;

DATO ATTO che in relazione agli avvisi di selezione pubblicati presso questo Ente , sono pervenute n.9
istanze di partecipazione al concorso;

DATO ALTRERSI' ATTO che a seguito del’acquisizione delle istanze di partecipazione al concorso
riservato al personale interno, occorre procedere alla nomina della Commissioni di esame assicurando la
necessaria indipendenza dei membri della Commissione;

RITENUTO PERTANTO dover procedere alla nomina delle Commissione di concorso, attraverso la
nomina di soggetti dotati di esperienza ¢ adeguati titoli nelle materie oggetto di esame, fatta salva la
presidenza da attribuire al Segretario di questo Ente;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO I’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;




DETERMINA

NOMINARE la Commissione di esame del concorso pubblico riservato al personale interno come
di seguito:

- Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza, Segretario Comunale, Presidente

= Ing. Giuseppina Castiglia, Responsabile Areca Urbanistica, ' lavori pubblici, servizi
manutentivi, Componente
- Sig.ra Giacomina Lanza ,ufficio del personale parte giuridica, Segretario verbalizzante:

La commisione valutera il personale a tempo determinato che ha fatto istanza di partecipazione al
concorso  di categoria B e precisamente di profilo professionale Operaio Specializzato addetto agli
impianti idrici, di deputazione ¢ letturista contatori ;
DARE ATTO che i nominativi dei commissari sono soggetti dotati di esperienza e adeguati titoli
nelle materie oggetto di esame;
DARE ATTO che la nomina delle Commissioni di esame sara pubblicata all’albo pretorio on line,
nel sito istituzionale di questo Ente, nel sito del dipartimento regionale Autonomie Locali.
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