COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.64 del 30.12.2016

Esecuzione Immediata

OGGETTO: Autorizzazione alla prosecuzione fino al 31.3.2017 del rapporto di

lavoro a tempo parziale (50%) con Ia dipendente a tempo
indeterminati Ing. Giuseppa Castiglia.

L’anno duemilasedici e questo giorno trenta del mese di dicembre alle ore 17,50 nella sala
delle adunanze della Sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede ’adunanza I’Ing. Giacomo Ilardo nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente
presenti ed assenti i seguenti sigg:

Presente | Assente
1) ILARDO Giacomo - Sindaco X
2) SERPEGINI Ciro - Assessore X
3) CURCIO Rosario Salvatore “ X
4) CIRINCIONE Giacomo & X
4

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Sebastiano Emanuele Furitano
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerme la regolarita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile:

al sensi della L.R30/2000 hanno espresso parere FAVOREVOLE




VISTA la proposta presentata dal Segretario Comunale, Responsabile
dell’Area Amministrativa, Dott. Sebastiano Emanuele Furitano, avente ad oggetto:
“Autorizzazione alla prosecuzione fino al 31.3.2017 del rapporto di lavoro a
tempo parziale (50%) con la dipendente a tempo indeterminati Ing. Giuseppa
Castiglia”;

Ritenuto dover provvedere in merito;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.12 della L.R. n.30/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzata di mano

DELIBERA

APPROVARE la proposta di deliberazione come formulata dal Responsabile
dell’Area Amministrativa, Dott. Sebastiano Emanuele Furitano, che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto.

Quindi, con successiva votazione unanime favorevole

DELIBERA

DICHIARARE LA PRESENTE IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni




COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Presentata dal Responsabile dell’Area Amministrativa

OGGETTO: Autorizzazione alla prosecuzione fino al 31 marzo 2017 del rapporto di lavoro a
tempo parziale (50%) con la dipendente a tempo indeterminato Ing. Giuseppa Castiglia.

- IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile dell’Area Amministrativa

Premesso:

- che la dipendente ing. Giuseppa Castiglia, assunta da questo Ente a decorrere dal 01 aprile
1992 con la qualifica di Funzionario Ingegnere (Responsabile del procedimento in materia di
sanatoria edilizia), ai sensi dell’art.14 della L.R. n.26/1986, in esecuzione delle deliberazioni
della Giunta comunale n.ri 46 e 247, rispettivamente del 3.2.1993 e 09.11.1993, entrambe
esecutive ai sensi di legge, mantiene rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

- che, a decorrere dal 1° maggio 1997, con deliberazione n.96 del 01.9.1997, esecutiva ai
sensi di legge, la Giunta comunale ha trasformato alla predetta dipendente il rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale, per la durata di anni due e con decorrenza 1° maggio
1997;

- che. I’ing. Castiglia, in esecuzione delle deliberazioni della Giunta comunale n. 34 del -

6.4.1999, n. 47 del 22.052001, n. 41 del 15.5.2003, n. 31 del 29.4.2005, n. 34
dell’08.05.2008, n.16 del 04.3.201, n.28 del 28.4.2014, n.48 del 22.10.2015, n.15 del
28.4.2016,n.28 del 25.07.2016 ¢ n.36 del 31.10.2016 ha prestato e presta, sino al 31 dicembre
2016, attivita lavorativa a tempo parziale, pari al cinquanta per cento (50%) di quello pieno,
cio¢ per diciotto ore settimanali distribuite in quattro giornate lavorative;
Richiamata la determinazione sindacale n. 13 del 31.08.2015, con la quale il Sindaco ha nominato
la dipendente ing. G. Castiglia, Responsabile dell’Area Urbanistica, Lavori pubblici e Servizi
manutentivi attribuendole la relativa Posizione Organizzativa a decorrere dal 01 settembre 2015;
Vista ed esaminata I’istanza di cui al prot. n. 9068 del 30 dicembre 2016, con la quale la dipendente
ing. Giuseppa Castiglia, Istruttore direttivo - Ingegnere Cat D) (iniziale D3), in servizio presso
I’Area Urbanistica, LL.PP., Servizi manutentivi, ha chiesto * con decorrenza 01 gennaio 2017, di
continuare a mantenere [’attuale rapporto di lavore a part-time per un periodo di ulteriori anni
uno, nella misura di diciotto ore settimanali ... omissis...distribuite in quattro giornate lavorative”
per " ...continuare a svolgere l'attivita di Ingegnere libero professionista e di impegnarsi a
svolgere detta attivita fuori dall orario di lavoro prestato ed al di fuori del territorio comunale di
Gratteri”;
Visto I’art.4 del C.C.N.L. (comparto regioni enti locali) del 14.9.2000 e le modifiche che in materia
di part-time sono state introdotte dalla legge 662/1996 ¢ dal D.L. 25.6.2008 n.112 convertito nella
legge 6.8.2008 n.133.
Precisato che, in base al suddetto art.4 del CCNL del comparto Enti locali 2000, il numero dei

rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica complessiva di .

personale a tempo pieno di ciascuna categoria arrotondato per eccesso.

Atteso che del personale in servizio presso 1’Ente, inquadrato contrattualmente nella categoria D,
in atto e sino al 31.12.2016, solo la dipendente ing. Castiglia usufruisce del rapporto di lavoro a
tempo parziale;

Dato atto, in particolare, che la suindicata legge 133/2008 subordina, fra I’altro, la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale alla valutazione discrezionale

]

|




dell’ Amministrazione che in occasione della presente richiesta ha dato precise disposizioni di
concedere una proroga dell’orario part-time sino al 31 marzo 2017 in relazione a contingenti
esigenze di organizzazione dell’Ufficio tecnico comunale;
Preso atto che il rapporto di lavoro a tempo parziale, per il personale degli enti locali, & regolato
dalla seguente normativa:

- Legge 23.12.1996 n.662 (art.1 cc. 56 e seguenti),

- CCNL 15.09/2000,

- D.Lgs 25.02.2000 n.61,

- D.Lgs 100/2001 (norme correttive del D.Lgs. n.61/2000),

- D.L.n.112 del 2008, convertito in L. n.133 del 2008

- Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3 del 19.02.1997, n. 6 del 18.7.1997,

n.7 del 14.10.1997, n. 8 del 21.10.1997 e n.9 del 30.6.2011.

Visto il vigente CCNL del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle autonomie
locali — quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2008/2009.
Esprimendo con la presente proposta parere favorevole quanto alla regolaritad tecnica dell’atto
deliberativo, a mente dell’art.12 della legge regionale n.20/2000.

Alla luce di quanto sopra

PROPONE

Alla Giunta comunale:

1.  di accogliere, giuste le motivazioni riportate nella parte narrativa del presente atto, la
domanda della dipendente - a tempo indeterminato - ing. Giuseppa Castiglia, Cat. D) (iniziale
D3), posizione economica D6), stante che il contingente di personale da destinare a tempo
parziale non supera il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno
della medesima qualifica funzionale e che allo stato non si manifestano violazioni ai principi
di incompatibilita con le mansioni che la stessa svolge all’interno di questo Comune;

2. di autorizzare la prosecuzione senza soluzione di continuita sino al 31 marzo 2017 del
rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50 per cento di quello pieno (18 ore
settimanali), con la dipendente a tempo indeterminato - Ing. Giuseppa Castiglia, giuste direttive
impartite dall’ Amministrazione;

3. distabile che I’Ing. Giuseppa Castiglia continuera a prestare I’orario di lavoro settimanale,
pari a 18 ore, distribuito in 4 giorni la settimana (da lunedi a giovedi) (part-time misto),

4. di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa, 1’adozione di ogni conseguente
provvedimento gestionale inerente 1’attuazione dell’adottanda deliberazione e soprattutto la
sottoscrizione dell’appendice al contratto, da redigere in forma scritta, con I'indicazione della
durata della prestazione, dell’orario di lavoro e del trattamento economico, come da schema
allegato.

PROPONE
Altresi, di dare immediata esecutivita all’adottando atto deliberativo, al fine di autorizzare la
prosecuzione del rapporto di lavoro a part- time con ’Ing. Castiglia a decorrere dal 01 gennaio
2017.

GRATTERI, li 30 dicembre 2016

iL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
IL SEGRETARIO COMUNALE
F to Dr. Sebastiano Emanuele Furitano




COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

PARERI

Ai sensi dell'art.53 della L. 8 giugno 1990 n.142, recepito dalla L.R. 11 dicembre 1991, n.48 modificato
dall'art.12 comma 1 della L.R. 30/2000 e attestazione della copertura finanziaria art.13 L.R. 44/91

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. ‘b\h DEL ’ ’{2,020’(6

Presentata dal Responsabile del’Area Amministrativa avente ad oggetto: Autorizzazione alla prosecuzione

fino al 31.03.2017 del rapporto di lavoro a tempo parziale (50%) con la dipendente a tempo determinato Ing.
Giuseppa Castiglia.

Per quanto concerne |a-regolfarita tecnica si esprime parere favorevole
S ™ IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

_\},"'3 A IL SEGRETARIO COMUNALE
_ | i S F.TO (Dr. Sebastiano Emanuele Furitano)
(g"x ‘ - }‘;’

AREA ECONOMICA/FINANZIARIA

UFFICIO DI RAGIONERIA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Visto il parere tecnico espresso dal Responsabile del Servizio, quale presupposto di regolarita
amministrativa del provvedimento, si esprime parere favorevole di regolarita sotto il profilo contabite.

Gratteri, Il IL RESPONSABILE DELL'AREA

PARERE PER LA COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta che la spesa di L. di cui alla presente deliberazione ¢ stata esattamente imputata
sul cap _ del Bilancio corrente esercizio dove trova copertura finanziaria, tenuto conto deil'effettivo

equilibrio tra le entrate in atto accertate e le uscite in atto impegnate.

Gratteri, li IL RESPONSABILE DELLU'AREA




“SCHEMA” Allegato alla Deliberazione della G.C. N.  DEL 30/12/2016

COMUNE DI GRATTERI

(Prov. di Palermo)

_ Appendice al Contratto individuale di lavoro del 08.5.2014. Prosecuzionesenza |

soluzione di continuita sino al rapporto di lavoro a tempo parziale.
. L'anno duemiladiciassette, addi del mese di gennaio, in Gratteri, nella

sede comunale.

Trai Sigg.:

- Il _Segretario comunale pro tempore dott. Sebastiano Emanuele Furitano

- Responsabile dellArea Amministrativa, abilitato a stipulare il presente contratto in

nome e per conto dellAmministrazione comunale di Gratteri, con sede in piazzaMo-|

numento, 4, c.f.:00550180822, che rappresenta ai sensi e per gli effetti dell'art.51,

..comma 3, della legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni come recepita|

nell'Ordinamento regionale siciliano

- Ing. Giuseppa Castiglia, nata a Castelbucno il 24.8.1962 e residente a Castelbuono | .

PREMESSO:

- che, a decarrere dal 01.04.1992, questo Comune ha alle proprie dipendenze, a |

stiglia;

.\=che, con la deliberazione della Giunta comunale n.96 del 01.9.1997, esecutiva ai

. sensi di legge, il comune di Gratteri ha concesso alla dipendente ing. Giuseppa Ca- |

.. sliglia la trasformazione del rapporto di lavoro da tempg pieno a tempe parziale, a -
1




decorrere dal 01.05.1997 e per la durata di anni due:

—che in esecuzione delle delibg@gi_onjg,elia____(_;}i_unta comunale, n.ri 34/1999, 47/2001, |

é41/2003, 31/2005, 34/2008, 16/201, 28/2014, 48/2015, 15/2016, 28/2016 e 36/2016, |

,' la predeta dipendente ha prestato e continuera a prestare sino al 31.12.2016 attivita Lo

_____i_lg_ypratiyg a tempo parziale, pari al 50 per cento di quello pieno, cioé per diciotto ore

settimanali distribuite in quattro giornate lavorative;

|nominato la dipendente ing. G. Castiglia guale Responsabile dellArea Urbanistica,

Lavori pubblici e Servizi manutentivi e le ha attribuito la relativa posizione Organizza-

tiva a decorrere dal 01 settembre 2015;

. VISTE le disposizioni vigenti in materia di trasformazione del rapporto di lavoro da |

| tempo pieno a tempo parziale;

e S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

o | Art.1




It Comune di Gratteri prosegue sing a_l il rapporto di lavoro a

) Qtempq parziale nella misura del 50 per cente di quello pieno, pari cioé a 18 ore setti- |

manali, articolato in quattro giorni la settimana (da lunedi a gioved]) (part-ime mi-

sto) con l'ing. Giuseppa Castiglia, nata a Castelbuono il 24.08.1962, Categoria D

r(iniziale_ D3), Posizione ecomica D8, profilo professionale Istruttore Direttivo — Inge- |

__gnere.

Art.2

| L'ing. Castiglia continuera a prestare servizio presso I'Area Urbanistica, Lavori Pub-

blici € Servizi manutentivi di cui la stessa & Responsabile, giusta determinazione

sindacale di nomina n. 13 del 31.08.2015.

Art.3

_.cento di quello previsto a tempo pieno, risultante essere di:
..~ €1.180,95 quale Stipendio tabellare di posizione;

..~ € 7,45 quale quota Indennita Integrativa Speciale non conglobata (mantenuta quale

economico_mensile in_godimento, salvo futuri miglioramenti economici contrattuali,

- € 486,66 quale indennita di posizione riproporzionata( 50% di € 12.653,19 per 13

| L'ing. Castiglia sino al continuera a percepire I'attuale trattamento,

mensilita);

e T———
...~ Indennitadi risultato, nella misura stabilita dal Nucleo di valutazione.
|
- Assegno per il nucleo familiare secondo le dispesizioni vigenti, se ed in quanto |
_. dovuto per legge; ~
3
i



- Tredicesima mensilita conseguente.

Atd4

'La prestazione favorativa rimane confermata a diciotto ore settimanali e continuera |

ad articolarsi su quattro giorni lavorativi, da lunedl a giovedi, dalle ore 930 alle ore |

i permessi retribuiti spetteranno annualmente in base alle disposizioni contrattuali

vigenti,

Art.5

Si fa obbligo alla dipendente ing.Castiglia di svolgere attivita di Ingegnere - libero

professionista al di fuori dell'orario di lavoro e del territorio comunale di Gratteri ed a

‘condizione che ['attivita stessa non confligga con gli interessi del Comune.

Art.6

Per quanto non ulteriormente previsto si rinvia alle norme vigenti in materia di lavoro |

_atempo parziale, alle vigenti disposizioni contrattuali e al contratto individuale di lavo- |

ro de! 12.5.2008.

,,,;,L,e,,,part,i sottoscrivono la presente in _segno di incondizionata accettazicne di tutto,

._Quanto in essa contenuto,

Della presente vengono redatte n.2 originali, n.1 restera agli Atti dell’ Amministrazione

e l'altra sara consegnata alla dipendente.

. GRATTERIIi

;IL Responsabile dell’ Area Amministrativa

La Dipendente comunale




COMUNE DI GRATTERI Al Sig. SINDACO

Al Sig. SEGRETARIO COMUNALE

A JoDIC0E  *

PROT N J00cY ~ SEDE
CAT__ CLASSE ____FASC. ___

Oggetto: Richiesta continuazione rapporto di lavoro a tempo parziale.

La sottoscritta Giuseppa Castiglia, nata a Castelbuono il 24.08.1962, dipendente
del Comune di Gratteri, con contratto a tempo indeterminato, in atto in regime di lavoro a
tempo parziale,

CHIEDE

alle SS.LL., con decorrenza 01 gennaio 2017, di continuare a mantenere I'attuale

rapporto di lavoro a part-time per un periodo di ulteriori anni uno, nella misura di

diciotto ore settimanali (riduzione del 50% dell'orario di lavoro a tempo pieno), distribuite .

in quattro giornate lavorative, nel rispetto della normativa vigente in materia.

Comunica, altresi, che intende continuare a svolgere I'attivita di Ingegnere libero
professionista e di impegnarsi a svolgere detta attivita fuori dall'orario di lavoro prestato
ed al di fuori del territorio comunale di Gratteri. ' |
Gratteri, [ 20.12.2016

Con osservanza




Letto e sottoscritto:
IL PRESIDENTE

fto Ing. Giacomo Ilardo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Seroegini Ciro. f.to Dott. Sebastiano Emanuele Furitano

C —

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Dal Municipio, 1i
IL SEGRETARIO COMUNALE
Y.T0 do®. FUMTAO

L —

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.55, comma 5, legge 8/6/1990, recapita dalla L.R. 48/91.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIOQ

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- CHE la presente deliberazione:

E’ stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni a partire dal

primo giorno festivo successivo alla data dell’atto (o giorno per specifiche disposizioni di legge).

come prescritto dall” art. 11 L.R. 44/91 e s.m.i. (N. .Reg. Pub.);

UE’ stata comunicata con lettera n. in data al Presidente del

Consiglio Comunale ¢ ai signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 15 u.c. del
vigente Statuto Comunale;

UCHE la presente & divenuta esecutiva il

Qdecorsi 10 gioni dalla data di inizio della pubblicazione;

O perche dichiarata immediatamente esecutiva (art.12);

B IL SEGRETARIO COMUNALE




