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OGGETTO: Attivazione del Lavoro Agile o Smart Working nell ambito delle misure per il
contenimento ¢ la gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

IL RESPONSABILE

Visto ’art. 1, comma 6, dell’'ultimo D.P.C.M. dell’11/03/2020, il quale prevede che, fermo restando quanto
disposto dall’art. 1, comma 1, lett, e), del D.P.C.M. 8/03/2020, ¢ fatte salve le attivita strettamente funztonalj
alla gestione dell’emergenza, le pubbliche amministrazioni, assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle
prestazioni lavorative in forma agile del proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi
individuali e agli obblighi informativi di cui agli artt. da 18 a 23 della L. n. 81/2017 ¢ individuano le attivita
indifferibili da rendere in presenza;
Vista la deliberazione G.C. con la quale sono stati formiti, a tal fine, gli indirizzi in merito all’introduzione di
modalith semplificate e temporanee di accesso al “Lavore agile”, con riferimento al personale
complessivamente inteso, senza distinzione di categoria di inquadramente e di tipologia di rapporto di
lavoro. e sono state individuate le attivitd indifferibili da rendere invece con la presenza In servizie, tenuto
conto delle attivita strettamente funzionali-alla gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, fino
al 25 marzo 2020;
Considerata, pertanto, la necessita, ad esclusione delle predette attiviti indifferibili ¢ fermo restando quanto
previsto dall’art. 1, comma 1, lett. ¢), del D.P.C.M. 8/03/2020, di assicurare la prosecuzione dei servizi
attraverso lo svolgimento in via ordinaria del lavoro agile di cui aglt artt. da 18 a 23 della L. n. 81/2017 del
personale dipendente, indicativamente per tutte le attivitd normalmente svolte dai medesimi presso la sede
lavorativa, compatibilmente con la natura delle stesse e con glt strumenti informatici a disposizione, {ove
presenti) anche in deroga agli accordi individual precedentemente sottoscritti;

DETERMINA
I"attivazione della modalitd del “Lavoro Agile” di cui agh artt. 18 a 23 della L. n. 81/2017, per i seguenti
dipendenti, fino al 03.04.2020, per lo svolgimento di tutte le attivita normalmente svolte dai medesimi presso
la sede lavorativa, compatibilmente con la natura delle stesse e con gli strumenti informatici a disposizione,
anche in deroga agh accordi individuali precedentemente sottoscritti:
Mazzola Giuseppe
Pupillo Maria
Mazzola Giuseppina

Cicero Istdoro
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Dott, Antonino Guzzio
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Parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATI\IA

Parere di regolarita contabile FAVOREVOLE

Gratteri, li -@/93 )20&0

', IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

nZiaria-Tribut]
Dott. Antonino Guzzio

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale,
attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’ A)) Pretorlo del
Comune di Gratterl per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 3’/

Gratteri, li

IL MESSO CC ALE IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
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