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OGGETTO: Concessione dei benefici di cui all'art.33, comma 3, della Legge 104/1992 al

dipendente comunale sig. P. M. per assistenza al familiare, a decorrere dal mese di
luglio 2020.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA - TRIBUTI

Premesso che:

il dipendente comunale a tempo indeterminato e a tempo parziale - Sig. P. M. - in data
03/07/2020, con nota acquisita al protocollo di questo Ente, in pari data, al n. 3664, aveva fatto
istanza finalizzata al riconoscimento dei benefici previsti dalla legge 104/1992 per assistere il
proprio padre Sig. G. M. nato a...omissis... il ...omissis... portatore di handicap grave
dichiarando nel contempo: ’

e che il disabile non é ricoverato 3, tempo pieno presso istituti specializzati;

e che nessun altro parente o affine usufruisce delle agevolazioni previste dalla legge n.

104/92 per il medesimo disabile; '
le predette dichiarazioni sono state rese dalla dipendente nella forma della dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta ai dell'art.47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

Visto il verbale sanitario del Centro Medico Legale di Palermo - Commissione Medica per
Iaccertamento del’handicap - del 28/2/2014(data di definizione), che riconosce il familiare del
richiedente * PORTATORE DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA’ (COMMA 3 ART.3)", agli
atti di questo Comune;

Dato atto che:

i permessi di cui all'art.33 della legge n. 104/92 non possono essere riconosciuti a piu di un
lavoratore per I'assistenza alla stessa persona disabile in situazione di gravita;

fino al 30/06/2020 aveva fruito dei permessi mensili di cui alla legge 104/92 per assistere il Sig.
G. M. la figia G. M., anch’essa dipendente comunale a tempo indeterminato di questo
Comune;

la suddetta dipendente comunale con nota del 03/07/2020, acquisita al protocollo generale di
questo Ente, in pari data al n. 3663 aveva comunicato la non fruizione dei permessi di cui si
discute per assistere il proprio genitore e che gli stessi permessi saranno fruiti da altro
familiare;

Rilevato che i permessi retribuiti di cui all'art.33, comma 3, della legge 104/92 e succ. modif.
spettano:

ai disabili in situazione di gravita;



¢ ai genitori, anche adottivi o affidatari, di figli disabili in situazione di gravita;

* al coniuge, parte dell'unione civile, convivente di fatto (art.1, commi 36 e 37, legge 76/2016),
parenti o affini entro il 2° grado di familiare disabili in situazione di gravita. Il diritto puo essere
esteso ai parenti e agli affini di terzo grado soltanto qualora i genitori o il coniuge o la parte
dell'unione civile o il convivente di fatto (art.7, commi 36 e 37, legge 76/2016) della persona
con disabilita grave abbiano compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi
affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti (L. 183/2010) (cfr. il nuovo portale
inps);

Vista la normativa di riferimento Legge 104/1992, il D.Lgs 151/2001, la Legge 183/2010 e il D.Lgs
n. 119/2011;

Visto il comma 1, dellart.33 del vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni
Locali - Triennio 2016 -2018, che testualmente recita: “/ dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano
le condizioni , a fruire dei tre giorni di permesso di cui all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono
essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili”

Visto il parere ARAN —~ RAL 1622 (inserito nella raccolta sistematica degli orientamenti applicativi
del dicembre 2016 e confluito nella raccolta degli orientamenti - voce permesso del comparto
Funzioni locali) il quale prevede che i permessi di cui alla L.104/92 non possono essere fruite
anche per frazioni di ora: :

Dato atto che il dipendente comunale Sig. P. M. intende avvalersi della fruizione dei permessi di
cui all'art.33, comma 3 della legge 104/1992, in giorni:

Dato atto che Ia disciplina speciale dei permessi richiesti e volta alla particolare tutela del
lavoratore e della sua famiglia in considerazione delle finalita sociali perseguite dalla legge;

Ritenuto, sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni prodotte e della normativa vigente, di
riconoscere al dipendente comunale Sig. P. M. i benefici previsti dall'art.33, comma 3, della Legge
104/1992, per I'assistenza al familiare;

Visto il vigente CCNL ~ Funzioni Locali- 2016-2018, sottoscritto il 21/5/2018;

Vista la determinazione sindacale n. 01 del 29.1.2020 con Ia quale & stata attribuita Ia
Responsabilita dell'Area Economico/Finanziaria — Tributi al sottoscritto — Dr. Antonino Guzzio- sino
al 31.12.2020;

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e dellillegalita 2018/2020, confermato per I'anno
2020 con la deliberazione della G.C. n. 1 del 20/01/2020;

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art.6 bis della L. n. 241/90;
Attesa la propria competenza ai sensi dell’art.107 del D.Lgs n.267/2000;
Vista la normativa di riferimento: Legge 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;

Visto I’ allegato parere di regolarita tecnico amministrativa espresso ai sensi dell'art.49 del TU.E.L.
per farne parte integrante e sostanziale;



Visto 'O.A R.EE.LL., vigente in Sicilia.

DETERMINA

8. Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto esplicitate in narrativa che costituiscono parte
integrante e sostanziale nel dispositivo;

9. Di accogliere I'istanza avanzata dal dipendente a tempo indeterminato e parziale, pari a 24
ore settimanali - Sig. P. M. - finalizzata ad ottenere i benefici previsti dall'art.33, comma 3
dalla legge n. 104/92 e ss. mm. ii. per assistere il proprio padre Sig. G. M. nato a
...omissis... il ... portatore di handicap grave;

10. Di riconoscere al predetto dipendente comunale, sulla base delle dichiarazioni rese e sulla
scorta della documentazione agli atti, la fruizione di n.3 (tre) giorni di permessi mensili previsti
dall'art.33, comma 3, della Legge 104/92, a decorrere dal mese di luglio 2020;

11. Di dare atto che:
e la fruizione dei permessi & subordinata alla preventiva richiesta, possibilmente con
riferimento all'intero arco temporale del mese, salvo dimostrate situazioni di urgenza,
i suddetti permessi sono retribuiti, sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita;
i permessi non fruiti in un mese non possono essere cumulati nei mesi successivi;
i permessi di cui alla L. 104/92 non possono essere fruite per frazioni di ora;

12. di onerare il lavoratore di comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione di fatto
e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni.

13.di stabilire che la presente determinazione venga inserita nel fascicolo personale del
dipendente e della stessa sia data comunicazione al dipendente e al Responsabile dell’Area a
cui & assegnato il dipendente;

14. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento al’Albo pretorio on line e nella
corrispondente sezione Amministrazione Trasparente.

Gratteri, i 2

Per L'istruttoria: Lapg .2



Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole
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IL. RESPONSABILE DELL’AR

GONOMICO/FINANZIARIA -TRIBUTI

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Attestazione della copertura finanziaria della spesa

Si attesta, ai sensi dellart.153, comma 5, dei D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

Impegno Data Importo Intervento/Capiiolo . - “Esercizio

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con l'attestazione delia copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell’art.151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

It Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblicata all' Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutivi a decorreredal........................

Gratteri, i

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




