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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO - ASSISTENZIALE
N. (3 DEL (& LG 2ol
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Ha provveduto allistrutforia della pratica seguente la dipendente comunale Sig.ra Giacomina Lanza — Istrutfors Amministrativo.

OGGETTQ: Liquidazione Piano di lavoro alla Polizia Municipale per servizio reso  durante la Festa
del Santo Patrono in data 09.9.2017,

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO — ASSISTENZIALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale n.43 del 07.9.2017 con la quale:

» ¢ stato approvato il “Piano di lavoro Servizio di Polizia Mumc;pa!e Festa del Santo Patronc in data
09.09.2017” per 'importo complessivo di € 394,88, oneri a carico dell'ente compresi;

e & stato precisato che detto piano & finanziato con i proventi di cui all’art.208 Codice della Strada,
Richiamata per refationem 'a determinazione del Responsabite dell'Area Amministrativa e Socio -

Assistenziale n. 142 del 30.11.2017 (Registro generale n.322 del 28.12.2017), con la quale si & costituito
it Fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per 'annc 2017, nell'importo
complessivo di € 52.536,50, di cui € 52.072,74 per le risorse stabili ed € 463,78 per le risorse variabili,
oltre ad € 1.235,59 quale fondo per lo straordinario;
Vista la deliberazione n.62 del 30.11.2017, immediatamente esecutiva, con la qualé la Giunta comunale
al fine di procedere alla definizione dell'ipotesi del contratto decentrato integrative, in linea con quanto
previsto dal D.Lgs n. 150/2009 e ss.mm.ii. € con le altire norme vigenti in materia, ha deliberato di
confermare gli istituti contrattuali previsti nel precedente accordo contrattuale — decentrato, relativo
all'annualita 2015, dando priorita agii istituti contrattuali relativi a prestazioni gia rese dal personale, per
guanto attiene le seguenti indennita: reperibilita - indennitd di maneggio valori da attribuire agli agenti
contabili - indennita di rischic da corrispondere al personale che esposto a rischi pregiudizievoli per la
salute e per l'integrita personale da attribuire agli addetti ai servizi tecnici @ manutentivi - compensi per
specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile espressamente attribuite e, di
utilizzare la parte variabile e 'eventuale esubero della parte stabile all'erogazione ™di.compensi per la
produttivita individuale;
Considerato che:
- in data 19.12.2017 si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale, al termine
della quale & stata raggiunta I’ ipotesi di accorde decentrato — parte economica 2017;

- in data 086.02.2017 il Responsabile dell'Ufficio Finanziario ha mwato a mezzo mail al Revisore dei conti
la determina di Costituzione del Fondo per la CCDI;

- il Revisore non ha espresso alcun parere, né avanzato richieste di chiarimento e/o di integrazione
documentale;

Rilevato che - 'art.2, co.3 del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall'art.4 del CCNL DEL 22.1.2004
dispone : “If controllo sulla compatibilita... Trascorsi 15 giomi senza nilievi, 'organc di governo deill’ente

autorizza Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto”,




Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.12 de! 19.03.2018 con la quale si & auterizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto.
Decentrato per 'anno 2017, cosi come dall'ipotesi sottoscritta tra le parti in data 12.12.2017;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di Gratteri —
Parte Economica 2017 - sottoscritto definitivamente il 17 aprile 2017,

Datto atto che il predetto C.C.D.l. — parte economica 2017 & stato inviato al’ARAN in data 20.4.2018;
Rilevato che, per I'anno 2017, le risorse destinate alle pofitiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, risultano essere pari a complessivi € 13.398,10 oltre oneri a carico dell'Ente, e nello
specifico:

Descrizione importo annuo

- Art. 17, comma2, lett.d. del CCNL 1.4.1899 - INDENNITA’ DI RISCHIO € 900,67
- Art. 17, comma 2, lett.d) del CCNL 1.4.1999 — INDENNITA' DI REPERIBILITA’ € 180,20
- Art.17, comma 2, lett. d) del CCNL 1.4.1999 — INDENNITA' DI MANEGGIO

VALORI ‘ € 331,70
Z  Art.17, comma 2, lett. d) del CCNL 1.4.1998 — INDENNITA’ PER SERVIZIO € 1.385,65

RESO IN GIORNO FESTIVO
~ Art.17, comma2, lett.d) del CCNL 1.4.1999 — MAGGIORAZIONI ORARIE PER € 65,47

LAVORO ORDINARIO NOTTURNO O FESTIVO E FESTIVO NOTTURNO
- Art.17, comma 2, lett. €) del CCNL 1.4.1999 — INDENNITA' DI DISAGIO T €709,49
_ Art.17, comma 2, lett. i) del CCNL 1.4.1899, come modificato dall'art.36 CCNL

22.1.2004 — INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 633‘73
- Art. 208 Cds — PIANO DI LAVORO POLIZIA MUNICIPALE € 286,02
- Art. 54 CCNL 14/09/2000 — Produttivita messi notificatori (al netto oneri) € 100,00
- - Art.17, comma 2, lett. g) PRODUTTIVITA' E MERITOCRAZIA € 8.800,12

Totale complessivo .. € 13.298,10

Rilevato, quindi, che per la realizzazione de! Piano di lavoro della Polizia Municipale & stata prevista la
somma di € 286,02, al netto oneri a carico dell'ente;

Che II giomo 09.9.2017 gli operatori delia Polizia Municipale hanno dato corso alla svolgimento del
piano, secondo le modalita previste nel piano stesso;

Vista la relazione illustrativa e conclusiva del lavoro reso in data 09.9.2017 dai due Ispettori di Polizia
Municipale, a fira del Responsabile del Servizio di Polizia Municipale, che si allega alla presente per
farne parte integrante,

Ritenuto di dovere liquidare in favore del personale, le somme riportate nel prospetto allegato, per
limporto complessivo di € 381,32, di cui.€ 286,02 per competenze ai dipendenti ed € 95,30 per oneri
riflessi ed IRAP a carico dell'Ente;

Dato atto che il superiore importo di € 286,02(competenze ai dipendenti), trova imputazione al capitolo
di spesa 323.1, mentre gli oneri (a carico del'Ente) trovano imputazione ai capitoli di spesa 323.3, 323.5,
351.0 del bilancio di previsione del comente esercizio finanziario, che presentato tutti la voluta
disponibilita, essendo stati assunti relativi impegni di spesa nellanno 2017,

Vista la determinazione sindacale n.05 del 18.06.2018 con la quale il sottoscritto Avv. Giuseppe
Muffoletto - Sindaco - ha assunto la responsabilita dell'Area Amministrativa ¢ Socio-Assistenziale, a far
data del 18 giugno 2018;

Visto il Piano di Prevenzione delia Corruzione e dellillegality 2018/2020, approvato dalla G.C. con la
deliberazione n.5 del 24/01/2018,

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all'art.6 his della Legge n. 241/1990;
Attesa la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs n.267/2000,
Visto il bilancio pluriennale 2017/2019;

Visto il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita del’Ente;

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnico amministrativa e contabile espressi ai sensi dell'art.49 del




w U.E.L. perfarne parte integrante e sostanziale;
Visto FO.A.R.EE LL,, vigente in Sicilia.

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che qui si intendono come riportati e trascritti:

1. Di liquidare e pagare, a saldo, ai due Is
Santoro Arcangelo per la realizzazione del
Santo Patrono in data 09.09.2017"

fa parte integrante della presents, oitre oneri a carico dellente;

pettori di Polizia Municipale, Sigg.: Cirri Francesco e
“Piano di favoro Servizio di Polizia Municipale. Festa del
quanto riportato a fianco di ciascuno nell'allegato prospetto, che

2. Diimputare la spesa complessiva di € 381,32, competenze piu oneri a carico del’Ente, come

segue:
Capi , s g Importo da
apitolo Codice di bilancio impegno Liquidare e Pagare
3231 01.11 -1.01.01.01.004 320/2017 286,02
323.3 01.11-1.01.02.01.001 359/2017 68,08
3235 01.11- 1.01.02.01.001 422/2017 2,90
351.0 01.11 —1.02.01.01.001 423/2017 24,32
Totale complessivo (competenze pili oneri)...€ 381,32

3. DARE ATTO, infine, che;

a. l'importo liquidato ai due Ispettdri di Paolizia Munici

previsto nel piano stesso e ciod € 286,02
b. limporto per oneri riflessi ed IRAP ammonta a complessivi € 85,30;
c. il costo del Piano di lavoro Servizio di Polizia Municipale. Festa del Santo Patrono in data
09.09.2017 & stato di complessivi € 381,32, anziché di 394,88

GRATTERI, Li

§ 8LUG. 2018
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- Avv.

L SINDACO
iuyeppe Myffgletto

pale, quale competenze, & pari allimporto

AMMINISTRATIVA E SOCIO - ASSISTENZIALE




Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole

i 18LUG 2018

IL REiI?ONSABtLE DELL'AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO ASSISTENZIALE
s IL SINDACO

Parere preventivo regolarita contabile e attestazione finanziaria.
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii. art.55 comma 5 della Legge 142/90 recepita con L.R. n_48/91 e ss.mm.ii.)

5i esprime parere in ordine alla regolarita contabile.

Gratteri, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attestazione della copertura finanziaria della spesa

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in

relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di

realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ['assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n,267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Grattern, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con latiestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dellart 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
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ATTESTATO DI PUBELICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblgota al'Albo Pretorio dei Comune di Gratteri per 15 giormi
consecutivi a decorrere dal. 3.0

Gratteri, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIC COMUNALE




