& COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

N. ’_{QQ peL 08 Hul. 2019

REGISTRO GENERALE N. (85 DELS. 8. 204°f

OGGETTO: Liquidazione indennitd condizioni di lavoro - Art.70 bis del CCNL 2016-2018,
Anno 2018.

IL RESPONSABILE DELL’'AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

Richiamata la determinazione del Responsabile dell'Area Economico/Finanziaria - Tributi n. 17 del

05.12.2018 (Registro gencrale n.356 del 31.12.2018), con la quale si & costituito il Fondo per le risorse

decentrate per il personale non dirigente per I'anno 2018, nell'importo complessivo di € di cul €

73.470,54, di cui € 54.322,45 per le risorse stabili ed € 19.148,09 per le risorse variabili, oltre ad €

1.235,59 quale fondo per lo straordinario;

Vista l'ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di

Gratteri — Parte Economica 2018 - sottoscritto il 12.12.2018 e divenuto esecutivo con il parere del

Revisore unico dei conti in data 23.1.2019; -

Rilevato che, per I'anno 2018, le risorse destinate all'art.70 bis del CCNL 2016-2018 risultano essere

pari a complessivi € 2,626,80, vltre oneri a carico dell’'Ente, e nello specifico:

s € 936,10 per indennita condizione di lavoro - finalizzata a compensare 'esercizio di attivita svolte
in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B, G;

s € 1.31560 per attivith esposte a rischi - istituto disciplinato dall’ex art. 37 del CCNL 14.9.2000,
interessa le seguenti categorie di operatori esterni: elettricista, fontaniere, idraulico, operatore del
verde pubblico, esecutari manutentori;

¢« € 375,10 per attivita implicanti il maneggio di valori - trattasi dell'istituto previsto dall’ex art.36
del CCNL del 14.9.2000 per compensare responsabilita derivanti dal maneggio di valori di cassa.
Interessa, in atto I'Ufficio Economato;

Visto il comma 3, dell’art.70 bis del CCNL 2016-2018, il quale prevede che l'indennita condizioni di

lavoro “é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd di cui al comma 1, entro i sequenti

valori minimi e massimi giornalieri: Euro1,00 -Euro 10,00”;

Che secondo guanto previsto dall'art. 70 bis del CCNL 2016-2018 la nuova disciplina in materia di

svolgimento di attivitd disagiate, esposte a rischi e implicanti il maneggio di valori “trova applicazione

a far data dal primo contratto integrative successive alla stipulazione del presente COCNL”;

Preso atto che in base al precedente contratto decentrato:

¢ l'indennita di disagio (ora indennita di condizioni lavoro art. 70 bis, comma 1, lett. a} del CCNL
2016-2018 ) & quantificata nell'importo giornaliero di € 1,15;

i




* lindennita di rischio (ora indennita di condizioni lavoro art. 70 bis, comma 1, lett. b) del CCNL
2016-2018 ) & quantificata nell'importo mensile di € 30,00 e giornaliero di € 1,15;

» lindennita per maneggio denaro (ora indennita di condizioni lavoro art. 70 bis, comma 1, lett, ¢)
del CCNL 2016-2018 ) & quantificata nell'importo giornaliero di € 1,55;
Dato atto che;

¢ per una migliore gestione del Servizio di Polizia municipale e in rapporto alle esigenze di lavoro, i
due Ispettori sigg.: Cirri Francesco e Santoro Arcangelo e il Sig. Arcangelo Cimino, assegnato a quel
servizio, articolano, settimanalmente, il proprio orario di lavoro con servizio antimeridiano e
pomeridiano, dal lunedi al sabato;

¢ riconosciuta ai dipendenti comunali utilizzati nei servizi manutentivi e nello specifico ai sigg.:
Conoscenti Crispino (idraulico-letturista), Di Francesca Antonino (eletiricista), Di Majo Di Maio
Pietro (conduttore pala meccanica) e Mazzola Paolo (fontaniere} la c.d. indennita di rischio, oggi
“indennita condizioni di lavoro per lo svolgimento di attivita esposte a rischio”;

¢ la dipendente Sig.ra Pupillo Maria & stata nominata economo di questo Comune a far data dall’
01.04.1998, mansione che svolge ancora oggi;

Vista la situazione dei giorni lavorati nell’anno 2018 dal personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato, in atti;

Dato atto che la presenza in servizio dei dipendenti comunali & accertata a mezzo del rilevatore
marcatempo installato presso la Casa comunale; '

Visto il C.C.N.L. - Funzioni locali 2016/2018, sottoscritto il 21.5.2018;

Ritenuto pertanto procedere, per l'intero anno 2018, alla liquidazione dell'indennitd condizioni di
lavoro, di cui all’art. 70 bis, comma 1, lett. a), b) e c) ad ogni singola unita di personale come di seguito
indicato:

GIORNI DI IMPORTO IMPORTO
NOMINATIVO PRESENZA DA
RESCRIZIGNE DIPENDENTE NELLANNO gﬁﬁgﬁ%ﬁiﬁ% LIQUIDARE
2018 E PAGARE
CIRRI Francesco 253 1,15 290,95
Attivita disagiate SANTORO Arcangelo _ 256 1,15 294,40
CIMING Arcangelo - 208 1,15 239,20
Totale complessivo da pagare ...€ 824,55
CONOSCENTI Crispino 119 1,15 136,85
AtV eSSt Fischi DI FRANCESCA Antonino 199 1,15 228,85
DI MAIO Pietro 266 1,15 305,90
MAZZOLA Paolo 248 1,15 285,20
Totake complessivo da pagare ...€ 956,80
siviRmplicantil PUPILLO Maria 194 1,55 300,70
maneggio di vabori
Totale complessivo da pagare ...€ 300,70
Totale complessivo da pagare per I'indennita condizioni di lavoro art, 70 bis, Art. 1,
lett. a),b) e c)...€ 2.082,05

Vista la determinazione sindacak n. 12 del 01.8.2018 con la qualk il Segretario comunal - Dott.ssa
Catena Patrizia - e stata nominata Responsabile dell'Area Amministrativa e Socio-Assistenzialk:

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell'illegalita 2018/2020, confermato per I'anno 2019
con la deliberazione della GC. n.2 del 16/01/2019;

Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui all’art.é bis della Legge n. 241/1990;

Visto il bilancio di previsione esercizi finanziari 2019/2021 approvato con la deliberazione del C.C. n.
14 del 03.06.2019;

Visto I'art.184 del T.U.E.L. - Decreto Legislativo n.267 del 18.8.2000.

Visti gli allegati pareri di regolaritd tecnico amministrativa e contabile, espressi ai sensi dell'art.49 del
T.U.E.L. per farne parte integrante e sostanziale;




Vistala L.R. n.23/98;
Visto '0.A.R.EE.LL, vigente in Sicilia.

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono riportati e trascritti:

1. di liquidare e pagare, a saldo, per l'intero anno 2018, al personale sottoelencato la somma a
flanco di ciascuno indicata, quale indennitd condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis, comma 1,
lett. a), b} e ¢ e nello specifico:

GIORNI DI IMPORTO IMPORTO
NOMINATIVO PRESENZA DA
DESCRIZIONE DIPENDENTE NELLANNO gﬂ}gﬁ;‘éﬁ% LIQUIDARE
2018 E PAGARE
CIRRI Francesco 253 1,15 290,95
Attivith disagjate SANTORO Arcangeb 256 1,15 294,40
CIMINO Arcangelo 208 1,15 239,20
| Totale complessivo da pagar_em - 824,55
CONOSCENTI Crispino 119 1,15 136,85
T —— DI FRANCESCA Antonino 199 1,15 228,85
D1 MAIO Pietro 266 1,15 305,90
MAZZOLA Paob 248 1,15 285,20
Totale complessivo da pagare ..€ 956,80
hyiGimpiiand ] PUPILLO Maria 194 1,55 300,70
maneggio di valori
Totale complessivo da pagare ...€ 300,70
Totale complessivo da pagare per l'indenniti condizioni di lavero art. 70 bis, Art. 1,
lett. a), b) e ¢)...€ 2.082,05

2. di imputare I'importo complessivo di € 2.082,05, quale indennitd condizioni di lavoro, di cui
allart. 70 bis, comma 1, lett. a), b} e c)- anno 2018, al capitolo di spesa 323.1 (rif. Imp. 342/2018)
oltre gli oneri sociali a carico dell’ente nei capitoli di spesa 323.3, 323.5 e 351.0, capitoli tutti del
bilancio pluriennale 2019/2021, annualit 2019, che presentano la voluta disponibilita;

3. di dare atto che relativamente alla voce del salario accessorio INDENNITA' CONDIZIONE DI
LAVORO -Anno 2018 si é verificata un’ economia complessiva di spesa di € 544,75 e nello

specifico:
DESCRIZIONE PREVISIONE SPESA ECONOMIA DI
SPESA SOSTENUTE SPESA
Attivitd disagiate 936,10 824,55 111,55 |
Attivita esposte a rischi 1.315,60 956,80 358,80
| Attivita implicanti il maneggio di valori 375,10 300,70 74,40
Totale economia di spesa ...€ 544,75

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretoric on line e nella
corrispondente sezione Amministrazione Trasparente.

Gratteri, Li U 8 FIGU. 2Q|9
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Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolaritd tecnica amministrativa favorevole

i 08 AGO. z019

S
N,
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art.151, comma 4, art. 147 his, comma 1, del vigente O.Lgs n. 267/2000.)

Il Responsabile del Zio Finanziario attesta la regolaritd contabile del presente atto.

Gratteri, i

iL RESPON EL SERVIZIO FINANZIARIO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

**Ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n.267/2000
APPONE
Il visto di regolarita contabile

**Ail sensi dell'art. 153, comma 5, dello stesso D.Lgs. n. 267/2000

ATTESTA

la capertura finanziaria

mediante |'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, comma 1,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con Fattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell’art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

i Segretaric Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblicata all'Alba Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutiviadecorreredal................oon

Gratteri, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

|

Allegato all'atto 144 del 08-08-2019

Responsabile: AFFARI GENERALI
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legisiativo n.267/2000)

determninazione n.17 del 5/12/2018 - rg n.356/2018 DETERM. RESP. A.A. 144 de) 08-08-2019

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , 'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE
Il Capitolo 323 Art.1 di Spesa a RESIDUI 2018
Cod. Bil. (01.11-1.01.01.01.004) Indennita ed altri compensi, esclusl i rimborsi spesa per missi
Denominato FONDO DI PRODUTTIVITA' ( ART. 8 D.P.R. 13 MAGGIO 1887 N.268) C/ORDINARIO

ha le seguenti disponibilita™;

. Capitolo Intervento
A1l |Stanziamento di bilancio 31.241,03

A2 Stoml eVanazmm al Bllanclo aI 09- 08 2019 |+ _ 19. 851 83

i O .é **4, IR it
B Impegm di spesa “al 09- OB 2019 -
_B1 Proeoste dl |m ] no_assunte al 09-08-2019 - _ D,OO _

D lImpegno 342/2018 del Drasents & St - 19.428.09] 19.428,09|
Vanazmnl ap ortate successwamente o 0,00 0,00

importa impegno 342/2018 al 09-08-2019 19.428,09
Sub-impegni gia assunti al 09-08-2019 - 13.172,78
Sub-impegno 3 del presente atto ) = | 2. 082 05

Fornitore;: PERSONALE DIVERSO

Parere sulla regolarita® contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria
“Accertata la regol * contabile, la disponibilita” sulla  "Accertata la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto

vace del bilancio, fla Jcopertura finanziaria si esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE"
PARERE FAVOREY " (art. 49).

(IL RESPONSABI E{l SERVIZIO FINANZIARIO)

\ZRVA

GRATTERI, li 09-08-2019




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.l. 00550180822
Tel 0921 429214

v Allegato all'atto™ ™™™

GRATTERI, li 08-08-2019
Responsabile: AFFAR| GENERALI

ATTO DI LIQUIDAZIONE
(Art. 184 ¢.3 del DLgs. 267/00)

Capitolo 323 Art.1 a RESIDUI 2018
Cod. Bil. {01.11-1.01.01.01.004) Indennitd ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missi
Danominate FONDO DI PRODUTTIVITA' { ART. 8 D.P.R. 12 MAGGIO 1987 N.268) C/IORDINARIO

Stanziamento Assestato; 50.892,86 Impegnate: 50.605,56 Da Impegnare: 287,30
IMPEGNDO EVENTUALE SUB-MPEGNO
NUMERO 342 del 31-12-2018 3 del 09-08-2019
CAUSALE determninazione n.17 del 5/12/2018 - rg | determinazione n.17 det 5/12/2(H8 - rg
n.356/2018 n.356/2018

ATTO DETERM. RESP. AA.

n. dei n. 144 del 08-08-2019
IMPORTI AL 19,428,089 2.082,05 |
09-08-2019

4.173,26 0,00}

Fornitore: PERSCNALE DIVERSO

Parere sulla regolarita contabile Parere sulla regolarita tecnica
Accertata |la regolarita Cantabile, la Disponibilitd sulle Voce di Bilancio, Accertata la regolarita” Tecnica dell ATTO, per quanto di
la Copertura Finanziapia si asprime PARERE FAVOREVOLE (Art.48) competenza =i esprime PARERE FAVOREVOLE" (Art. 49).

Ililﬂ SERVIZIO FINANZIARIO) { Il. RESPONSABILE DEL SERVIZIO})

Lol e




