#COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE
N.A{6-. DEL _ 08 (GG, ;i3

REGISTRO GENERALE N. 292 DEL N -R. 2049

OGGETTO: Rientro anticipato dal congedo retribuito, ai sensi dell'art.42, .5 del D.Lgs 26.03.2001 n.151 e
revoca beneficio legge 104/92- dipendente comunale Dr.ssa R. M. M.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA E SOCIO-ASSISTENZIALE

o

Premesso che:

e con propria determinazione n.165 del 21.11.2018, Reg. Gen. n. 309 del 28.11.2018, che qui
integralmente si richiama, e stato concesso alla dipendente comunale a tempo indeterminato e pieno -
Drssa R. M. M. - il congedo straordinario previsto dall'art.42. c0.45, del D.Lgs n. 151/2001, non
continuativo, di n. 29 giorni dal 26.11.2018 al 22.01.2019, per assistere ]a madre;

® con propria determinazione n.10 del 23.1.2019, Reg. Gen. 17 del 30/01/2019, che qui integralmente si
richiama, sono stati concessi ulteriori 17 giorni, non continuativi, di cengedo straordinario, previsto
dall'art42. co.45, del D.Lgs n. 151/2001, alla predetta dipendente comunale per continuare ad assistere
la propria madre.dal 23.1.2019 al 20.02.2019;

® con propria determinazione n.31 del 19.2.2019, Reg. Gen. 39 del 20/02/2019, che qui integralmente si
richiama, sono stati concessi ulteriori giorni continuativi di congedo straordinario, previsto dall’art.42,
€o.45, del D.Lgs n. 151/2001, alla predetta dipendente comunale per continuare a prestare assistenza
alla propria madre,dal 25.02.al 31.05.2019;

* con propria determinazione n.85 del 20.5.2019, Reg. Gen.156 del 22/05/2019, che qui integralmente si
richiama, sono stato concessi ulteriori giorni continuativi, di congedo straordinario previsto dall'art.42.
€0.45, del D.Lgs n. 151/2001, alla predetta dipendente comunale per continuare a prestare assistenza
alla propria madre,dall’'01.06. al 31.12.2019;

Vista la nota della dipendente comunale Dr.ssa R. M. M. con la quale comunica il decesso della propria madre
C. C., avvenuto sabato 27 luglio 2019, giusto certificato di morte agli attj;

Preso atto che la dipendente anzidetta ha fruito dal 26.11.2018 al 27.07.2019 di complessivi n.199 giorni di
congedo straordinario di cui all'art.42. co.45, del D.Lgsn.151/200;

Rilevato, pertanto, che il 29.07.2019 (lunedi) primo giorno utile di servizio, la dipendente M. rientra in
servizio ordinario;

Ritenuto dovere revocare i benefici di cui alla Legge 104/92, concessi con la determinazione del
Responsabile dell’Area Amministrava n. 95 de 31.03.2011, Reg. Gen. n. 147 dell’01.04.2011;

Vista la determinazione sindacale n. 12 del 01.8.2018 con k quale & stata attribuita al Segretario comunale —
Dott.ssa Catena Patrizia Sferruzza - la responsabilith dell’Area Amministrativa e Socio-Assistenziale:

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e dell'illegalitd 2018/2020, confermato per I'anno 2019 con la
deliberazione della GC. n.2 del 16/01/2019;




Rilevato di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cuiall’art.6 his della Legge n. 241/1990;

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnico amministrativa e contabile, espressi ai sensi dell'art.49 del
T.U.E.L. per farne parte integrante e sostanziale;

Visto I'0.A.R.EE.LL., vigente in Sicilia.
DETERMINA
Per tutto quanto richiamato in premessa e che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

6. Di prendere atto che, in data 29.07.2019, la dipendente comunale a tempo indeterminato e pieno
Dr.ssa R. M. M,, rientra anticipatamente dal congedo straordinario, previsto dall’art.42. co.45, del
D.Lgs n. 151/2001, per decesso della madre;

7. Di revocare i benefici di cui alla Legge 104/92, concessi con la determinazione del Responsabile
dell’Area Amministrava n. 95 del 31.03.2011, Reg. Gen. n.147 dell'01.04.2011;

8. Didisporre la notifica della presente alla dipendente comunale interessata;

9. Di trasmettere la presente, per i provvedimenti di rispettiva competenza, all’'Ufficio personale - parte
eCconomica.

10. Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all'Albo pretorio on line e nell’apposita
sezione di Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013.

GRATTERI, LI 08 QRP

11 Respons3 }.J ile del procedimento

IL. Responsabile dell’Area Amministrativa cio-Assistenziale
1] Segretario Comunale

Dr.ssa Catena Patrizia Sferryz




Sulla presente determinazione, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa favorevole
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
(art. 151, comma 4, art. 147 bis, comma 1, del vigents D.Lgs n. 267/2000.)

I Responsabile del Servizio Finanziario attesta la regolarita contabile del presente atto.

Gratteri, li

'L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIQ
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

**Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. n.267/2000
APPONE
Il visto di regolarita contabile

**Ai sensi dell'art. 153, comma 5, deilo stesso D.Lgs. n. 267/2000

ATTESTA
la copertura finanziaria

mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi deil'art. 191, comma 1,

del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267:

_ Impegno Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio

Gratteri, hi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con F'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutiva, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messa comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giarnt
consecutivi a decorreredal........................

Gratteri, i

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




