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Approvazione schema di avviso pubblico per la selezione di n. 1 Istruttore
OGGETTO | Direttive Contabile cat. D1, da assumere mediante contratto a tempo
determinato e parziale a 18 ore settimanali ex art. 110, comma 1 D.lgs.
267/2000.

Premesso che con deliberazione di G.C. n, 40 del 24/11/2016, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 del D.lgs. 165/2001, si
¢ provveduto alla rideterminazione della dotazione organica dell'Ente;

Richiamata la detiberazione di G.C. n. del 09.02.2017 con la quale si autotizza l'assunzione a tempo determinato per
mesi 6 (sei) e part-time (18 ore settimanali) ai sensi déll'ari. 110 comma 1 del D. Lgs. n.267/2000, con decorrenza dal
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, prorogabile, comunque, non oltre la scadenza del

mandato amministrativo del Sindaco (maggio-giugno 2018), e si approva I'allegato avviso pubblico di selezione per il

conferimento dell'incarico di Responsabile dell'area economico-finanziaria del Comune di Gratteri con collaborazione -

esterna ad alto contenuto di professionalita - tempo parziale 18 ore settimanali e la domanda di partecipazione;
Considerato, pertanto, necessario procedere all'avvio della procedura per il conferimento dell'incarico ai sensi dell'art.
110, comma 1 dei D.Lgs. 267/2000 predisponendo apposito avviso;

Visto ’art. 110 del D. Lgs. 267/2000 il quale prevede che la copertura dei posti dei Responsabili dei servizi o degli
uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato
disponendo altresi, che fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalitd nelle materie all’oggetto dell’incarico (cosi come
modificato dal D. L. 90/2014 convertito in Legge 114/2014);

Dato atto che P'art. 110 del Decreto sopra richiamato consente il ricorso a contratto a tempo determinato per coprire
posti vacanti in dotazione organica a condizione che tale previsione sia prevista sia nello Statuto Comunale sia net
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Rilevato che, sia lo Statuto Comunale all’art. 38, sia il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

dell’Ente all’art. 47 consentono il ricorso a professionalita esterne;

-




Richiamato il D. Lgs. n. 90/2014 convertito dalla L. 14/2014, pubblicato sulla GURI n. 190 del 18.08.2014, relativo ai
vincoli assunzionali ed in particolare Iart. 11 comma 4-bis, il quale prevede che le limitazioni previste dall’art, 0

comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, non si applicano agli enti locali in regola con I’obbligo di

riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 delle Legge 296/2006 (il comma prevedeva che
gli Enti potevano procedere alle assunzioni a tempo determinato net limite del 50% della spesa a tale titolo sostenuta nel
2009, in guest’ultimo caso, la spesa complessiva non pué superare quella sostenuta nel 2009);

Richiamato altresi I’art. 16 del D.L. 113/2016 convertito con modificazioni dalla Legge 160/2016 pubblicata sulla
GURI n. 194 del 20.08.2016 il quale ha modificato Part. 9, comma 28, del d.1. 782010, convertite, con modificazioni, .
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, specificando che sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente
comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto pertanto che a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 113/2016, convertito con modificazioni con la legge
160/2016, le spese di personale di cui all’art.110 del D.lgs. 267/2000 non soggiacciono al rispetto del tetto delle spese
del personale del 2009 di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 e ss.mm.ii.; L
Dato atto che la spesa del personale di questo Ente & inferiore a quella del 2008 ai sensi dell’art. 1 co. 568 L.
296/2006;

Accertato pertanto che si pud procedere alla stipula di un contratto a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D. Lgs. 267/2000 per ricoprire il posto vacante in dotazione organica di Istruttore Direttivo Contabile Cat.
D1;

DATO ATTO:

»  che l'incarico avra una durata di mesi sei prorogabile, comunque, non oltre il mandato elettorale del sindaco

(fino presumibilmente a maggio/giugno 2018) per 18 ore settimanali; d

*  che il trattamento economico da corrispondere & pari a quello previsto per un istruttore di categoria giuridica ed |
economica “D 1 del vigente CCNL Enti Locali;

. che la spesa occorrente trova adeguata copertura nel predisponendo bilancio pluriennale 2017/2019, annualita
2017;

=  che l'individuazione verrd operata mediante avviso pubblico di selezione con provvedimento del Sindaco,
previa valutazione dei curricula pervenuti, secondo principi di pubblicita e di trasparenza;

DATO ATTO, altresi:

*  che in dotazione organica il posto di Istruttore Direttivo Contabile in Cat. D1 risulta vacante;

*  che il Comune non si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ex art. 242 del TUEL;

*  che I'Ente per }'anno 2015 non era sottoposto al patto di stabilita, che nell’anno 2016 ha rispetto I’equilibrio di
bilancio e che prevede di rispettarlo anche nell’anno in corso;

*  che risulta rispettato 1'obbligo della certificazione dei crediti;

VISTO lo schema di avviso pubblico (Allegato “A™), nel quale sono contenute le modalita, le condizioni e le norme per

la partecipazione alla selezione da parte dei professionisti interessati all'assegnazione dell'incarico;

VISTI:
+ il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

. lo Statuto dell'Ente;
&
. il vigente O.R.EE.LL.;

« il D.lgs. 267/2000 in particolare l'art. 110, commi 1 e 3;
. il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;




* il D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in Legge 114/2014 ¢ ;
= il D.L. 78/2015 convertito in Legge 125/2015;
D.L. 113/2016 convertito in L. 160/2016

= il sotto riportato parere; -

DETERMINA

*  DIINDIRE una selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato e parziale a 18 ore di n. 1 “Istruttore
Direttivo Contabile, posizione giuridica ed economica Cat. D1, per la durata di mesi sei prorogabile non oltre
il mandato elettorale del Sindaco (presumibilmente maggio/giugno 2018) — ai sensi e per gli effetti dell'art.
110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000.

* DI APPROVARE lo schema di avviso pubblico (All. “A”) — disciplinante condizioni, modalitd e norme di
partecipazione alla selezione da parte di professionisti interessati — che, si allega alla presente, per costituirne
parte integrante e sostanziale.

* DI ASSEGNARE il termine di giorni dieci (10) dalla data di pubblicazione dell'avviso nel sito istituzionale
del Comune per la presentazione delle domande.

* DIDARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo & lo stesso Responsabile dell’ Area
Amministrativa — [l Segretario comunale — Dr, Sebastiano Emanuele Furitano;

* DI TRASMETTERE il presente atto all'albo pretorio per la pubblicazione.

* DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione e del relativo avviso sul home page del sito
web dell’Ente ¢ nella Sezione “Amministrazione Trasparente™, sottosezione “Bandi di Concorso™;

* DARE ATTO e far constatare che in base al contratto individuale di lavoro, il rapporto potrebbe risolversi di
diritto nel caso in cui il Comune dichiarasse il dissesto o venisse a trovarsi in situazione strutturalmente

deficitaria.
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Il Responsabile dell’ ufistrativa
IL Segretari
" Dr. Sebastiano E




