COMUNE DI GRATTERI

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO _ -

Determinazione Sindacale N..2 7 del 2] oTTORRE 2043 ..

OGGETTO: Costituzione Ufficio per la trasparenza e l'integrita




IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 . 150 “Attuazione della Legge 04/03/2009 0.15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza € trasparenza delle
pubbliche amministrazioni®;

VISTA la Legge 06/11/2012 n. 190 con la quale sono state approvaie le “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della cormuzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;
VISTO D’art. 11 del sopra citato decreto legislativo che prevede I'adozione da parte di ogni
amministrazione pubblica del Programma Triennale per la trasparenza e ’integrita;

VISTO il comma 35 dell’art, 1 della sopra citata legge che delega il Governo ad adottare ug decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “ Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’;
VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 navembre 2012, n. 1907;

VISTAla L.R. 11/2015 la quale ha prescritto agli enti la pubblicazione degli atti in apposila sezione,
secondo tempistiche molto ristrette;

Considerato che:

-questo Ente si & attivato per la realizzazione degli obicttivi di trasparenza dellc Pubbliche
Amministrazioni attraverso la creazione, all'interno del proprio sito web istituzionale, di una sezione
di facile accesso e consultazione denominata © Amministrazione Trasparentc”, nella quale sono state
pubblicate le informazioni indicate dal D.lgs. 150/90;

-dall'esame effettuato, nel mese di settembre, dal segretario comunale, sono emerse carenza in ordine
alla puntuale articolazione del sito web comunale secondo Je norme del D.1gs.33/2013, che bisogna
pertanto colmare;

- nell'ambito della trasparenza e della prevenzione della corruzione, la pubblicazione degli atti assume
un rilevante significato quale misura di prevenzione e di effettivita della trasparenza rispetto alla
finalita di rendere concretamente accessibili gli atti della pubblica Amministrazione;

-con deliberazione di Giunta Comunale n. § del 24 gennaio 2018 ¢ stato approvato il Piano Triennale
per la Prevenzione della corruzione e trasparenza

Dato atto che, nella logica del D.Lgs 15072009, 1a trasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini
all'attivita delle pubbliche amministrazioni ed & funzionale a tre scopi:

a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo della performance per consentirne il miglioramenti;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dagli enti, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione;

¢) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita;

-il predetto decreto legislativo n.33/2013, non si limita ad effettuare un riordino della normativa sulla
trasparenza ma prevede una serie rilovante di nuovi adempimenti, introducendo anche un diritto
nuovo, = L'accesso civico™, che tappresenta una forma di controllo generalizzato su tutti gli atti della
pubblica amministrazione soggetti a pubblicazione:

Dato altresi atto che;

. il mancato adempimento degli obblighi di pubblicazionc & sottoposto a severe sanzioni, anche
per la sola non tempestivita;
. le problematiche inerenti gli adempimenti previsti dal citato D.Lg.vo 33/2013 riguardano in

maniera trasversale tutti i settori funzionali in cuj si articola la struttura organizzativa dell' Ente
Ritenuto dover costituire, all'interno della struttura organizzativa, I'Ufficio per la trasparcnza e
l'integrita, per lo svolgimento degli adempimenti di cui alle disposizioni normative citate in premessa;
Dato atto che la vigente dotazione organica prevede l'articolazione in tre Aree funzionali e
precisamente:

Area Amministrativa e Socio-Assistenziale

Area Economico/ Finanziaria-Tributi

Area Urbanistica, Lavori pubblici, Servizi Manutentivi

Ritenuto necessario procedere all'individuazione di un dipendente per ciascuna Area che possa




interfacciarsi con il Settore Amministrativo per gli adempimenti connessi agli obblighi di trasparenza,
ferma restando la necessaria attivitd di coordinamento di ciascun Responsabile di Area

DETERMINA

* di costituire all'interno della struttura organizzativa del Comune, nell'ambito dell’Area
Amministrativo, I'Ufficio per la tragparenza e l'integritd, come di seguito:
- Sig.ra Di Maggio Gioacchina, cat, C - Servizi sociali
- Geom. Di Majo Francesco, cat. C - Ufficio Tecnico
- Sig.ra Andreana Sapienza, cat. B - Segreteria
- Sig.ra Lanza Giacomina cat. C- Ufficio personalc parte giuridica
- Sig. Mazzola Giuseppe, cat. B - Settore Economico Finanziario;

* di dare atte che il personale prescelto dovra relazionarsi con I’ Area Amministrativa e Socio-
Assistenziale per gli adempimenti connessi agli obblighi di trasparenza, ferma restando la
necessaria attivitd di coordinamento di ciascun responsabile di Settore;

* di stabilire che il predetto ufficio si avvarra per lo svolgimento dei propri compiti della stretta
collaborazione dei Responsabili dei settori, in base alle rispettive competenze indicate nel
programma triennale per la trasparenza ¢ integrita;

= di dare atto che le funzioni di responsabile della trasparenza, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto
previsto dal D.Leg.vo n. 150/2009 e dal D.Leg.vo n. 33/2013, sono svolte dal Segretario
Comunale; -

di notificare copia della prescnte determinazione al Segretario Comunale, ai Responsabili di
Settore, al Nucleo di Valutazione, all’Organo di Revisione contabile, agli Assessori comunali
¢ al Presidente del Consiglio Comunale;

di pubblicare la presente determinazione all’albo on line del Comune, nonché sul sito del
Comune, alla sezione “Amministrazione trasparente”, distintamentc ai sensi della L.R. 11/2015
e del D.Lgs. 33/2013.

Grates, 27 DTT. 2018 BB




