& COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
— TRIBUTI - PERSONALE

N LFGDEL 2 g i o

REGISTI}\O GENER_ALE o
NA[RDEL JG] 12 [ L0

U

OGGETTO: “ Ulteriore impegno di spesa e ripartizione definitiva del Fondo delle

risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita — ANNO 2011”. ‘

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARI
— TRIBUTI - PERSONALE |

PREMESSO

che con la propria determinazione n. 70 del 09 novembre 2011, Registro generale n.
430 del 09:11.2011, & stato approvato il “ Fondo per le risorse decentrate “ per I'anno
2011", nell'importo complessivo di € 70.441,11 (di cui:- € 51.518,92 per le risorse stabili -

€ 18.922,19 per le risorse variabili) comprensivo delle eccedenze del fondo 2010 per un
importo pari ad € 1.151,64.

che con la la propria determinazione n. 73 del 14.11.2011, registro generale n. 442 del
18.11.2001, in esecuzione del parere reso dal Revisore, il Fondo delle risorse

decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativo
all'anno 2011, risulta cosi rideterminato:

a) Fondo per le Risorse Stabili ....... € 51.518,92;
b) Fondo per le Risorse Variabili... . € 17.770,55 (compresi € 17.692 94 quale

Fondo da. utilizzare per gli istituiti previsti dall’art. 15, comma 1, lettera K, del
CCNL dell’1.4.1999);

c) Fondo per lo straordinario ......... € 1.235,59:

che con la propria determinazione n.77 del 01.12.2011, registro generale n.456
dell'1.12.2011, si & provveduto a ripartire il predetto Fondo e nello specifico le risorse
destinate al trattamento accessorio del personale, ammontanti a complessivi €

25.167,30 (€ 17.770,55 + € € 7.396,75 quale differenza della parte stabile, che va ad incrementare la parte viabile)
che risultano cosi ripartite:



DESCRIZIONE VOCI IMPORTO IMPORTO NOTE
ANNUO TOTALE

Art.17, comma 2 lett:d) CCNL del 1.246,03
1.4.1999 -INDENNITA' DI RISCHIO
Art.17, comma 2 lett.d) CCNL del 1.684,09
1.4.1999 -INDENNITA' DI
REPERIBILITA' , _
Art.17, comma 2lett.d) CCNL del 325,50
1.4.1999 -INDENNITA" MANEGGIO
VALORI ,

Art.24. commal; CCNL 14.9.2000, 2.607,81
sostituito  dallart.14 del CCNL
5.10.200 -INDENNITA' FESTIVA
Art.17, comma 2 lett.e) CCNL del 1.012,00
1.4.1999 -DISAGIO

Art.36 lett.i) CCNL del 22.1.2004, 598,93
COMPENSO - SPECIFICHE
RESPONSABILITA' 7.474,36
ART.17, comma 2, lett. g) € 6.000,00 5.000,00 Somma correlata
per Fondo miglioramento Polizia alla  utilizzazione
municipale - Art. 13 L.R. 17/1990 delle risorse
ART.17, comma2, lett. g) per 1.500,00 indicate nell’art.15,
Contributi statali comma 1, lett. K,
Art.17, comma 2, lett. g.) per Art.18 4.000,00 comprensiva degli
Legge n. 109/94 oneri
Art. 17, comma 2, lett. G)-ART. 16 L.r. 7.192,94
41/1996 -PRODUTTIVITA’ E
MERITOCRAZIA 17.692,94

' TOTALE COMPLESSIVO ... € 25.167,30 =====z===

VISTA la deliberazione della G.C. n. 75 del 29.12.2011, immediatamente esecutiva, con la quale
questa Amministrazione, sulla base degli obiettivi gia fissati nell’ambito del Piano Esecutivo di
Gestione, ha disposto l'integrazione della parte variabile del Fondo efficienza servizi 2011 di altri
€ 5.000,00, oltre oneri, a mente dell'art.15, comma 5, del CCNL 1.4.1999 ed e stata prenotata la
spesa al cap. 323.1 “Fondo di produttivita” del corrente bilancio di previsione. -

RITENUTO, pertanto, in esecuzione della predetta deliberazione della G.C. n.75/2011, dovere
impegnare con la presente la somma di € 5.000,00, oltre oneri, per I'attivazione di nuovi servizi e
processi di riorganizzazione, sulla base degli obiettivi gia fissati da questa Amministrazione.

CHE, alla luce dei servizi resi dai dipendenti comunali nel corso dellanno e considerato, tra
laltro, che si ha certezza del costo dei singoli istituti organizzativi, quali rischio, reperibilita,
maneggio valori, disagio, specifiche responsabilita lett. i) del CCNL 22.1.2004, appare opportuno
e necessario rideterminare definitivamente la ripartizione delle Risorse decentrate variabili, gia,
originariamente, ripartite con la propria determinazione n.77/2011, continuando a lasciare
invariata la previsione di spesa complessiva di € 7.474,36.

DATO ATTO che, in ossequio alle disposizioni previste dall'art.9, comma 2-bis del D.L. 7872010,
convertito in legge 122/2010, I'importo complessivo delle risorse destinate al Fondo efficienza
servizi nel corso del corrente esercizio finanziario & pari a complessivi € 74.289,47 (Risorse stabili
+Risorse variabili + incremento disposto dall’A.C.) e risulta inferiore allimporto complessivo del F.S.E
del’anno 2010 che era pari a complessivi € 78.099,52

VISTA la L.R. 48/91.

VISTIi DD.Leg.vi. 267/2000, 165/2001 e n. 150/2009 nei testi vigenti.

VISTO il D.L. n.112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.

VISTO :



Peri

1.

lo Statuto comunale vigente, I'ordinamento degli uffici e servizi e il regolamento di
contabilita;
il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie locali per
il quadriennio 2006 —-2009 e per il biennio economico 2008 — 2009, sottoscritto il
31.7.2009;

il bilancio di previsione — anno 2011.

DETERMINA

motivi di cui in narrativa:

IMPEGNARE, in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 75 del
.29.12.2011, immediatamente esecutiva, la somma di.€ 5.000,00 oltre oneri, per
I'attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione, sulla base degli obiettivi gia
fissati da questa Amministrazione e, analiticamente, descritti nella citata deliberazione.
DARE ATTO che la predetta somma andra ad incrementare la parte variabile del fondo
efficienza servizi 2011.
IMPUTARE la somma complessiva presuntiva di € 6.865,00, oneri compresi, nei
seguenti capitoli di spesa 323.1 — 323.3- 323.5 e 351.0 del corrente esercizio
finanziario, che presentato tutti la voluta disponibilita.

Alla luce dellincremento della parte variabile di € 5.000, 00 (oltre oneri), il Fondo
destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2011 risulta definitivamente cosi rideterminato:

Descrizione spesa anno 2011 Importo
Risorse decentrate stabili € 51.518,92
Risorse decentrate variabili’ : € 22.770,55
TOTALE... € 74.289,47
Lavoro straordinario € 1.235,59
DARE ATTO :

Che le Risorse decentrati stabili sottoindicate, ad eccezione della differenza di €
7.396,75, gravano sui capitoli di pertinenza del personale e nello specifico sono
utilizzate: :

a)  per € 34.021,80 per il pagamento della Progressione Economica Orizzontale per il
personale in servizio; '

b) per € 8.794.98 per il pagamento dell'indennita di comparto del personale in servizio
2003 e 2004 a carico del Fondo,

c) per € 294 94 per il pagamento dell'assegno ad personam personale riclassificato;

d) per€1.010.45 per il pagamento P.E.O. del personale ATA transitato allo Stato.

e) la differenza di € 7.396.75, gia impegnata al cap. 323.1, del bilancio in corso, va
ad incrementare le Risorse Variabili del Fondo ed é stata destinata per il
pagamento degli istituti organizzativi quali: rischio, reperibilita, maneggio valori,
compenso specifiche responsabilita lett.i) del CCNL 22.1.2004.

Che le Risorse decentrate variabili rideterminate in € 22.770,55 (€ 17.770,55+ €

5.000,00) sono utilizzate:

f)  per € 17.692.94, oneri compresi, per le finalita previste da disposizioni di legge,
art.15, comma 1, lett. K) del CCNL 1.4.1999;

g) per € 77.61 per compensare gli istituti organizzativi quali: rischio, reperibilita,
maneggio valori, compenso specifiche responsabilita lett.i9 del CCNL 22.1.2004;

h) per € 5.000,00, oltre oneri,(Impegnate con la presente) per I' attivazione di nuovi
servizi e di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non si possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
e/o risorse finanziarie disponibili.

DARE ATTO, altresi, che le risorse destinate al trattamento accessorio del personale

risultano essere definitivamente rideterminate in € 30.167,30 (€ 22.770,55+ € 7.396,75

quale differenza della parte stabile, (come da accordo raggiunto in sede di Delegazione trattante del




ML

17.112011)) € sono cosi ripartite:

DESCRIZIONE VOCI IMPORTO IMPORTO NOTE
ANNUO TOTALE

RIDETERMINATO

Art.17, comma 2 lett.d) CCNL del ‘

1.4.1999 -INDENNITA' DI RISCHIO 1.191,24

Art.17, comma 2 lett.d) CCNL del

1.4.1999 -INDENNITA' DI 1.742,03

REPERIBILITA'

Art.17, comma 2 lett.d) CCNL del

1.4.1999 -INDENNITA' MANEGGIO 313,10

VALORI

Art.24, comma1l: CCNL 14.9.2000, 7'474’36

sostituito  dallart.14 del CCNL 2.607,24

" 1©5.10.200 -INDENNITA' FESTIVA
Art.17, comma 2 lett.e) CCNL del

1.4.1999 -DISAGIO » 1.004,00

Art.36 lett.iy CCNL del 22.1.2004,

COMPENSO SPECIFICHE 616,85

RESPONSABILITA' '

ART.17, comma 2, lett. g) € Somma
6.000,00 per Fondo miglioramento correlata alla
Polizia municipale - Art. 13 L.R. >.000,00 utilizzazione
17/1990 delle risorse
ART 17, commaz, lett. g) per indicate
Contributi statali 1'500’0(1 17_692,94 nell'art.15,
Art.17, comma 2, lett. g.) per Art.18 comma 1,
Legge n. 109/94 4.000,00 lett. K,
Art. 17, comma 2, lett. G)-ART. 16 comprensiva
l.r. 41/1996 -PRODUTTIVITA' E 7.192,94 deglioneri |

MERITOCRAZIA
Art.17, comma 1, CCNL del 1.4.1999-Attivazione di ========
nuovi servizi e di processi di riorganizzazione finalizzati ’
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in 5.000,00
servizio cui non si possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o risorse finanziarie
disponibili

TOTALE COMPLESSIVO ... € 30.167,30

7. DARE ATTO, infine, che € 1.235,59 sono destinate al pagamento del lavoro
straordinario e sono gia impegnate al cap. 323.1, del bilancio in corso, in esecuzione
della propria determinazione n.77 del 01.12.2011.

8. DARE ATTO che, in ossequio alle disposizioni previste dall'art.9, comma 2-bis del D L.
7872010, convertito in legge 122/2010, limporto complessivo delle risorse destinate al
Fondo efficienza servizi nel corso del corrente esercizio finanziario & pari a complessivi
€ 74.289 47 (Risorse stabili +Risorse variabili + incremento disposto dallA.C.) e risulta inferiore
allimporto complessivo del F.S.E dell'anno 2010 che era pari a complessivi €

78.099,52.
Si allega alla presente determinazione, per farne parte integrante e per una piu chiara lettura dei
dati contabili, il prospetto relativo al riparto del Fondo unico per le Risorse decentrate (STABILI E
VARIABILI) dell'anno 2011. .
Gratteri, li  ~ - o

-

IL RESPONSABILE DELL'AREA£CONOMICO/FINANZIARIA
- TRIBUTI - PERSONALE
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dr.Antordro~Scianna)



Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

(Art.151, comma 4 del Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali - decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267 )

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA
che la presente Determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15
giorni consecutivi a decorrere dal. £/ / (2ot

Gratteri, i : Y.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




PROSPETTO RIEPILOGATIVO RELATIVO AL RIPARTO

- . .
ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL RESP. AREA ECONOMCICO/FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE N. *ﬁﬁ DEL \ wIRBEED .. H M

COMUNE DI GRATTERI

Provincia di Palermo

DEL FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE (STABILI E VARIABILI) ' - ANNO 2011

UTILIZZO
RISORSE IMPORTO IMPORTO
DESCRIZIONE IMPORTO RISORSE DESCRIZIONE
STABILI PARZIALE TOTALE
STABILI
1 STAB Art.14, comma 4 DEL CCNL DEL 1.4.1999
2 STAB. Art. 15, comma 1 lett.a ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 27.935,58 PEO. PERSONALE ATA TRANSITATO ALLO
3 STAB. Art.15, comma 1.lett.b ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 STATO 1.010,45
4 STAB. Art.15, comma 1. lett.c ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 P.E.O PERSONALE IN SERVIZIO 34.021,80
INDENNITA' DI COMPARTO PERSONALE IN
5 STAB. Art.15, comma 1 lett.f ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 SERVIZIO 2003 E 2004 A CARICO DEL FONDO 8.794 98 42.816,78
ASSEGNO AD PERSONAM PERSONALE
RICLASSIFICATO 294,94 294 94
6 STAB. Art.15, comma 1.lett.g ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 8.289,43 TOTALE UTILIZZO PARTE STABILE 44 12217
7 STAB. Art.15, comma 1,lett.h ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 774,69 DIFFERENZA DELLA PARTE STABILE DA UTILIZZAR PER LA PARTE VARIABILE
8 STAB. Art.15, comma 1,lett.i ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 (51.518,92-44.122,17 7.396,75
9 STAB. Art.15, comma 1,lett.j ) DEL CCNL DEL 1.4.1999 2.515,15
10 STAB Art.15, comma 1,lett. | ) DEL CCNL DEL 1.4.1999
11 STAB. Art.15, comma 5 DEL CCNL DEL 1.4.1999
12 STAB. Art.4. comma 1 DEL CCNL DEL 5.10.2001 5.384,13
13 STAB Art.4, comma 2 DEL CCNL DEL 5.10.2001 3.337,88
14 STAB. Art.32, comma 1 del CCNL DEL 22.1.2004 3.282,06
15 STAB. Ant.32, comma 2 del CCNL DEL 22.1.2004
16 STAB. Art.32, comma 7 del CCNL DEL 22.1.2004
17 STAB. Art.4, comma 1 del CCNL DEL 9.5.2006
18 STAB. Art.8, comma 1 del CCNL DEL 2008
19 STAB. Art.31del CCNL del22.1.2004 P.E.O. per personale cessato 9.751,73
Art.31 del CCNL del 22.1.2004 Indennita’ di comparto per personale
20 STAB cessato 1.970,28
TOTALE 63.240,93
DA DETRARRE L'IMPORTO COMPLESSIVO DI € 11.722,01 (9.751,73 +1.970,28)
(Importi afferenti ai punti 13 e 14 del prospetto risorse stabili) .. -11.722,01
TOTALE RISORSE STABILI ....€ 51.518,92 TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI A PAREGGIO...€ H 51.518,92




RISORSE uTILIZZO IMPORTO IMPORTO
VARIABILI DESCRIZIONE IMPORTO RISORSE DESCRIZIONE ANNUO TOTALE .,
VARIABILI RIDETERMINATO NOTE
Art.15, comma 1,lett.d ) cosi modificato dall'art.4, comma 4 del CCNL Art.17, comma 2 lett.d) CCNL del 1.4.1999 - S
1. VARIAB DEL 5.10.2001 INDENNITA' DI RISCHIO 1.191,34
Art.17. comma 2 lett.d) CCNL del 1.4.1999 -
2 VARIAB.  |Art.15 comma 1 lett.e ) CCNL DEL1.04.1999 INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1.742,03
Art.17, comma 2 lett.d) CCNL del 1.4.1999 -
3.VARIAB.  |Art.15, comma 1 lett.k ) CCNL DEL1.04.1999 17.692,94 INDENNITA' MANEGGIO VALORI 313,10 .
Art.24, comma1; CCNL 14.9.2000, sostituito )
dall'art.14 del CCNL 5.10.200 -INDENNITA'
4. VARIAB.  |Art.15 comma 1 lettm ) CCNL DEL1.04.1999 77.61 FESTIVA 2.607,24
Art.17, comma 2 lett.e) CCNL del 1.4.1999 -
5.VARIAB.  |Art.15 comma 2, CCNL DEL1.04.1999 DISAGIO 1.004,00
At 36 lett ) CCNL del 22.7.2004, COMPENSO
6. VARIAB.  |Art.15, comma 5, CCNL DEL1.04.1999 SPECIFICHE RESPONSABILITA' 61685 7.474,36
- ART.17, comma 2, lett. g) € 6.000,00 per Fondo
miglioramento Polizia municipale - Art. 13 LR.
7.VARIAB.  |Art.54, CCNL DEL14.09.2000 17/1990 5.000,00 Somm
omma
correlata alla
utilizzazione
8. VARIAB.  |Art.4, comma 3, CCNL DEL9.052006 Art.17, comma 2, lett. g) per Contributi statali 1.500,00 delle risorse
indicate
Art.17, comma 2, lett. g) per Art.18 Legge n. nell m;;_m_
9.VARIAB.  |Art:8, comma 3, CCNL DEL 2008 109/94 4.000,00 iy
Art.15 comma 5. CCNL del1.04.1999 -Attivazione di nuovi servizi o di neBEm:m,Zm
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli degli oneri
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la _|Art.17, comma 2, lett. g) - per Art.16 L.R. 41/1996 - )
10.VARIAB. |razionalizzazione delle strutture e/o risorse finanziarie disponibili 5.000,00 PRODUTTIVITA' E MERITOCRAZIA 7.192,94 17.692,94
Art.17, comma 1, CCNL del1.04.1999 -Attivazione
di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
risorse finanziarie disponibili 5.000,00 5.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 22.770,55
DIFFERENZA DELLA PARTE STABILE CHE VA" AD
11, VARIAB. |INCREMENTARE LA PARTE VARIABILE 7.396,75
TOTALE RISORSE VARIABILI RIDETERMINATE ...€ 30.167,30 TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI...€ 30.167,30
[ FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO - ANNO 2011................ €| 1.235,59|
GRATTERI 4 &t ) IL RESPONSABILE DELL'AREA ECON/FINANZ.- TRIBUTI - PERSONALE

£

[




COMUNE DI GRATTERI
Provincia di Palermo
Piazza Monumento 4

P.1. 00550180822

Allegato ali'atto 86 der 21 -
Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART 153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

HINTEGRAZIONE E RIPARTIZIONE DEFINITIVA FONDO j DETERM. RESP. AREA FIN. 86 del 29-12-201 |

LPRODUTTIVITA' 2011

voce del bilancio, la copertura finanziaria si esprime competenza si esprime PARERE FAVOR! Vi

S

Visto 1l Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma 5
Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 323 Art 1 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (1010801) PERSONALE
Denominato FONDO DI PRODUTTIVITA' ( ART. 8 D.P.R. 13 MAGGIO 1987 N.268) C/ORDINARID

ha le seguenti disponibilita':

PARERE FAVOREVOLE’ (art 49) (art. 49).

(i RESPONSABILE DE

ERVIZIO FINANZIARIO) (IL RESPONSABILE DEL SERVI/

' éépi'tolo' i fitorve
‘A1 \tarmamento di b|lancno - o o 28 550,00
‘A2 Storni e Variazioni al Bilancio al 29-12-2011 I 6.000.00
A otmzxamento Assestato = - 321.75"56,50?
B imp "mdlspesa al29-122011 .0 501001
B1 Froposte di 1mpegno a%sunte al 29 12 2011 - _,' T 0.00
5 ‘stpombhta (A-B-B1) = 2653999
D Impegno 257/201(&6'-}).@&“6 éttoi - - 18392 88
:D1 \’auazxom ‘apportate successwamente - T 5.000‘003j
E Dts onibilita’ residua al 29'71“2 2011 (C - D D1) |L=M - 73_4147,1'1
Fornitore: PERSONALE DIVERSO
Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione Parere sulla regolarita’ tecnica
copertura finanziaria :
‘Accertata la regolarita contabile, la disponibilita’ sulla "Accertata la regolarita’ tecnica dell atio. per o



