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COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

REGISTRO‘GENERALE‘
N-th DEL 19/ 1|.Jcl0

OGGETTO: “Utteriore impegno di spesa e Ripartizione definitiva del Fondo delle risorse

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — ANNO
2010".

IL RESPONSABILE DELL'’AREA ECONOMICO/FINANZIARI — TRIBUT! - PERSONALE

PREMESSO:

- che con la propria determinazione n.28 del 12 aprile 2010, Registro generale n.175 del 10.5.2010,
si & preso atto che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, per 'anno 2010, sono costituite in € 65.358,21 oltre oneri riflessi a carico dellEnte e
che il Fondo da utilizzare, ai sensi deil’art.17 del CCNL, decurtato delle somme per la P.E.O., per
lindennita di comparto e per la progressione del personale A.T.A. , ammonta ad € 8.638,77 oltre
oneri riflessi ed IRAP a carico dell'Ente; ’

- che con la predetta determinazione si & stabilito, altresi, che il Fondo da utilizzare per gli istituti
previsti dall'art. 15, comma 1, lettera K, del CCNL dell'1.4.1999, & pari ad € 15.010,61, comprensivo
degli oneri riflessi ed IRAP ;

- che con deliberazione delia G.c. n. 40 del 10.06.2010 si & preso atto del contenuto del verbale delia
Delegazione trattante del 27 maggio 2010.

- che con la deliberazione della G.C. n. 61 del 16.09.2010 & stata disposta l'integrazione del Fondo

di che trattasi di altri € 7.000,00, oltre oneri, a mente dellart.15, comma 5, del CCNL1.4.1999 e
prenotata la spesa.

RICHIAMATA la propria determinazione n.82 del 11 ottobre 2010, Registro generale n. 416 del
28.10.2010, con la quale si & rideterminato il Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita — Anno 2010.

DATO ATTO che il predetto Fondo risulta cosi rideterminato:

Risorse decentrate stabili 61.931,94
Risorse decentrate variabili 27.591,05
TOTALE ... € 89.522,99

CHE nell importo delle Risorse stabili di € 61.931,94, sono compresi € 1.970,28 quale Indennita di
comparto per il personale cessato, € 844274 quale Progressione Economico Orizzontale per il
personale cessato; questi importi  vengono conservati nel Fondo ai fini della sua determinazione e che,
comungue, non debbano essere e non vengono impegnati.

Che va, altresi, detratto I'importo di € 1.010,45 quale Progressione Economica Orizzontale del personale

Ata trancitatn nai riinli Aalla Qtatn




Che, pertanto l'importo effettivo da impegnare risulta essere di € 78.099,52 (+89.522,99-1.970,28 -
8.442 74 -1.010,45).
CHE, quindi, le risorse stabili da utilizzare sono pari ad € 50.508,47 e le risorse variabili sono
pariad € 27.591,05

VISTA la deliberazione della G.c. n. 70 del 21.10.2010 con la quale si & preso atto del contenuto del
verbale della Delegazione trattante del 14 ottobre 2010.

RITENUTO, pertanto, dovere impegnare le somme di seguito indicate:

- €2:154,17, oltre oneri, per la liquidazione degli istituti economici quali indennita di rischio, indennita di
reperibilita, indennita di maneggio valori, indennita festiva, disagio e compenso per specifiche
responsabilita,lett.i) dell'art.36 del CCNL 22.1.2004;

- € 7.000,00 oltre oneri, per !' attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione, sulla base
degli obiettivi gia fissati dal’Amministrazione comunale, analiticamente descritti con la deliberazione
della G.C. n.61 del 16.09.2010.

RITENUTO dovere ripartire definitivamente il Fondo destinato alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativo allanno 2010:

VIST! gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004.
VISTI i D.Igss n.ri 165/2001 e 267/200 nei testi vigenti.
VISTO il D.L. n. 112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.

VISTO:

il parere reso dal Revisore dei conti il : " QT{, 20'}0
- sulla propria determinazione n. 28/2010;

- sulla deliberazione delia G.C. n. 40/2010;

- sulla deliberazione della G.C. n. 61/2010;

- sulla deliberazione della G.C. n. 70/2010;

- sulla propria determinazione n. 82/2010.

VISTO:

- lo Statuto comunale vigente, l'ordinamento degli uffici e servizi, il regolamento di contabilita e il bilancio
di previsione per I'anno 2010;

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del Comparto Regioni e
Autonomie locali per il quadriennio normativo 2006 —2009 e per il biennio economico 2008- 2009,
sottoscritto il 31.7.2009.

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa:

e IMPEGNARE, la somma di € 2.154,17, oltre oneri, per la liquidazione degli istituti economici quali
indennita di rischio, indennita di reperibilita, indennita di maneggio valori, indennita festiva, disagio e
compenso per specifiche responsabilita, lett.i) dell'art.36 del CCNL 22.1.2004, relativi all'anno 2010;

« IMPEGNARE, altresi, la somma di € 7.000,00 oltre oneri, per I' attivazione di nuovi servizi e processi di
riorganizzazione, sulla base degli obiettivi gia fissati dal’Amministrazione comunale, descritti
analiticamente con la deliberazione della G.C. n.61 del 16.09.2010 di cui in narrativa.

« CONCLUDERE, pertanto, definitivamente la ripartizione del Fondo destinato alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — Anno 2010.

¢ STABILIRE che:

1. le risorse stabili del predetto fondo ammontanti a complessivi € 50.508,47, risultano impegnate e
sono cosi ripartite:
= € 36.500,99 per la Progressione Economico Orizzontale per il personale in servizio;

—_—

= € 8.794.98 per lindennita di comparto del personale in servizio 2003 e 2004 a carico del Fondo;
La differenza di € 5.212.50, cosi come da accordo raggiunto in sede di Delegazione trattante nella
seduta del 14.10.2010, & stata destinata alla parte variabile dei fondo e va ripartita nel modo seguente:
« quanto ad € 3.314,56 per il completamento del finanziamento degli istituti economici: indennita di
rischio, indennita di reperibilita, indennitd di maneggio valori, indennita festiva, disagio e compenso

per specifiche responsabilita, lett.i) dell'art. 36 del CCNL 22.1.2004;




® guanto ad € 1.897,94 per la produttivita collettiva e/o meritocrazia.

2. le risorse variabili _rideterminate, destinate alle diverse indennita, di cui allart.17 def ccnl 1999/2001
ammontanti a complessive euro 27.591,05, risultano e sono cosi ripartite:

= € 3.426,27 (gia impegnate in precedenza con la determinazione n. 28/2010, oltre oneri riflessi,)
per la liquidazione dei seguenti istituti economici gia consolidati negli anni passati e netlo specifico
per l'indennita di rischio, I'indennita festiva, I'indennita di reperibilita, l'indennita di maneggio valori
alleconomo e per it compenso per specifiche responsabiiita di cui alla lett. i) dell'art.36 del CCNL
del 22.1.2004;

= € 2.154,17, oltre oneri, per ia liquidazione dei previsti istituti economici di cui al precedente punto
(da impegnare con la presente),

= € 15.010,61 per gli istituti previsti dallart. 15,comma 1, lett. K (gid impegnate in precedenza e
comprensivo degli oneri) sono comprensivi di € 6.894,90 FMS Art.16 L.R. 41/96, € 6.000,00 per il
fondo di miglioramento della polizia municipale di cui alla L.R. n.27/1990, art. 13, € 2.000,00
Fondo compenso art.18 L.109/94) (progett UTC) ed € 115,71 quale contributo statale per le
pratiche di soggiorno dei cittadini del’'Unione Europea;

= € 7.000,00, oltre oneri, per I'attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili, (Rif. Delib. G.C. n.61/2010) (da impegnare con la presente).

3. IMPUTARE la somma di € 9.154,17 (2.154,17+7.000,00), oltre oneri presuntivi pari ad 3.094,10 e
quindi a complessivi € 12.248,27, come segue :
= per€ 3.348,66 al cap. 323.1 "Fondo produttivitd — Economie anno 2008;

per € 2.154,17 al cap. 323.1 “Fondo produttivitd — Economie anno 2009;

per € 3.651,34 al capitolo 323.1 “Fondo di produttivita — Anno 2010 "

per € 2.178,69, presuntivi, al cap. 3233 “CPDEL ~Oneri su Fondo di produttivita”

per € 137,31, presuntivi, al cap. 323.5 “INAIL — Oneri su Fondo di produttivita”

per € 778,10, presuntivi, al cap. 351.0, “ IRAP — Oneri su Fondo di produttivita”’, capitoli del

bilancio in corso che presentano tutti la voluta disponibilita;

4. DARE ATTO che il fondo per il lavoro straordinario, relativo allanno 2010, & pari ad euro 1.235,59 ,
oltre oneri, ed & stato impegnato nei competenti capitoli di spesa (323.1, 323.4 323.5 e 351.0) del
corrente esercizio finanziario, con la propria determinazione n. 28/2010, in narrativa megiio
evidenziata

w

Dare atto, infine, che a consuntivo annuale si provvedera alla quantificazione della complessiva
trattenuta effettuata sul salario variabile, per oneri diretti e riflessi, per assenza del personale
dipendente che si & assentato dal servizio per malattia, ai sensi dellart.71 del D.L. n. 112/2008
convertito in L. n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, al fine dell'esatta
quantificazione delle corrispondenti economie di bilancio 2010 determinate sul salario variabile del
personale dipendente.

6. Inviare copia della presente al Revisore dei conti al fine di acquisire il relativo parere sull'utiizzo delle
risorse stabili e variabili del Fondo miglioramenti servizi —anno 2010.

7. Pubblicare la presente sul sito web istituzionale del Comune, nel rispetto dallart.67, commi 11 e 12
del D.L. n. 112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.

oratterl 2 8 07T, 2010

} ¢ /1L RESPONSABILE DELL'/AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
RN - TRIBUTI - PERSO ,




Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

( Art.151, comma 4 del Testo unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali — decreto legislativo
18.08.2000, n. 267 )

~ IMPORTO
CAPITOLO IMPEGNO sy:r\?zﬁ{/-\r?o PRESENTE DISPONIBILITA’
IMPEGNO

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

...............................................................................................................................

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal.. 3. /12 /. 2942

Gratteri, li

L MESSOﬁMUNALE o IL SEGRETARAO COMUNALE
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