& COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZ!O N E_ n’ RES‘PONSAB!LE .

REGISTRO GENERALE
N.Z/5DEL 10 Mag 2010

OGGETTO: “Costituzione Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita — ANNO 2010 .

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO/FINANZIARI — TRIBUT! - PERSONALE

VISTO I'art.15 del CCNL 1.04.1999, gli articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e l'art.4 del
CCNL 31.7.2009, i quali indicano le risorse economiche da destinare al finanziamento
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Esaminato in particolare I'art.31 del predetto contratto, che prevede in modo specifico
che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita sono determinate annualmente dagli enti.

VISTO Tlallegato prospetto che della presente ne costituisce parte integrante e
sostanziale, con il quale, sulla base di quanto previsto dagli articoli dei CCNL sopra
citati, determina 'ammontare del Fondo 2010 in complessive € 65.358,21, oltre oneri
riflessi e IRAP a carico del’Ente e Fammontare del Fondo per la lett. K in € 15.010,61,
comprensivo degli oneri riflessi a carico del’Ente.

RILEVATO che le risorse da utilizzare per il sopracitato Fondo 2010, decurtate dalle
somme per le progressioni orizzontali, per 'indennita di comparto e per la progressione
del personale A.T.A., ammontano ad € 8.638,77.

VISTO rart.17 del CCNL 1.4.1999 e gli articoli 33,34 e 35 del CCNL 22.1.2004, con i
quali vengono stabiliti i criteri per la ripartizione e I'utilizzo del sopra citato Fondo.

VISTA la L.R. 48/91.

VIST! i DD.Leg.vi. 267/2000, 165/2001 e n. 150/2009 nei testi vigenti.



VISTO il D.L. n.112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.

VISTO :

lo Statuto comunale vigente, 'ordinamento degli uffici e servizi e il regolamento
di contabilita ;

il vigente CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie
locali per il quadriennio 2006 —2009 e per il biennio economico 2008 — 2009,
sottoscritto il 31.7.2009;

- il bilancio di previsione — anno 2010.

DETERMINA

. Dare atto che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttivita per 'anno 2010 ai sensi dell'art.15 del CCNL dell'1.4.1999,
degli articoli 31 e 32 del CCNL 22.1.2004 e dell’'art. 4 del CCNL del 31.7.2009,
sono costituite in € 65.358,21, oltre oneri riflessi a carico dell'Ente, che il Fondo
da utilizzare, ai sensi dell’'art.17 del CCNL, decurtato dalle somme qui di seguito
elencate, ammonta ad € 8.638,77, oltre oneri riflessi e IRAP a carico dell’Ente:

- Progressione orizzontale ........................ll €44.943,73
- Indennita di comparto ........ R € 10.765,26
- Progressione personale AT A.... ...................... € 1.010,45.

. Utilizzare la somma di € 8.638,77, oltre oneri riflessi, pari ad € 2.956,03

presuntivi, ed € 734,30 IRAP a carico dellEnte, a seguito di ulteriore
provvedimento e dopo la ripartizione della stessa in sede di delegazione
trattante, con imputazione della spesa nel modo seguente:

- €8.638,77 al cap. 323.1 “Fondo produttivita” ;

- € 2.056,03, presuntivi, al cap.323.3 “Oneri previdenziali ex CPDEL —Fondo
produttivita”;

- € 900,00, presuntivi, al cap. 323.5 “Oneri previdenziali Fondo produttivita —
INAIL”.

- €734,30, presuntivi, al cap. 351 “Imposte e tasse “, capitoli tutti del bilancio
in corso, che presentano tutti la voluta disponibilita.

Dare atto che il Fondo da utilizzare per gli istituti previsti dall’art.15, comma 1,
lettera K, del CCNL 1.4.1999, pari ad € 15.010,61, comprensivo di oneri riflessi
ed IRAP, é cosi ripartito:

- Fondo miglioramento servizi - Art.16 L.R. 41/96... € 6.894,90

- Fondo miglioramento servizi — Art.13 L.R. 17/90... € 6.000,00

- Fondo compenso art.18 L. n.109/94 (progett. UTC).. € 2,000,00

- Fondo contributo statale pratiche soggiorno

cittadinidellUnione ... € 11571

-

Dare atto, infine, che l'importo destinato al lavoro straordinario, per 'anno 2010,
ammonta ad €1.235,59, oltre oneri riflessi ed IRAP e trova imputazione nel
modo seguente:

- €1.23559 al cap. 323.1 “ Fondo produttivita”;

- € 294,07, presuntivi, al cap. 323.3 “Oneri previdenziali ex CPDEL ~Fondo
produttivita”;



- € 88,00, presuntivi, al cap. 323.5 “Oneri previdenziali Fondo produttivita —
INAIL;

- € 105,03, presuntivi, al cap. 351 “Imposte e tasse “, capitoli tutti de! bilancio
in corso, che presentano tutti la voluta disponibilita.

Gratteri, li }* R

IL RESPONSABILE DELL'ARE ONOMICO/FINANZIARIA

- TRIBUTI -



Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

{ Art.151, comma 4 del Testo unico delle leggi sullOrdinamento degli Enti Locali - decreto legislativo
18.08.2000, n. 267 )

IMPORTO
CAPITOLO IMPEGNO S'#":NOZ'T/I% PRESENTE DISPONIBILITA
IMPEGNO

Gratteri, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

...............................................................................................................................

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA che la
presente Determinazione & st g_pubt?Lcéq‘ta a/ll{Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal..A. /{‘J

Gratteri, i Q} Zi" ?Mﬂ

ILMESSO C NALE
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JISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE

I SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
RISORSE STABILI ANNO 2010 (art.31 co.2 ccni 22/01/04)

11art. 156 co.1 cenl 1/4/99 lett.a  ovvero: € 27.935,58
(art.31co.2lett. b, c, d, e cenl 6/7/95 + straordinario 7 e 8 qualifiche)

2lart.15 co.1 lett.b cenl 1/4/99 €
(eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1988 al salario accessorio)

3lart.15 co.1 lett.c cenl 1/4/99 €
(eventuali risparmi di gestione destinate nel'anno 1988 al salario accessorio)

4iart.15 co.1 lett.f cenl 1/4/99 €
(eventuali risparmi derivanti dal riassorbimento di trattamenti economici difformi)

S|art.15 co.1 lett.g cenl 1/4/99 € 8.289,43
(risorse destinate nell'anno 1988 al LED)

Glart.15 co.1 lett.h cenl 1/4/99 € 774,69
(risorse destinate alle indennita di £ 1.500.000 art.37 co.4 CCML B/7/95)

7lart15 co.1 lettj . ccnl 1/4/99 € 251515
(0,52% del monte salari del'anno 1997)

8lart.15 co.1 lett | cenl 1/4/99 €
(salario accessorio delpersonale trasferito all'ente a seguito delega funzioni)

9lart.14 co 4 cenl 1/4/99 €
(riduzione 3% risorse per prestazioni di lavoro straordinario)

Olart.4 co.1 ccnl 5/10/2001 € 5.384,13
(integrazione deil'1,1% del monte salari anno 1999)

1lart4 co. 2 cenl 5/10/2001 €
(retribuz. individuale di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato dall'1/1/200 3.337,88

2lart.15co.5 cenl 1/4/99 €
(incremento del fondo a seguito ampliamento organico)

3lart.33 co.5 cenl 22/01/2004 € 1.970,28
(indennita di comparto prelevate dal fondo del personale cessato dal servizio)

4(art.34 co.4 ccnl 22/01/2004 € 8.442 74
(importi fruiti per p.e.o. del personale cessato dal servizio o riclassificato)

5lart.48 co.3 ccnl 14/09/2000 €
(incremento del fondo fino al 2% del monte salari anno 1999)

6lart.32 comma 1 cenl 22/1/2004 € 3.282,06
(0,62% monte salari 2001 esciusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003)

7{art.32 comma 2 cenl 22/1/2004 €
(0,50% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003
la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti )

8lart.32 comma 7 cenl 22/1/2004 €
(0,20% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003
la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti )
A) totale fondo risorse stabili € 61.931,94

** Personale cessato D'Agostaro G. - Cirincione S.-Lombardo G.- Di Pietro F. - Conoscenti C.

*%k

JoKk

*k



. COMUNE GRATTERI
DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE
;DI"SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
" " RISORSE VARIABILI ANNO 2010 (art.31 co.3 ccnl 22/01/04)

1lart.15 co.1 lett.d  ccnl 1/4/99 € 0,00
(risparmi attuazione dell'art.43 della legge 449/97)

2lart.15 co.1 lette  ccnl 1/4/99 €
(economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo parziale)

3lart.15 co.1 lettk  ccnl 1/4/99 € 15.010,61

(Incentivi per prestazioni derivanti da specifiche disposizioni di legge)
Wg,@ﬂ,gg_-)an.w L.R.17/90 €6.000,00 -art. 18 L. 109/94 (progett.
UTC) € 2.000,00 - art.208 C.d.S. - Ed € 115,71 Contributo statale pratiche soggiorno
cittadini dell'Unione

art.3 L.662/96 (recupero ICl)

4lart.15co.1 lettm  ccnl 1/4/99 € 77,61
(risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1/4/99)

5jart.15co0.2e 4 cecnl 1/4/99 €
(integrazione risorse fino al 1,2% del monte salari anno 1997)

7lart.15co.5 cenl 1/4/99 €

(integrazione per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti)

8jart.54 ccnl 14/9/2000 €
(risorse provenienti dalle notifiche effettuate dai messi notificatori
9lart.31 co.5 : cenl 22/01/2004 €
(ovvero art.17, co. 5 del CCNL 1/4/99 - economie delle somme non spese nell'esercizio di riferimento)
10{dich. congiuntan°6  ccnl 22/01/2004 €

(integrazione per il finanziamento delle prestazioni aggiuntive o applicazione istituti del salario
accessorio per il personale assunto con contratto a termine)

11]dich. congiunta n°14  ccnl 22/01/2004 €
(differenza dell'incremento stipendiale attribuito dal CCNL 22/01/2004)
12{dich. congiunta n°20  ccnl 22/01/2004 €

(integrazione una tantum sulle risorse decentrate del 2004 dell'incremento di cui

alfart.32 commi 1,2 e 7)

13|art.32 comma 7 cenl 22/1/2004 €
(0,20% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003

(destinato al finanziamento delle alte professionalita, ovvero dich. a verbale CGIL CISL UIL

la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti)

[ 1T4[ECONOMIE_ANNO 2008 € 3.348,66 |
B) totale fondo risorse variabili € 18.436,88
Totale risorse decentrate ( A+B) € 80.368,82
DAL PREDETTO IMPORTO DI €.76.904,45
VENGONO DETRATT! :
€. 50.969,60 CORRISPON. ALLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE CON | RELAT!VI AUMENT! CONTRATTUALI inclusi dip. Cess.
€. -6.025,87 PEO A CARICO BILANCIO COMUNALE
€ 44.943,73 TOTALE PEO CARICO FONDO
€. 1.818,06 INDENNITA' DI COMPARTO 2003
€. 8.947,20 INDENNITA' DI COMPARTO 2004
€ 10.765,26 TOTALE INDENNITA' COMPARTO CARICO FONDO
€. 1.010.45 PROGR. PERSONALE AT A

€ 56.719,44
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 23.649,38 -~

IMPORTO LAVORQO STRAORDINARIO
GRATTER!

1.235,58

SRS




COMUNE DI GRATTERI
PROVINCIA DI PALERMO

OGGETTO : COSTITUZIONE FONDO MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ANNO 2010.

DAL PREDETTO IMPORTO DI 76.904,45 EURO VENGONO DETRATTE :

PEO CON AUMENTI CONTRATTUALI 50.969,60

€ 7.841.85 CORRISPONDENTE ALLA PRIMA PROGRESSIONE;
€ 13.580,86 CORRISPONDENTE ALLA SECONDA PROGRESSIONE;
€8.799.73 CORRISPONDENTE ALLA TERZA PROGRESSIONE;

€14.721,29 CORRISPONDENTE ALLA QUARTA PROGRESSIONE;:

€ 44.943,73 TOTALE P.E.O ATTRIBUITA carico fondo
€ 6.02587 P.E.O A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE

€ 30.969,60 P.E.O COMPLESSIVA

€ 1.818,06 INDENNITA’ DI COMPARTO ANNO 2003:

€8.94720 INDENNITA’ DI COMPARTO ANNO 2004:

€10.76526 TOTALE INDENNITA’ COMPARTO A CARICO DEL FONDO

LE SUDDETTE SOMME VENGONO PREVISTE NEI RISPETTIVI CAPITOLI DEL PERSONALE DEL

BILANCIO 2010;

VIENE , INOLTRE DETRATTO L’IMPORTO DI €. 1.010,45 (£. 1.956.499) SCATURENTE DALLA SOMMA DI
( EURO 447,60 - £.866.666 ex led EURO 562,88 - £.1.089.883)- 2~ P.E.O QUALE QUOTA DI PROGRESSIONE
ECONOMICA ATTRIBUITA AL PERSONALE A.T.A.

PERTANTO, NEL CAPITOLO 323.1 DEL BILANCIO 2010 “FONDO MIGLIORAMENTO” DOVRA’ ESSERE
PREVISTA LA SOMMA DI € 2A4$43% COMPRESO L’IMPORTO DEL F.M.R. L.R. 41/96 ART. 16 DI
€. 6.894.90.

VIENE PREVISTA NEL PREDETTO CAPITOLO LA SOMMA DI EURO 1.235,59 PER LAVORO
STRAORDINARIO.

Gratterr 1.8 APR 2810

IL RESPONSABILE D RVIZIO FINANZIARIO

Scianna)




COMUNE DI GRATTERI
PROVINCIA DI PALERMO
UFFICIO DI RAGIONERIA

OGGETTO: FONDO EX L.R. N. 41/96 - Art.16 ANNO 2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

ATTESTA

che I'ammontare del fondo previsto dall'art.16 della legge regionale n. 41/96 modificato
dall'art. 57 comma 10 della L.R. 10/99 per I'anno 2010 ammonta a € 6.894,90 calcolato
nella misura del 4% sui trasferimenti regionali ricevuti nell'anno 200% come appresso
indicato:

OGGETTO IMPORTO
TRASFERIMENT! REGIONALI ANNO 2008 (2200) 434.665,61
TRASFERIMENTI REGIONALI ANNO 2008 PREMIALITA' (
2201) 0,00
TOTALI TRASFERIMENTI 434.665,61
TRASFERIMENTI UTILIZZATI PER IL PERSONALE 256.858,39
TRASFERIMENT! UTILIZZATI PER SERVIZI ASSISTENZIALI
5.434,72
DIFFERENZA 172.372,50
4% 6.894,90

GRATTERI ,}9\9}8&\%&2010

ILR




