& COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

C. F. 00550180822

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
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. REGISTRO GENERALE . .
O DEL 12 -J40Y)

OGGETTO: “Costituzione e ripartizione definitiva del Fondo destinato
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, relativo all’anno 2009”

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
- TRIBUTI - PERSONALE

PREMESSO che con la determinazione del Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria
— Tributi — Personale n. 96 del 29.10.2009, Registro generale n. 416 del 30.11.2009,
nel prendere atto del contenuto del verbale di delegazione trattante del 26.10.2009 si &
provveduto alla costituzione e alla ripartizione parziale del Fondo destinato alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativo
alfanno 2009 che risulta costituito nell'importo complessivo di € 77.625,24 (di cui €
61.931,94 per le risorse stabili ed € 15.693,30 per le risorse variabili) e si & rinviato Ia
ripartizione definitiva ad un successivo provvedimento, non appena '’Amministrazione
comunale integrera la somma di € 6.000,00 per il finanziamento dei piani di lavoro delle
tre Aree ;

VISTA:

- la  deliberazione della Giunta comunale n.103 del 30.12.2008
con la quale, al fine di garantire efficienza ed efficacia del’azione amministrativa, &
stato approvato il Piano di lavoro per le prestazioni aggiuntive da realizzarsi
nell'anno 2009;

- la determinazione del Responsabile dellArea Economico/Finanziaria — Tributi —
Personale n.78 del 16.09.2009, registro generale n. 398 del 12.11.2009, con la
quale si € quantificato in euro 6.000,00, oltre oneri, il costo presuntivo del predetto
Piano di lavoro;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n.27 del 26 novembre 2009,
immediatamente esecutiva, avente ad oggetto: “Variazioni al bilancio di previsione



esercizio finanziario anno 2009”, con la quale si € provveduto ad impinguare, fra l'altro, il
cap. 323.1 “ Fondo di produttivita” ;

RITENUTO, pertanto, con la presente, concludere la ripartizione definitiva del Fondo
destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, relativo al’anno 2009, ’

VISTO l'art.15, comma 1 e comma 5, del C.C.N.L. dell'1.4.1999;
VISTI gli artt. 31 e 3 2 del CCNL del 22.1.2004;

VISTI i D.Igss n.ri 165/2001 e 267/200 nei testi vigenti;

VISTO il D.L. n. 112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.

VISTO:

- il parere reso dal Revisore dei conti Rag. Domenico Meli in data 26.11.2009, sulla
determinazione del Responsabile dellArea Economico/Finanziaria-Tributi —
Personale n. 96/2009, in narrativa meglio evidenziata,

- lo Statuto comunale vigente, I'ordinamento degli uffici e servizi , il regolamento di
contabilita e il bilancio di previsione per 'anno 2009;

- il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del
Comparto Regioni e Autonomie locali per il quadriennio normativo 2006 —2009 e
per il biennio economico 2008- 2009, sottoscritto il 31.7.2009;

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa:

1. Concludere definitivamente la ripartizione del Fondo destinato alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — ANNO 2009,
destinando la somma di euro 6.000,00 per il finanziamento del Piano di lavoro delle
tre Aree ( Amministrativa, Economico/Finanzia —Tributi-Personale e Urbanistica,
Lavori pubblici, Servizi manutentivi), approvato con la deliberazione della G.c. n.
103 del 30.12.2008 e il cui costo economico e stato quantificato presuntivamente
con la determinazione del Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria — Tributi
— Personale n. 78/2009,;

2. Stabilire che le risorse variabili del Fondo, gia determinate ed impegnate per euro
15.693,30, subiscono la seguente variazione: vengono detratte euro 2.000,00,
quale compenso per i tecnici di cui all’art.18 della L.n.104/94, in quanto alla data
odierna non si & verificata alcuna entrata, e vengono ulteriormente incrementate
di euro 6.000,00 per finanziare il Piano di lavoro delle prestazioni aggiuntivi, per cui
le risorse variabili sono determinate definitivamente in euro 19.693,30 (+ 15.6 93,30 -
2.000,00+6.000,00) .

3. Stabilire, pertanto, che il Fondo risorse decentrate per I'anno 2009 risulta cosi
determinato definitivamente:

Descrizione spesa anno 2009 Importo
Risorse decentrate stabili 61.931,94
Risorse decentrate variabili 19.693,30
TOTALE ... € 81.625,24
Fondo lavoro straordinaric ... € 1.273,80




4. Dare atto che :

= le risorse stabili del predetto fondo ammontanti a complessivi € 61.931,94,
risultano cosi impegnate e ripartite: euro 44.943,73 per la P.E.O. euro
11.775,71__ per l'indennita di comparto.

La differenza di € 5.212,60, gia impegnata in precedenza (con la
determinazione del Resp. dell’Area Econ./Finanz. — Tributi — Personale n.
96/2009) € stata destinata alla parte variabile del fondo e risulta ripartita nel
modo seguente:
a) quanto ad € 1.800,00 per la corresponsione dell'indennita per particolari
responsabilita prevista dalla lett. f) del comma 2, dellart. 17 del CCNL
dell1.4.1999, sostituita dall'art.7 del CCNL — biennio economico 2004 — 2005:
b) quanto ad € 1.317,54 per il completamento del finanziamento degli istittiti
economici consolidati (rischio, indennita festiva, reperibilita, maneggio valori,
disagio e specifiche responsabilita di cui alla lett. i) del’art.36 del CCNL del
22.1.2004);
¢) quanto ad € 2.094,96,80 per la produttivita e/o meritocrazia, di cui all’art.17,
comma 1) del CCNL dell'1.4.1999;

= le risorse variabili__rideterminate, destinate alle diverse indennita, di cui
allart.17 del ccnl 1999/2001 (compreso il Piano di lavoro per prestazioni
aggiuntive) ammontano a complessive euro 19.693,30 di cui:

a) € 7.577,46 (gia impegnate in precedenza) per la liquidazione dei
seguenti istituti economici gia consolidati negli anni passati e nello
specifico per lindennitd di rischio, l'indennita festiva, l'indennita di
reperibilita, 'indennita di maneggio valori alleconomo e per il compenso
per specifiche responsabilitd di cui alla lett. i9 dell'art.36 del CCNL del
22.1.2004; !

b) € 6.115,84 (gia impegnate in precedenza) sono comprensivi di €6.000,00
per il fondo di miglioramento della polizia municipale di cui alla L.R.
n.27/1990, art. 13 ed € 114,84 quale contributo statale per le pratiche di
soggiorno dei cittadini dell’'Unione Europea;

c) € 6.000,00 per il Piano di lavoro per le prestazioni aggiuntive da
realizzarsi nell'anno 2009, che si impegnano con il presente atto.

* il fondo per il lavoro straordinario, relativo al’anno 2009, é pari ad euro
1.273.80 e ha trovato imputazione al capitolo di spesa 323.1 del corrente
esercizio finanziario.

5. Impegnare ed Imputare la somma presuntiva di euro 8.028,00 (di cui euro 6.000,00
quale costo del Piano ed euro 2.028,00, presuntivi, quali oneri a carico dell’ente),
come segue:

- per euro 6.000,00 sul capitolo di spesa 323.1 “Fondo di produttivita”

- per euro 1.41}\?,8& sul cap. 323.4 “CPDEL —Oneri su Fondo di produttivita”

- pereuro 90,00 sul cap. 323.5 “INAIL — Oneri su Fondo di produttivita”

- per euro 489,46 sul cap. 351.0, “ IRAP — Oneri su Fondo di produttivita”, capitoli
tutti del bilancio in corso che presentano la voluta disponibilita;

6. Dare atto, infine, che a consuntivo annuale si provvedera alla quantificazione della
complessiva trattenuta effettuata sul salario variabile, per oneri diretti e riflessi, per
assenza del personale dipendente che si & assentato dal servizio per malattia, ai
sensi dellart.71 del D.L. n. 112/2008 convertito in L. n. 133/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni, al fine delesatta quantificazione delle corrispondenti
economie di bilancio 2009 determinate sul salario variabile del personale

diﬁendente;



7. Inviare copia della presente al Revisore dei conti al fine di acquisire

il relativo
parere sullintegrazione delle risorse variabili;

8. Pubblicare la presente sul sito web istituzione del Comune, nel rispetto dall'art.67,
commi 11 e 12 del D.L. n. 112/2008 convertito in L. n. 133 del 6.8.2008.

GRATTERI, [i

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
- TRIBUTI - PERSONALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr. Aldo Messina)

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

( Art.151, comma 4 del Testo unico delie leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali — decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267 )
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA

che la presente Determinazione € s

giorni consecutivi a decorrere dal.Z3 /42 {222R

v 4o 200
Gratteri, i 3 L

IL MESSO COMUNALE

at7 pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15




