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OGGETTO:

“Presa atto del verbale di delegazione trattante del 26.10.2009
- Costituzione e ripartizione parziale del Fondo destinato alla

incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita, relativo all’anno 2009 ”

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
- TRIBUTI - PERSONALE

RICHIAMATA Ia deliberazione della Giunta

comunale n. 13 dell'1.4.2004, immediatamente
esecutiva, con la quale & stata costituita la dele

gazione trattante di parte pubblica;
VISTO:

il Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse um
per I'anno 2009, quantificato in complessivi euro 77.625,24,
- euro 61.931,94 per le risorse stabili ed

- euro 15.693,30 per le risorse variabili;

* il Verbale del 26.10.2009 della D
farne parte integrante e sostanziale;

ATTESO che Ia Delegazione trattante nell'esaminar
miglioramento dei Servizi — anno 2009” chiede, fra laltro

utilizzare la somma disponibile delia parte stabile di € 5.212,50 , come segue:

- per euro 1.800,00 per la corresponsione dell'indennita per particolari

responsabilita, prevista dalla lett f), del comma 2, dellart.7 del C.C.NL.

dell'1.4.1999. sostituita dallart.7 del ccnl — biennio economico 2004-2005, del 9
maggio 20086:

ane e della produttivita,
di cui:

elegazione trattante, allegato alla presente per

e la costituzione del “Fondo
, allAmministrazione comunale di



- per € 1.317,54 per il completamento del finanziamento degli istituti economici

consolidati; : .
- per € 2.094,96 per la produttivita, di cui allart.17, comma 1), del C.C.N.L. / (/’
dell’1.4.1999; | /:
. chiede, inoltre, di incrementare la dotazione delle “risorse variabili” di altri euro ™ “‘ﬂ
6.000,00 per la gestione delle prestazioni aggiuntive previste e da realizzarsi \

nell’anno 2009

DATO ATTO, pertanto, che le somme, in atto, disponibili nella parte variabile del fondo
risultano insufficienti per la liquidazione dei diversi istituti economici riconosciuti e consolidati
inclusa 'integrazione richiesta dalla Delegazione trattante;

RITENUTO, in atto, costituire e ripartire parzialmente il Fondo destinato all’ incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita - anno 2009; 7

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del-
Comparto Regioni e Autonomie locali per il quadriennio normativo 2006 -2009, biennio
economico 2008-2009, sottoscritto il 31.7.2009;

VISTI iD,lgss. N.ri 165/2001 e 267/2000 nei testi vigenti;

VISTO lo Statuto comunale vigente, 'ordinamento degli uffici e servizi, il regolamento di
contabilita e il bilancio di previsione per I'anno 2009;

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa:

1. Prendere atto che la quantificazione delle risorse decentrate per 'anno 2009, & quella
risultante nellallegato 1, che fa parte integrante e sostanziale della presente;

2. Approvare il verbale della Delegazione trattante del 26 ottobre 2009, che della presente \
fa parte integrante e sostanziale;

3. Costituire il Fondo destinato all’ incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, anno 2009, dando atto che lo stesso ammonta ad €
77.625,24, di cui:

- €61.931,94 per le risorse stabili;

- € 15.693,30 per le risorse variabili ( comprese le c.d. partite di giro);

4. Dare atto che dedotte le risorse per P.E.O. maturata pari ad € 44.943,73 e per
indennita di comparto, pari ad € 11.775,71, rimangono nella parte stabile del fondo €
5.212,50, somma questa che secondo le indicazioni della Delegazione trattante viene
destinata alla parte variabile del fondo;

5. Che, pertanto, le risorse variabili in atto ammontano ad € 15.693,30 oltre ad € 5.212,50
e quindi complessivamente ad € 20.905,80;

6. Ripartire il complesso delle risorse variabili di cui sopra nel modo seguente:
a) € 1.800,00 per la corresponsione dellindennita per particolari responsabilita,
prevista dalla lett. f), del comma 2, dell'art.17 del C.C.N.L. dell'1.4.1999, sostituita
dall'art.7 del CCNL —biennio economico 2004-2005 del 9.5.2006;



b) € 1.317,54 per il completamento del finanziamento degli istituti economici
| } consolidati ( rischio, indennita festiva, reperibilita, maneggio valori, disagio e
7 specifiche responsabilita di cui alla lett. i) dell'art.36 del CCNL del 22.1.2004);
/”% € 2.094,96 per la produttivita e/ o meritocrazia , di cui allar.17, comma 1) del
= CCNL dell'1.4.1999:;

d) € 8.115,84 (c.d. partite di giro) per le prestazioni derivanti da specifiche
disposizioni di legge e nello specifico [ € 6.000,00 per il fondo di miglioramento
della polizia municipale (art.13 della L.R. n.17/90), € 2.000,00 per le specifiche
attivita dei tecnici (art.18 L. 104/94), € 115,84 quale contributo statale per le
pratiche di soggiorno dei cittadini delUnione Europeal;

e) € 7.577,46, oltre le somme di cui alle lett. b, per la liquidazione dei seguenti istituti
economici gia consolidati negli anni passati e nello specifico per: - I'lndennita di
rischio, I'lndennita festiva, I'iIndennita di reperibilita, 'Indennitd di maneggio valori
alleconomo e per il compenso per Specifiche responsabilita, di cui alla lett. i)
dell'art.36 del C.C.NL. del 22.1.2004 e quindi complessivamente ad € 8.895,00;

7. Impegnare ed Imputare la somma di € 20.905,80 (comprese partite di giro) al cap.
323.1 “Fondo per la produttivitd”, del bifancio in corso, che presenta la voluta
disponibilita; ’

8. Concludere con successivo atto la ripartizione definitiva del Fondo destinato alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, relativo
al corrente anno, non appena 'Amministrazione comunale provvedera all'integrazione
della ulteriore somma di € 6.000,00, per prestazioni aggiuntive.

GRATTERI, li 29 ottobre 2009

L RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
! -TRIBUTI - PERSONALE
/ IL SEGRETARIO COMUNALE

/ (Dr ssa Marla Cr/st/na D’Onufrio)

’/ ( \/C/ C(é{_ PN
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

(Art.151, comma 4 del Testo unico delle leggi sull’'Ordinamento degli Enti Locali — decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267 )

Gratteri, i

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Hl Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo comunale ATTESTA

che la presente Determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Gratteri per 15
giorni consecutivi a decorrere dal

Gratteri, i

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE



PERSONALE
Responsabile: SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

r

Visto
Visto ,
Viste .=
R sl 323 iro, 1 41 2 COMPETENZA
Cod. Bil, (1010801) PERSONALE
wromirnat cFONDO DI PRODUTTIVITA' ( ART. 8 D.P.R. 13 MAGGIO 1987 N.268)
C/ORDINARIO
- disooniniliza Capitolo Intervento
A -z HE ORI ESOteES , , i
grormioe T al 2t . ,
o2 -, :
B - D ;
Bl -
c - SR ,
D - & ' ’
Dl -~
E -

1.825,59 52.895,44

PARERE SULLA REGOLARITA  TECNICA:
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;\ "'/ COMUNE DI GRATTERI
B{gC1PLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
RISORSE STABILI ANNO 2009 (art.31 co.2 ccnl 22/01/04)

1lart.15 co.1 ccnl 1/4/99 lett.a  ovvero: € 27.935 58
(art.31 co.2 lett. b, ¢, d, e ccnl 6/7/95 + straordinario 7 e 8 qualifiche)
2]art.15 co.1 lettb cenl 1/4/99 €
(eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1988 al salario accessorio)
3lart.15 co.1 lett.c ccnl 1/4/99 €
(eventuali risparmi di gestione destinate nell'anno 1988 al salario accessorio)
4lart. 15 co.1 lett.f ccnl 1/4/99 €
(eventuali risparmi derivanti dal riassorbimento di trattamenti economici difformi)
5lart 15 co.1 lett.g cenl 1/4/99 € 8.289,43
(risorse destinate nell'anno 1988 al LED)
Blart.15 co.1 letth cent 1/4/99 € 774 69
(risorse destinate alle indennita di £ 1.500.000 art.37 co.4 CCNL 6/7/95) :
7iart 15 co.1 lett] cenl 1/4/99 € 251515
(0,52% del monte salari dell'anno 1997)
8lart.15 co.1 lett.| cenl 1/4/99 €
(salario accessorio delpersonale trasferito all'ente a seguito delega funzioni)
9lart.14 co.4 cenl 1/4/99 €
(riduzione 3% risorse per prestazioni di lavoro straordinario)
10|art4 co.1 ccnl 5/10/2001 € 5.384,13
(integrazione dell'1,1% del monte salari anno 1999) :
11jart4 co. 2 ccnl 5/10/2001 €
(retribuz. individuale di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato dall'1/1/200 3.337,88 |**
i2lart.15co.5 cenl 1/4/99 €
(incremento del fondo a seguito ampliamento organico)
13{art.33 co.5 ccnl 22/01/2004 € 1.970,28 |*~
(indennita di comparto prelevate dal fondo del personale cessato dal servizio)
14|art.34 co.4 ccnl 22/01/2004 € 8.442.74 |**
- |(importi fruiti per p.e.o. del personale cessato dal servizio o riclassificato)
15]art.48 co.3 ccnl 14/09/2000 €
{incremento del fondo fino al 2% del monte salari anno 1999)
16{art.32 comma 1 ccnl 22/1/2004 € 328206
(0,62% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003)
17]art. 32 comma 2 cenl 22/1/2004 €
(0,50% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003
la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti )
18|art.32 comma 7 cenl 22/1/2004 €
(0,20% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003
la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti )

A) totale fondo risorse stabili € 61.931,94

** Personale cessato D'Agostaro G. - Cirincione S.-Lombardo G.- Di Pietro F. - Conoscenti C.



COMUNE GRATTERI

NILVUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
RISORSE VARIABILI ANNO 2009 (art.31 co.3 ccnl 22/01/04)

1lart.15 co.1lett.d  ccnl 1/4/99 € 0,00
(risparmi attuazione dell'art.43 della legge 449/97)

2lart.15co.1 lette  ccnl 1/4/99 €
(economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo parziale)

3lart.15co.1lettk  ccnl 1/4/99 € 15.653,90

(Incentivi per prestazioni derivanti da specifiche disposizioni di ilegge)

art.16 L.R. 41/96 € 7.538,06- art.13 L.R. 17/90 € 6.000,00 - art. 18 L. 109/94 (progett.
UTC)€2.000,00 - art.208 C.d.S. - Ed € 115,84 Contributo statale pratiche soggiorno
cittadini dell'Unione

art.3 L.662/96 (recupero ICI)

4lart.15 co.1 lett.m cenl 1/4/99 € 39,40
(risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1/4/99)

5lart15co.2e 4 ccnl 1/4/99 €
{integrazione risorse fino al 1,2% del monte salari anno 1997)

7lart.15 co.5 cenl 1/4/99 €

(integrazione per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti)

8lart.54 cenl 14/9/2000 €
(risorse provenienti dalle notifiche effettuate dai messi notificatori)
9lart.31 co.5 cenl 22/01/2004 €
(ovvero art.17, co. 5 del CCNL 1/4/99 - economie delle somme non spese nell'esercizio di riferimento)
10[dich. congiuntan®6  ccnl 22/01/2004 €

(integrazione per il finanziamento delle prestazioni aggiuntive o applicazione istituti del salario
accessorio per il personale assunto con contratto a termine)

11]dich. congiunta n°t4  ccnl 22/01/2004 €
(differenza dell'incremento stipendiale attribuito dal CCNL 22/01/2004)
12{dich. congiunta n°20 ccni 22/01/2004 €

(integrazione una tantum sulle risorse decentrate del 2004 dell'incremento di cui

all'art.32 commi 1,2 e 7)

13lart.32 comma 7 ccnl 22/1/2004 €
(0,20% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003

(destinato al finanziamento delle alte professionalita, ovvero dich. a verbale CGIL CISL UIL

la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti)

[ 14[ECONOMIE_ANNO 2008 € |

B) totale fondo risorse variabili € 15.693,30
Totale risorse decentrate ( A+B) € 77.625,24
DAL PREDETTO IMPORTO DI € 77.509,40
VENGONO DETRATTI :
€. 50.969.60 CORRISPON. ALLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE CON | RELATIVI AUMENTI CONTRATTUALI! inclusi dip. Cess.
€ -6.02587 PEO A CARICO BILANCIO COMUNALE i
€ 44.943,73 TOTALE PEO CARICO FONDO
€. 181806 INDENNITA' DI COMPARTO 2003
€. 894720 INDENNITA' DI COMPARTO 2004
€ 10.765,26 TOTALE INDENNITA' COMPARTO CARICO FONDO
€  1.010.45 PROGR. PERSONALE AT A

€ 56.719.44 «
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 20.905,80 *
IMPORTO LAVORO STRAORDINARIO . € 1.273,80

GRATTER! 14 Ottobre 20Q9j‘3“ -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO



COMUNET DL ORATTER
PROVINCA DI PALERMO
LEFICHD DI RASGIONERIA

OGGETTO: FONDO EX | & N, ¢ 1/26 - Art. 15 ANYO 2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIC SCONOMICC-FIEANTIARIO

ATTES R

che l'ammontare del “‘c1oo
dall'art. 57 comma 1C celia _§

avisty callart.1s cella leggs regonale 1. 41/95 modifica o

G99 cerfanno 2009 ammonta o € 753506 cabrotaio

nella misura del 4% sui “rasferiment egianal ricevul nell'an o 2007 come APIresso
indicato:

DaGETTD IV 2OFTO

TRASFERIMENTI REGID™NALL ANMD 2007 (22000 424.422,00

TRASFERIMENTI REGIONALL A5F0 2007 PREMIALITA | T
2201) - 000
TOTALI TRASFERIMEN"| .
TRASFERIMENTI UTILIZ \ | PER | PERSONALE B 22 ]
TRASFERIMENTI UTILIZ A" PER SERVIZ] ASSISTENZIAL o

...... &.404.09 o

DIFFERENZA 188.45142

S 7.538,06
e o e - — e e i et e o]

GRATTER! 14 Aprile 20723
HORESPONSABILL SERVZ0O SINANZIARIO

D
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/) COMUNE DI GRATTERI

PROVINCIA DI PALERMO

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
DEL 26 OTTOBRE 2009

L'anno duemilanove, il giorno 26 (ventisei), del mese di ottobre, alle ore 10,00, nella
sede comunale, a seguito regolare invito prot. n. 7793 del 20.10.2009, sono presenti:
o PER LA PARTE PUBBLICA
-dott.ssa Maria Cristina D'Onufrio, Segretario comunale, Responsabile dell'Area
Amministrativa e dell’Area Economico/Finanziaria — Tributi — Personale e
- geom. Antonio Cicero, Responsabile dellArea Urbanistica — LL.PP. — Servizi
manutentivi;
e PER LA PARTE SINDACALE
I'0.S. C.G.I.L. FP Territoriale & rappresentata dal Sig. Giovanni Conigliaro
risultano assenti benché invitati i rappresentati territorali della C.1.S.L., U.IL.,
C.S.Ae CONFSAL .

Presiede la seduta la dott.ssa M.C. D'Onufrio - Segretario comunale.

Assiste 1 lavori della Delegazione con funzione di verbalizzante la dipendente
comunale Sig.ra Giacomina Lanza.

Il Presidente apre la discussione e introduce I'argomento posto al n.1 delfo.d.g.,
avente ad oggetto: “Ripartizione del Fondo Miglioramento (parte variabile) anno 2009.
Preliminarmente, la Parte Pubblica ritiene di dover privilegiare la corresponsione delle
indennita prevista dalla lett. f), delfart.17 del C.C.N.L. dell'1.4.1999 e su tale argomento
trova pieno assenso e condivisione dalla sigla sindacale C.G.I.L. F.P. ,qui rappresentata e
per la eventuale differenza finanziare gli istituti economici gia consolidati negli anni

passati e la produttivita.



pubblica evidenzia la necessita di procedere altresi alle progressioni verticali di
deliberazioni della Giunta comunale n.ri 75 e 76. Pertanto, i risparmi derivanti
Jalla progressione verticale dei dipendenti interessati entreranno nel fondo per contribuire
a finanziare la progressione economica orizzontale per 'anno 2010, la cui attribuzione si

ritiene, fin d’ora, prioritaria rispetto a tutto il resto.

Quanto al Piano alle prestazioni aggiuntive, a suo tempo presentato dai Responsabili
delle Aree, il costo dello stesso ammonta a presuntive euro 6.000,00 con una valutazione
per difetto rispetto a quello dell’originaria previsione, quindi si chiede al’Amministrazione

comunale il relativo finanziamento.

Per quanto attiene alla produttivita, si precisa, che la metodologia da applicare ai fini della
liquidazione della stessa sara quella derivante dal sistema di valutazione in atto in uso nel

Comune di Gratteri.

La delegazione trattante rinnova la raccomandazione gia effettuata negli anni precedenti
circa la creazione di un fondo anche per il personale a tempo determinato (cfr -
Dichiarazione congiunta n.6 del CCNL 22.1.2004).

Avendo esaurito gli argomenti oggetto di discussione, la seduta si conclude alle
ore 11,30.

Letto, approvato e sottoscritto, il presente verbale viene trasmesso agli organi
competenti per 'adozione dei conseguenti provvedimenti.

Per la PARTE PUBBLICA:
F.to Dr.ssa Maria Cristina D’Onufrio

F.to Geom. Antonio Cicero

Per la PARTE SINDACALE:
f.to Sig. Giovanni Conigliaro - Rappresentante Sindacale C.G.l.L. FP



